YEREL iSGUCU iSTIHDAMININ DESTEKLENMESI TUZUGU

(5.12.2013-R.G.197-EKIII-A.E.640 sayih Tuziigiin 31.07.2014-R.G.163-EKIII-A.E. 490 sayil,
22.09.2014-R.G. 195-EKIII-A.E.570 sayili, 13.02.2015-R.G. 24-EKIII-A.E. 132 sayili, 02.07.2015-R.G.
106—EKIII-A.E.448 sayili, 06.11.2017-R.G.182-EKIII-A.E.691, 11.07.2018-R.G.106-EKIII-A.E.667,
13.02.2019-R.G.18-EKIII-A.E.110 ve 17.09.2019-R.G129-EKIII-A.E.674 sayil Tuziiklerle degistirilmis
ve birlestirilmis sekli.)

IHTIYAT SANDIGI YASASI
(34/1993, 65/1993, 1/1995, 18/2000, 25/2001, 50/2002, 47/2003, 68/2003, 30/2004,
41/2004, 74/2007, 27/2008, 6/2010 ve 4/2012 Sayih Yasalar)

8’inci maddenin (6)’nci Fikrasinin (D) bendi tahtinde yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu , degistirilmis sekliyle 34/1993 sayil ihtiyat
Sandigl Yasasi'nin 8’inci maddesinin (6)'nci fikrasinin (D) bendinin kendisine verdigi yetkiyi kullanarak
asagidaki TuzUgu yapar.

Kisa isim 1. Bu Tuzik, Yerel isgiicii istihdaminin Desteklenmesi Tizigl olarak
5.12.2013 isimlendirilir.
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Bu Tuzlkte metin baska tiirli gerektirmedikge;
“Bakan”, Calisma Islerinden sorumlu Bakani anlatir.
”Bakanlik” Calisma isleri ile Gérevli Bakanlig anlatir.

”Baskan” istihdam Politikalari Diizenleme ve Yiiritme Kurulu Baskani’ni
anlatir.

“Daire”, ihtiyat Sandigi Dairesi’ni anlatir.

“Girisimci”, Bu Tuzuk amaglari bakimindan mal ve/veya hizmet Gretmek
amaciyla ekonomik isletme kuran ve kendi dahil en az 1 en ¢ok 5 kisi
istihdam eden 6zel veya tiizel kisileri anlatir.

“Kurul” Bu Tizigin 9uncu maddesi ile olusturulan istihdam
Politikalari Dizenleme ve Yiritme Kurulu’nu anlatir.

“Merkez”, Bu Tiiz(igiin 4’iincii maddesi ile olusturulan istihdam Destek
Merkezi’ni anlatir.

“Muhasebe Sorumlusu”, ihtiyat Sandigi Dairesi Mali isler Amirini ve
ihtiyat Sandigi Dairesi Kidemli Mali isler Memurunu anlatir.

“Yerel isgiicti”, 16-60 yas arasi KKTC vatandaslarini anlatir.

Bu TizUgln amaci ihtiyat Sandigi Yasas’nin 8’inci maddesinin 6’nci
fikrasinin (C) bendi uyarinca isverenlerden, galistirdiklari her yabanci
uyruklu isci icin kesilen %5 oranindaki “Yerli istihdamina Katki
Primleri”nin yerel isglict istihdaminin gelistiriimesine, korunmasina ve
surdiridlmesine katki amaciyla degerlendirilmesini, yonetimini ve yerel
isgliciniin istihdama katilim oraninin artirilmasi amaciyla kullaniimasini
saglamaktir.

Bu Tuzigin (3)'Unct maddesinde dngoérilen amacin gerceklestirilmesi
icin, ihtiyat Sandigi Yasas’'nin 8’inci maddesinin, 6’nci fikrasinin (C)
bendi uyarinca toplanan “Yerli istihdamina Katki Primleri”’nin
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degerlendirilmesi, yonetimi ve kullanilmasi amaciyla istihdam Destek
Merkezi olusturulur.

Bu Tuzlk,

(1)

(2)

(3)

(1)

isverenler bakimindan; Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde
faaliyet gdstermekte olup Sosyal Sigortlar Dairesi ve ihtiyat
Sandig Dairesi'ne 1 Ocak 2010 tarihinden sonraki herhangi bir
doneme iliskin olarak borcu olmayan gercek veya tizel kisilige
sahip isverenleri kapsar.

Ancak borg¢lu olunan daire ile isverenler arasinda herhangi
bir taksitlendirme anlasmasi yapilmasi halinde ve bu anlasmaya
uyuldugu miiddetce s6z konusu isverenler de bu Tizlk
kapsaminda degerlendirilir.

Calisanlar bakimindan, 16-60 yas arasi Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti yurttaslarini kapsar.

Kurumlar bakimindan ise;

Milli Egitim'den sorumlu Bakanlik ile Calisma’dan sorumlu
Bakanlik tarafindan veya bu bakanliklar ile KKTC'de faaliyet
gosteren Universiteler ve/veya Meslek Odalariyla ortak projeler
kapsaminda gercgeklestirilen meslek edindirme, gelistirme
egitimleri ile geng Kkisilerin, kadinlarin, ozlrlilerin ve diger
dezavantajli gruplarin istihdamini kolaylastirici projeler ve
Universiteler ve Yuksek Okullar, Meslek Liseleri ile Kibris Tirk
Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi (KTEZO), Girakhk ve Yetiskin Egitim
Merkezi'nde egitim géren ve mezun olanlarin pratik egitim ile
mesleki tecriibe ¢alismalari da bu Tizlik kapsamindadir.

Calisanlar bakimindan;

(A) KKTC'de yurirlukteki herhangi bir yasa altinda ve/veya
yurtdisinda yirirlikteki herhangi bir yasa altinda yaslilik
veya mallllik ayhgi veya dulluk maasi alan kisiler ile
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(2)

(3)

(B) (a) Isverenin gercek kisi olmasi durumunda; isverenin
annesi, babasi, kardesi, esi, esinin anne ve babasi,
cocuklariile cocuklarinin esleri,

(b) isverenin  tiizel kisi olmasi  durumunda;
direktorlerinin veya hisse orani %30’un (zerinde
olan hissedarlarinin veya ortaklarinin annesi,
babasi, kardesi, esi, esinin anne ve babasi, cocuklari
ile gocuklarinin esleri.

isverenler bakimindan:

Kamu Kurum ve kuruluglari, kamu tlzel kisiligine haiz 6zerk veya
katma bltgeli ve doner sermayeli kuruluglar ve isyerleri,
yonetim ve denetiminde devletin s6z sahibi oldugu kuruluslar,
KKTC'de 06zel yasa ile kurulan kurum ve kuruluslar, yabanci
devletlere ait kamu kurum ve kurulus niteligindeki isyerlerine
yapilan istihdamlar bu Tizik kapsami disindadir.

Bu madde amaglari bakimindan “yurtdisi” KKTC Devleti sinirlari
sinirlari disinda kalan herhangi bir Ulkeyi anlatir.

Merkezin gelirleri sunlardir;

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

ihtiyat Sandigi Yasasi’nin 8’inci maddesinin 6’nci fikrasinin (C)
bendi uyarinca toplanan yerli istihdamina katki primleri.

KKTC Bakanlar Kurulu karari ile devlet bitcesinden yapilacak
yardimlar.

istihdam politikalarinin gelistirilmesi amaciyla KKTC Bakanlar
Kurulu’nun onayi ile yapilacak diger yardimlar.

Bu Tuzik amaclarina uygun olarak yapilacak her tirli yerel
isglcl istihdamini tesvik 6demeleri ile yerel isglicli istihdaminin
gelistirilmesi amaciyla yapilacak faaliyetlerin giderleri Merkez
gelirlerinden karsilanir.

Merkezin idari islemlerinin ylrttilmesi, basvurulari alma,
degerlendirme ve sonuglandirma islemleri ile kayit ve
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(2)

(3)

(4)

(5)
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dosyalama ile diger idari islemlerin yuritilmesi icin ihtiyat
Sandig1 Dairesi Mudirlugi’nce verilecek hizmetleri karsilamak
amaciyla her yil Merkez Bitgesi’'ne 6édenek konur. Bu miktar
Merkezin bir 6nceki yil gelirlerinin %6’sin1 asamaz.

ihtiyat Sandigi Dairesi Mudirliigi’nce verilen hizmetlerin
karsiligi her ayin sonunda Merkez Biitce’sinden ihtiyat Sandig
Fonu’na aktarilir.

istihdam Destek Merkezi’nin ydnetiminden sorumlu olmak
izere istihdam Politikalari Diizenleme ve Yiriitme Kurulu
kurulur.

Kurul, Bakan tarafindan onerilip Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanan asagidaki alti Gyeden olusur.

(A) Basbakanin 6nerecegi Basbakanlik Mistesarlarindan bir
Uye

(B) Calisma isleriyle Gérevli Bakanhigin Bakanhk Mistesari

(C) Maliye isleriyle Gorevli Bakanin onerecegi Bakanlik
Mdstesarlarindan bir tye

(C) Ekonomi isleriyle Gérevli Bakanlhgin Bakanlik Miistesari

(D) Calisma isleriyle Gérevli Bakanhgin Bakanlik Midiri

(E) ihtiyat Sandigi Dairesi Miidiirii

Kurul Gyelerinin gbrev suresi iki yildir.

Kurul Gyelerinden herhangi birinin Uyeliginin sona ermesi
durumunda yerine atanacak yeni Uyenin gorev siresi diger
Uyelerin gorev suresinin sona erdigi tarihe kadardir.

Kurul, ihtiyat Sandigi Dairesi’'nde Hukukcu kadrosuna asaleten
atanan bir Hukukcuyu Kurul raportori olarak atar.

Kurul Gyelerine, Kurul Raportérine ve bu TaziGglin 9'uncu
maddesinin (6)'inci fikrasinin (a) bendi altinda atanan Kurul
Danismanina miktari Bakanlar Kurulu tarafindan saptanacak bir
tahsisat odenir. Kurul Gyelerine, Kurul Raportorine ve Kurul
Danismanina 6denecek bu tahsisat Tuzigin 8’inci maddesinin
(2)’nci fikrasi kurallarinca ihtiyat Sandigi Dairesi tarafindan
odenir.

Bu fikra amaclari bakimindan “tahsisat” yillik Gcret veya
hakki huzur tahsisati anlamindadir.

(@) Kurul, ihtiyat Sandigi Dairesi Mali isler Amirini Kurul
Danismani olarak atar. Kurul Danismani Kurul
toplantilarina  katilir.  Kurulun tarafindan istenen
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(7)

(8)

(9)

(b)

konularda Kurula yazili rapor hazirlayarak onerilerde
bulunur.
Ancak Kurul Danismaninin oy hakki yoktur.

Kurul istihdam politikalarinin  olusturulmasi  ve

uygulanmasi asamalarinda kendisine yardimci olmak

Uzere kamu kurumlarina asaleten atanan personel

arasindan Danisman gorevlendirebilir. Danisman Kurul

toplantilarina katilir. Kurul tarafindan istenen konularda

Kurula yazili rapor hazirlayarak 6nerilerde bulunur.
Ancak Danismanlarin oy hakki yoktur.

istihdam Destek Merkezi'nin sekreterya hizmetleri ihtiyat
Sandigi Dairesi Mudrliiga tarafindan yuratalar.

Kurul Gyesi olunamayacak haller asagida belirtildigi gibidir;

(a)
(b)
(c)

(d)

Bakanlar Kurulu Gyesi veya milletvekili olmak

Belediye Baskani veya Belediye Meclisi liyesi olmak
Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyetinde yururlikte bulunan
herhangi bir yasa geregince akli dengesinin bozuk
olduguna mahkemece karar verilmis bulunmak

Bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptiriimamis olmak veya
affa ugramis olsalar dahi rusvet, hirsizlhk, dolandiricilik,
sahtekarlk, irtikap, hileli iflas ve benzeri yiz kizartici
sugtan mahkum olmak.

Kurul Gyeliginin sonra erdigi haller asagida belirtildigi gibidir;

(a)
(b)
(c)

(d)

Oliim

Uyenin yazili istifasi

Uyenin yukaridaki (2)’nci fikrada belirtilen gérevinin sona
ermesi halinde

Yukaridaki (8)’inci fikrada sayilan hallerin birinin varlgi
halinde.

Kurul, bu Taztgln 7’'nci maddesi kapsaminda toplanan gelirlerin
kullanimi amaciyla asagida belirtilen hususlarin gergeklestirilmesi igin
gerek duyulan her tirli ihtiyacin karsilanmasi amaciyla karar alma
yetkisine sahiptir.

(1)

(2)

Yerel isgliclinln istihdam edilebilirliginin artirilmasi amaciyla is
ve meslek egitimi ile niteliksiz isgliciine meslek kazandiriimasi,
nitelikli isglicliniin artirilmasi amaciyla hazirlanan program ve
projelere destek saglanmasi.

Yerel isgliclinlin istihdaminin artirilmasi amaciyla isverenlerce
yapilan yeni istihdamlara tesvik ve destek saglanmasi.
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(11)

(12)

(13)

Geng kisilerin, kadinlarin, engellilerin ve diger dezavantajli
gruplarin istihdaminin  artinlmasini  ve/veya is kurma
becerilerinin gelistiriimesini amaglayan projelere tesvik ve/veya
destek saglanmasi.

Ozellikle mesleki egitim veren Milli Egitim Bakanhgina bagli
meslek liseleri ile Universitelerin Meslek Yiksek Okullari ve
Kibris Turk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi, Ciraklik ve Yetigkin
Egitim Merkezi'nde egitim goren Ogrencilerin is tecriibelerinin
artirllmasi amaciyla egitim siiresince ve egitimlerinin sona erdigi
tarihten itibaren bir yil slre ile yapacaklari pratik egitim
calismalarina destek amaciyla hazirlanan program ve projelere
tesvik ve/veya destek saglanmasi.

Kurul’ca uygun gorilen boélimlerden mezun olan Universite ve
yiksekokul mezunu genclerin is tecribelerinin artiriimasi
amaciyla hazirlanacak uygulama programlarina destek
saglanmasi.

Kendi isini kuran girisimcilere tesvik verilmesi.

Belirli sektorlerin isglcl agiginin yerel isglict ile kapatilmasi
amaciyla hazirlanan program ve projelere destek saglanmasi.
istihdamin sirdirilebilirligini saglamaya yénelik program ve
projelere tesvik saglanmasi.

Bu Tuzlgln 7'nci maddesi kapsaminda toplanan gelirlerin
kontrolli, karh bir sekilde degerlendirilmesi ve Tuzlkte
o6ngorilen amaca uygun olarak kullanilmasinin saglanmasi.

Merkezde biriken gelirlerin  KKTC'de faaliyet gosteren
bankalarda veya hisse senedi, bono, tahvil gibi yatirm
araclarinda degerlendirilmesi.

Merkezin yilhk bitgesinin hazirlanarak Bakanlar Kurulunca
onaylamasi icin Bakana sunulmasi.

Bu Tuzik amaclarina uygun olarak yapilacak her tirli yerel
isglcl istihdamini tesvik ve destek 6demeleri, bu amaca uygun
olarak yapilacak mal ve hizmet almlari, Merkezin idari
islemlerinin yuratdlmesi, basvurulari alma, degerlendirme,
sonuclandirma islemleri ile kayit ve dosyalama ile diger idari
islemler icin yapilacak masraflar/giderlerin degerlendirilerek
odemelerin yapilmasinin onaylanmasi.

Bu Tiiziik amacglarina uygun olarak yapilacak her tiirli tesvik ve
destek 6demeleri ile Kurul tarafindan onaylanacak tesvik
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(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

politikalari ve uygulamalarina iliskin Bakana sunulmak lizere
Yonetmelik taslaklari hazirlamak ve uygulamak.

Kurul, Baskanin cagrisi lizerine en az ayda bir kez toplanarak
gundemindeki konulari gorugur.

Gundeme alinmasi Onerilen konular, gerekgeleri ile birlikte
toplanti dncesi Raportore gonderilir. Raportor toplanti cagrisi ile
birlikte gtindemi ve gerekgelerini Kurul Giyelerine gonderir.

Gindem {(izerinde herhangi bir cikartma, ekleme veya
degisiklik Kurul’un karari ile yapilir.

Toplantilar ve toplanti glindemi, Baskan tarafindan Raportor
vasitasiyla en geg¢ 2 giin 6nceden lyelere yazili olarak bildirilir.

Ancak olaganusti bir toplanti gerektiginde, Baskan resen
ve en suratli sekilde Kurul tyelerini toplantiya ¢agirabilir.

Toplantilarda toplanti yeter sayisi dort’tir.

Kurul, Basbakanlik Miustesarinin baskanliginda toplanir ve
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar alir. Basbakanlhk
Mistesarinin olmadigi durumlarda Calisma Iisleriyle Gérevli
Bakanligin Bakanlk Miustesari Kurula baskanhk yapar. Cekimser
oylar, olumlu veya olumsuz oylardan fazla olanin yoniinde
sayilr.

Kurul toplantilarina katilmayan Ulyeler, oy kullanamayacaklari
gibi oylarini kullanmak Uzere her ne suretle olursa olsun
Uyelerden birini gorevlendiremezler.

Uyeler arzu ettikleri takdirde kullandiklari oyun gerekgelerinin
karar metninde yer almasini isteyebilir veya gerekgelerini
toplanti tarihinden itibaren 7 gin iginde vyazili olarak
belirtebilirler.

Gindemdeki konularin gorisiilmesine gecilmeden 6nce varsa
gundem disi konugsmalar yapilir.
Glndem disi konusmalar 10 dakikayi gegemez.

Yukaridaki (2)'nci fikrada belirtildigi sekilde, glindem (zerinde
bir degisiklik Onerisi yoksa, glindemdeki konular giindem
sirasina gore gorusilar.

Baskan, ilk ve son s6z Oneri sahibine verilmek kaydiyla, s6z
isteyenlere istem sirasina gore s6z hakki verir.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Konusmacilar Baskana hitap eder. Toplantida Uyeler arasinda
karsilikl gérisme yapilmaz.

Konusan Uyenin sz kesilmez. Ancak, Baskan konu disi
konusan Uyeye konuya iliskin olarak konusmasini stirdirmesi
konusunda uyarida bulunabilir.

Oneride yer alan her konu, konusmalar tamamlandiktan sonra
oya sunulur. Oylar el kaldirmak suretiyle saptanir. Oylama
sonucunu Bagkan agiklar.

Bir Gyenin istemi ve Kurul karariyla gizli oylama yapilabilir.

Kurul kararlari, Raportorce diizenlenen karar defterinde yazili ve
gerekgeli olur. Kararlar bir sonraki Kurul toplantisinda lyeler
tarafindan imzalanir. Kurul kararlarinin toplantiya katilan her
Uye tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Kurul kararlari;

(A) Toplanti tarih ve sayisini

(B) Toplantiya katilanlarin ad ve soyadlarini

(C) Gerekgeli karar metnini

(C) Oylama sonucunu ve geregi halinde Uyelerin kullandiklari
oyla ilgili gerekgelerini igerir.

Kurul kararlarinin kesinlesmesinde Bakan onayi kosuldur.

Kurul, gerekli goérdigli durumlarda goéris veya Onerilerine
basvurmak amaciyla konu hakkinda uzman olan kisilerin Kurul
toplantilarina katilmalarini talep edebilir.

Ancak bu kisilerin oy hakki yoktur.

Bu Tuzikde dizenlenmeyen hususlarda gerek goriilmesi
halinde uygulama wusul ve esaslari Bakanlk tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Merkezin ita amiri ihtiyat Sandigi Dairesi Midiri’dir.

Merkezin bitce uygulamasi, muhasebesi ve diger mali islemlerin sevk
ve idaresi mevcut Yasa, Tiiziik ve Ydnetmenlik ve ihtiyat Sandigi Dairesi
Muduri’niin direktiflerine gére muhasebe cercevesinde ihtiyat Sandig
Dairesi Mudiirligi, Mali isler sorumlusu tarafindan yiritilir.

(1)

Merkez Biitcesi’nden vyapilacak kiiciik harcamalar “imprest”
hesabindan nakit olarak 6denir. “imprest” hesabindan yapilacak
azami harcama miktart Kurul tarafindan saptanir. Kigik
harcamalar icin belirlenecek miktar haricindeki harcamalar
cekle veya ilgilinin KKTC'de faaliyet gosteren bir Banka hesabina
yatirilarak 6denir.
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(2) Herhangi bir nedenden dolayi fazla 6deme yapildiginin tespit
edilmesi durumunda, yapilan fazla 6demeler tespitin yapildig
tarihi izleyen ilk 6demeden mahsup edilir.

Merkezden yapilacak her tiirlii harcama, ihtiyat Sandigi Dairesi Miid{irii
ve Mudir Muavininin ortak imzalari ile yapilir. Midirin yoklugunda
yapilacak her tiirli harcama ihtiyat Sandigi Dairesi Midiir Muavini ve
Muhasebe Sorumlusunun, Miidir Muavininin yoklugunda ise Middr ve
Muhasebe Sorumlusunun ortak imzalari ile yapilir. Cekle yapilan
ddemeler cift imza usuliine gére yapilir. ihtiyat Sandigi Dairesi Middiri,
Mudur Muavini ve Muhasebe Sorumlusu ¢ek imzalama yetkisine
haizdirler.

Arag ve gereg ile her tlrli malzeme ve hizmet alimlari ve satiglari Kurul
onayi ile yapilir.

Merkezin gelirleri ve islemleri ile Merkez amaglari i¢in satin alinacak
arag, gere¢ ve malzemeler Katma Deger Vergisi hari¢ her tirlu vergi,
resim ve hargtan muaftir.

(1) Bu Tizlgun ylrirlige girdigi tarihten itibaren, isyerinde bu
Tuziglun 5’inci maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyan kisileri
ilk kez istihdam eden gercek veya tizel kisilige haiz isverenler
Merkezin uygulamalarindan bu Tlzikte o6ngorilen kurallar
cercevesinde yararlanirlar.

(2) istihdam edilen kiginin bu Tazuk kapsaminda
degerlendirilebilmesi i¢in ayni isverene ait herhangi bir
isyerinde istihdam tarihinden 6nceki alti aylik donem igerisinde
¢alismamis olmasi gerekir.

Ancak isverenin isin niteligi geregi, bu Tiziik kapsaminda
istihdam edilen bir calisani isten durdurup daha sonra ayni
isyerinde tekrar istihdam etmesi durumunda yukarida belirtilen
altr ayhk sire dikkate alinmaz. Boyle bir durumda isverenin sz
konusu calisan icin alacagi tesvik siresi hesaplanirken calisanin
daha onceki istihdami déneminde almis oldugu tesvik siireleri
de dikkate alinir. isverenin sdz konusu calisan icin alacagi tesvik
siresi kaldigi yerden devam eder ve ilk hak kazaniminda almaya
hak kazanmis oldugu toplam siireyi asamaz.
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(3) istihdam edilen kisilerin bu  Tizik kapsaminda
degerlendirilebilmeleri igin isverenin; destekten yararlanmak
icin basvurusu yapilan galisanin istihdam tarihinden 6nceki son
Ug ay igerisinde ayni niteligi haiz Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
yurttas! bir calisani isten durdurmamis olmasi kosuldur.

(4) Bu Tuzlglun 5’inci maddesi uyarinca bu Tuzik kapsami
icerisindeki ¢alisanlarin Sosyal Guvenlikle ilgili kayitlarinin
yapilmasi ve yatirimlarinin Yasada ongoérilen siireler icerisinde
ve dizenli olarak Sosyal Sigortalar Dairesi ve Daireye yatiriimasi
kosuldur.

Ancak bu Tuzugln yirurlige girdigi tarihten sonraki
donemlere ait 6demeler, ilgili Yasalarin 6ngordigi son 6deme
tarihinden itibaren doksan gin igerisinde yapilmasi halinde
suresi igerisinde ve diizenli yapilmis 6demeler gibi islem gorir.

(5) isverenin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle
isyerindeki faaliyetlerini tamamen durdurdugu ve bu nedenle
calisanlarin hizmet akitlerinin feshedildigi hallerde, fesih
tarihinden itibaren bir yil icerisinde isyerinin yeniden faaliyete
baslamasi durumunda isverenin tekrardan istihdam ettigi ayni
calisanlar i¢in, bu Tlzik kapsaminda yapilacak desteklerle ilgili
olarak yukaridaki (2)'nci fikra kurallari ile bu TGziGgln 6'ncl
maddesinin (2)'nci fikrasi kurallari uygulanmaz.

(6) isverenin bu madde kurallarindan yararlanabilmesi icin tesvik
o6demesi basvurusu yapilan calisanin istihdam tarihinden
itibaren Ug ay icerisinde Merkeze basvuru yapmasi kosuldur.

(7) Bu Tdzugln 24’Gnch maddesi uyarinca tesvik almaya hak
kazanan girisimciler icin, bu Tizlk kapsaminda yapilacak
desteklerle ilgili olarak yukaridaki (1)’inci, (2)'nci, (3)’lnci ve
(6)'nci fikra kurallari uygulanmaz.

Bu Tlzik kapsaminda yapilacak basvurularda, basvuru aninda bu

TuzUgun 5’inci ve 18’inci maddesi kosullarinin yerine getirilmis

olmasi kuraldir.

Ancak bu TlziGgln 18’inci maddesinin (4)’tGncl fikrasinda yer
alan kosullarin yerine getirilmemesi basvuru yapilmasina engel
teskil etmez.

(1) Bu Tlzuglin 5’inci maddesindeki kosullari tasiyan isverenlere,
bu TizGgln 18’inci maddesindeki kosullara uygun olarak
isyerlerinde istihdam ettikleri kisilere ait Sosyal Sigorta/Sosyal
Guvenlik yatirnm miktarlari Gizerinden tesvik 6demesi yapllir.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Odeme islemleri, tanzim edilen bordrolardaki calisan sayisi
dikkate alinarak, istihdam ettikleri her kisiye karsilik ilgili sosyal
guvenlik kurulusuna bulunduklari beyan ve yaptiklari yatirim
Uzerinden yapilr.

Otuz gunun altindaki ¢alisilmis sirelerde, tesvik 6demesi
uygulamalarinda yatirnm gin sayisi dikkate alinarak prorata
yontemi uygulanir.

Bu cercevede yapilacak 6demeler Subat, Mayis, Agustos ve
Kasim aylarinda olmak tzere yilda dort kez yapilir.

Ancak Merkezin g¢aligmalarinin yiritilmesi agisindan
gerek gorilmesi halinde Daire bu tarihler disinda da 6deme
yapabilir.

(A)  BuTuzlik kapsaminda olup Merkezden 6deme almaya hak
sahibi olan isverenlere yukaridaki (4)'Unct fikrada
belirtilen doénem sonlarinda vyanlarinda c¢alistirdiklar
kapsam icerisindeki personel sayisina gére Merkez
tarafindan 6deme yapllir.

(B) BuTuzlik kapsaminda olup Merkezden 6deme almaya hak
sahibi olan c¢alisanlara yukaridaki (4)'Gnci fikrada
belirtilen dénem sonlarinda Merkez tarafindan 6deme

yapilir.

Bu Tizdagln 21'inci, 22'nci, 23’lnci ve 24’Gncu maddeleri
disinda kalan isglicinin gelistiriimesine ve girisimciligin
artirllmasina  donidk mesleki egitim, girisimcilik, meslek
edindirme, pratik egitim, mesleki uygulama gibi 6zel nitelikli
bazi projelere bu Tlzigln 21’inci, 22’nci, 23’lncl ve 24’incl
maddelerinde belirtilenlerden daha farkh tesvik ve/veya destek
odemeleri yapilabilir.

Ancak yukarida belirtilen uygulamanin yapilabilmesi igin
sO0z konusu projenin Kurul tarafindan onaylanmasi kosuldur.
Onaylanan proje ile ilgili uygulamanin nasil yapilacagi Kurul’'un
kararinda gerekceli olarak belirtilir.

Bu TizGgun 5’inci maddesindeki kosullari tasiyan isverenlere, bu
TizGgun 18’inci maddesindeki kosullara uygun olarak asagida belirtilen
hallede istihdam ettikleri kisilere ait Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik
primlerinin isveren katki paylari ile ihtiyat Sandigi depozit yatirimlari
miktari kadar tesvik 6demesi yapilir.

(1)

Bu Tizik kapsaminda yapilan kadin istihdamindaki tesvik
ve/veya destek 6demeleriistihdam tarihinden itibaren kirk sekiz
ay sureyle yapllir.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Meslek lisesi mezunlari ile meslek edindirme kurslarini
tamamlayan meslek sertifikasi sahiplerinin egitim gordikleri
alandaki istihdaminda tesvik ve/veya destek o&demeleri
isitihdam tarihinden itibaren 18-30 yas arasi olanlara otuz alti
ay, 30 yas uzeri olanlara ise yirmi dort ay siireyle yapilr.

Bu Tuzukteki 6zel kosullar harig Tlzik kapsamindaki Universite

ve meslek yuksek okulu mezunlari icin tesvik ve/veya destek

odemeleri, istihdam tarihinden itibaren yirmi dort ay slireyle
yapilir.

Bu Tuzlkteki 6zel kosullar hari¢ Tuzlik kapsamindaki ilkokul,

ortaokul ve lise (diiz lise) mezunlari igin tesvik ve/veya destek

o0demeleri, istihdam tarihinden itibaren on sekiz ay sireyle
yapilir.

(A) Basin sektorinde istihdami tesvik ve/veya destek
odemeleri istihdam tarihinden itibaren otuz alti ay siireyle
yaplilir.

(B) Bubend amaglari bakimindan “Basin Sektori” glnluk,
haftalik veya aylik olarak yayimlanan ve Ucretli olarak
satilan sureli gazeteler ile radyo-televizyon kurumlarini ve
haber ajanslarini anlatir.

(C) Herhangi bir isyerinin basin sektériine dahil olup olmadigi
konusunda tereddiit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde
Kibris Tlrk Gazeteciler Birligi veya Basin-Sen’den alinacak
goris ve degerlendirmeler dogrultusunda bahse konu
tereddiit veya uyusmazlik ihtiyat Sandigi Dairesi Miidiirii
tarafindan karara baglanir. ihtiyat Sandigi Dairesi
Midirunidn bu karari gerekgeli bir sekilde ilgili taraflara
yazili olarak bildirilir.

(A) Sans oyunlari salonlari (Casinolar) disinda kalan turizm
sektorinde tesvik ve/veya destek odemeleri istihdam
tarihinden itibaren otuz alti ay slreyle yapilir.

Ancak bu tesvik ve/veya destek O6demelerinin
yapilabilmesi igin turizm sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerin Dairedeki kayit sicillerinin isletme biinyesinde
faaliyet gosteren sans oyunlari salonlarinin (casinolarin)
kayit sicillerinden tamamen ayri olmasi kosuldur.

(B) Bu bend amaglari bakimindan “Turizm Sektor(i” Oteller
Enclimeninden siniflandirma belgesi almis Kibris Tirk
Otelciler Birligi’'ne Uye turistik tesisleri anlatir.

30 vyasini doldurmamis Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi
ogrencilerin haftalik on saatten az otuz saatten fazla olmamak
kaydiyla calisacak sekilde istihdam edilmesi halinde calistigi
donemler ile ilgili olarak isverenin calisan icin yatirmak zorunda
oldugu Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik priminin isveren katki
pay! ile ihtiyat Sandigl depozitlerinin tamami isverene iade
edilir.
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Bu TizGgun 5’inci maddesindeki kosullari tasiyan isverenlere, bu
TilzGgun 18’inci maddesindeki kosullara uygun olarak asagida belirtilen
hallerde istihdam ettikleri kisilere ait yatirmak zorunda olduklari Sosyal
Sigorta/Sosyal Giivenlik yatirimlarinin tamamu ile ihtiyat Sandigi prim ve
depozit yatirimlarinin tamami kadar tam sosyal glivenlik yatirim destegi
seklinde tesvik 6demesi yapilir.

1) (A

(B)

(€)

(©)

(D)

(E)

01/07/2017 tarihinden sonra ilk kez istihdam edilen kisi

olan 18-35 yas arasi Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti

yurttaslarinin istihdam edilmeleri halinde istihdami yapan
isverene tam sosyal glivenlik yatirim destegi 6denir.

ik kez istihdam edilen kisi olan 18-40 yas arasi Kuzey Kibris

Tirk Cumbhuriyeti yurttasi tip doktorlari ve doktora

mezunlari  yukaridaki (A) bendi kapsaminda

degerlendirilir.

Bu fikra kapsaminda tam sosyal glivenlik yatirnm destegi

alinabilmesi igin;

(@) Tip doktorlari ve doktora mezunu calisanin brit
Ucretinin yururlikteki brut asgari Ucretin %70
(yuzde yetmis) artirilmasiyla hesaplanan miktardan
az olmamasi,

(b)  Universite ve meslek lisesi mezunu calisanin briit
Ucretinin yururlikteki brut asgari Ucretin %30
(yuzde otuz) artiriimasiyla hesaplanan miktardan az
olmamasi,

(c) Lise mezunlarn da dahil orta 6grenim mezunu
¢alisanin brat Gcretinin yirirlikteki briat asgari
Ucretin %20 (yuzde yirmi) artirilmasiyla hesaplanan
miktardan az olmamasi ve lcretin banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denmesi kosuldur.

Bu fikra kapsaminda isverene verilecek tam sosyal

glvenlik yatirnm destegini almaya hak kazanan ¢alisanin

brit Gcretinin, yurirliikteki brit asgari Ucretin Ug¢ katini
astigr durumlarda isverene verilecek tam sosyal glivenlik
yatirim destegi hesaplanirken yirirlikteki brit asgari

Ucretin Gg kat1 esas alinir.

Bu fikra kapsaminda tam sosyal glivenlik yatirnm destegi

alan isveren, ¢alisanin maasinin yattigi banka hesabi ile

ilgili yatirnm dekontlarini veya hesap ekstrelerini her yilin

Subat, Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda olmak Uzere

yilda dort defa Daireye ibraz etmek ve calisanin aldig

Ucreti ispat etmek zorundadir.

Daha once istihdam edilen ve bir isyerindeki istihdam

siresi Uc¢ aydan az ve toplam istihdam stiresi dokuz aydan

az olan bir ¢alisan yukaridaki (A) bendi uyarinca ilk kez
istihdam edilen kisi kapsaminda degerlendirilir.



(F)

(G)

(H)

(1)

Ancak istihdam edilen kisinin 6grenim gordigi
alanla ilgili katilmasi zorunlu olan staj, egitim programi
veya kurs sireleri bu fikra kapsaminda degerlendiriimez.
Tam sosyal glivenlik yatirim destegi alan bir isverene  ait
isyerinde bir 6nceki yilin ayni donemine goére bu fikra
kapsaminda olan c¢alisanlarinin sayisinda artis olmasi
halinde ilgili isverene, tam sosyal glivenlik yatirim
destegi kapsaminda istihdam ettigi her kisi icin almaya hak
kazandigl tam sosyal glivenlik yatirnm desteginin %15’i
(yizde on bes) oraninda ilave tesvik verilir.

Yukaridaki (A) ve (F) bendleri kapsaminda tam sosyal
guvenlik yatirnm destegi ve ilave tesvik alan bir isverene,
basvuru tarihinden o6nceki bes yil boyunca Sosyal
Sigortalar Dairesi ve Daireye yatirmak zorunda oldugu
yatirimlarini tam ve zamaninda yapmasi ve ilgili
kurumlara herhangi bir borcu olmamasi halinde
almaya hak kazandigi tam sosyal gilvenlik yatirim
desteginin %15’i (ylizde on bes) oraninda ilave tesvik
verilir.

Yukaridaki (A), (F) ve (G) bendleri kapsaminda tam sosyal
glvenlik yatirnm destegi ve ilave tesvik almaya hak
kazanan isverenlerden Giizelyurt, iskele ve Lefke ilge
sinirlari icerisinde hizmet verenlere, tam sosyal glvenlik
yatirrm destegi almaya hak kazandigi c¢alisanlardan
isyerinin bulundugu ilce sinirlari igerisinde ikamet eden

her calisani igin almaya hak kazandigl tam sosyal
guvenlik yatirrm desteginin %10’u (ylizde on) oraninda
ilave tesvik verilir.

Ancak bu bend kapsaminda ilave tesvikten

yararlanacak isverenler, tesvikten yararlanacak
calisanlarinin igyerlerinin bulundugu ilgelerde ikamet
ettigini ilgili bélge muhtarliklarindan alacagi resmi
bir belge ile ispat etmek zorundadir.
Bu fikra kapsaminda tam sosyal glivenlik yatirnm destegi
ve ilave tesvik almaya hak kazanan isverene, istihdam
tarihinden itibaren bu kapsamda degerlendirilen her
kadin galisani igin altmis ay, her meslek lisesi mezunu
erkek calisanticin altmis ay, bu Tlziglin 5’'inci maddesinin
(3)’Uncu fikrasi kapsamina giren proje ve egitimleri
tamamlayip buna iliskin belge veya sertifika alan her
erkek calisani icin kirk sekiz ay, her Universite mezunu
erkek calisant icin kirk sekiz ay ve lise mezunlari da dabhil
18-35 yas arasl ilk kez istihdam edilen her Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti yurttasi diger erkek calisanlari icin otuz
alti ay boyunca tam sosyal glivenlik yatirrm destegi ve
ilave tesvik verilir.
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(3)
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Bankacilik ve finans sektoriinde faaliyet gosteren
isverenler bu bend kapsaminda verilen tam sosyal
glvenlik vyatirm destegi ve ilave tesvik kapsami
disindadirlar.

Meslek liselerinde 6grenim goren 16-18 yas arasi Kuzey
Kibris Tlirk Cumhuriyeti yurttasi 6grencilerin staj ve egitim
programina  katilmalari  halinde  sosyal glvenlik
kurumlarinda stajer olarak kayitlarinin yapilmasi kaydiyla
istihdami yapan isverene, 6grencilerin staj stiresi boyunca
tam sosyal giivenlik yatirim destegi verilir.

Egitim gordliglu alanla ilgili olarak staj ve egitim
programina katilan ve sosyal glivenlik kurumlarinda stajer
olarak kaydi bulunan calisanlarin istihdam edilmeleri
halinde staj suresi boyunca istihdami yapan isverene tam
sosyal glivenlik yatirnm destegi verilir.

06/11/2017 tarihten sonra egitim ve yetistirme
programlari kapsaminda istihdam edilen Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti yurttasi calisanlar icin isverene, egitim ve
yetistirme programi  kapsaminda istihdam ettigini
belgelemesi kaydiyla bu kapsamda istihdam edilen her
¢alisan icin egitim ve yetistirme programi sliresince tam
sosyal glivenlik yatirnnm destegi verilir.

Bu fikra amaglari bakimindan “Egitim ve Yetistirme
Programi” isverenlerin, mesleklerine iliskin hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek ve bu yolla bilgilerini artirarak
teknik bilgi ve tecriibe gerektiren daha lst kademelerde
gorevlendirilebilmesini  saglamak icin  ¢alisanlarina
sagladigl 6 aydan az olmayan her tirli kurs, egitim ve
sertifika programlarini anlatir.

Bu fikra kapsaminda yapilacak tesvik 6demelerinin siiresi,
tesvik almaya hak kazanan her galisan igin herhalukarda
24 ayi asamaz.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde faaliyet gosteren spor
federasyonlarina kayith bulunan spor kulliplerinin istihdam
ettigi Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti yurttasi her lisansli sporcu
icin istihdami yapan spor kulubline, sporcusunu sosyal glivenlik
kurumlarina kaydettirmesi kaydiyla lisansli sporcu olarak
faaliyette bulundugu siire boyunca tam sosyal glivenlik yatririm
destegi verilir.

(A)

Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti’nde glizel sanatlar alaninda
faaliyet gosteren isverenlerin istihdam ettigi Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti yurttasi olan ve giizel sanatlar alaninda
faaliyet gosteren her calisan icin istihdami yapan isverene
istihdam tarihinden itibaren 60 (altmis) ay slireyle tam
sosyal glivenlik yatirnm destegi verilir.

Bu fikra amaclari bakimindan “glizel sanatlar”
dekorasyon, grafik, plastik sanatlar, heykel, resim, miuzik,
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sahne ve gosteri sanatlari, tiyatro, edebiyat ile dansi
anlatir.

Bu fikra kapsaminda verilecek tesvik 6demelerinde
herhangi bir isin glizel sanatlar alanina girip girmedigi
konusunda tereddiit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde
Kaltir Dairesi’'nden alinacak goris ve degerlendirmeler
dogrultusunda bahse konu tereddit veya uyusmazlik
ihtiyat Sandigi Dairesi Midiiri tarafindan karara baglanir.
ihtiyat Sandigi Dairesinin Mudurinin bu karari gerekgeli
bir sekilde ilgili taraflara yazili olarak bildirilir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde basin sektdriinde
faaliyet gosteren ve Basin Karti Tlizigl kurallari uyarinca
basin kartina sahip en az 3 galisani olan isverenlerden
calisanlari adina isyerindeki yetkili sendika ile arasinda
Toplu is Sozlesmesi bulunanlara istihdam ettigi Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti yurttasi her ¢alisan icin basvuru
tarihinden itibaren 36 (otuz alti) ay slireyle tam sosyal
glvenlik yatirim destegi verilir.

Bu fikra amaglar bakimindan “Basin Sektord”
glnlik, haftalik veya aylik olarak yayimlanan ve Ucretli
olarak satilan sireli gazeteler ile dergileri, radyo-
televizyon kurumlarini ve haber ajanslarini anlatir.
Herhangi bir isyerinin basin sektériine dahil olup olmadigi
konusunda tereddit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde
Kibris Tlrk Gazeteciler Birligi veya Basin-Sen’den alinacak
goris ve degerlendirmeler dogrultusunda bahse konu
tereddiit veya uyusmazlik ihtiyat Sandig1 Dairesi Muduiri
tarafindan karara baglanir. ihtiyat Sandigi Dairesi
Midirunidn bu karari gerekgeli bir sekilde ilgili taraflara
yazili olarak bildirilir.

Bu fikra kapsaminda yapilacak basvurularda Bu Tizuglin
18’inci maddesinin (6)’nci fikrasi kurallari uygulanmaz.

Bu fikra kapsaminda tesvik almaya hak kazanan isverenler
icin bagvuru siiresi Toplu is Sozlesmesi’'nin imzalandig
tarihten itibaren Ug aydir.

Bu fikra kapsaminda tam sosyal glivenlik yatirnm destegi
almaya hak kazanan isverenlerden Toplu is Sézlesmesi
karsilikli olarak feshedilen veya siresi bitiminden itibaren
1 yil igerisinde yenilenmeyenler; almaya hak kazandiklari
destek sireleri tamamlanmamis olsa bile Toplu s
Sozlesmesi'nin  fesih  tarihinden veya Toplu s
S6zlesmesinin siresinin bitiminden itibaren bu bend
kapsami disinda kalir.

Universitelerin iletisim fakiltelerinde basin sektéri ile
ilgili bir bélimde 6grenim goéren ve 6grenim gordigi
alanla ilgili staj ve egitim programlarina katilan veya bu
sektorde istihdam edilen Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
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(7)

(8)

yurttasi 6grencileri istihdam eden isverene istihdam ettigi
ve sosyal glivenlik kurumlarinda stajer olarak kaydi
bulunan her calisani icin stajer 6grenci olarak istihdami
edildigi stire boyunca tam sosyal glivenlik yatirnm destegi
verilir.

(B) Bu fikra kapsaminda isverenlere vyapilacak tesvik
o0demesinden vyararlandirilacak  Kuzey Kibris  Tirk
Cumbhuriyeti yurttasi 6grenci calisan sayisi isyerinde tam
zamanli ¢alisan sayisinin %20’sinden fazla olamaz.

(C) Bir isyerinde bu fikra kapsaminda yapilacak tesvik
odemesinden yararlandirilacak kisi sayisi hesaplanirken
kisuratlar batiine tamamlanir.

(C) isyerinde c¢alisan kisi sayisinin  besten az olmasi
durumunda bu fikra kurallari uyarinca yapilacak tegvik
o0demesinden bir galisan yararlandirilir.

(D) Bu fikra kapsaminda tam sosyal glvenlik yatirim
desteginden faydalandirilacak ogrencilerin not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi zorunludur.

Herhangi bir isyerinin veya Universitelerin iletisim fakiltesine

bagli herhangi bir bolimin basin sektorine dahil olup olmadigi

konusunda tereddit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde Kibris

Turk Gazeteciler Birligi, Basin-Sen, egitim isleri ile gorevli

bakanlik veya  Yiksekogretim Planlama, Denetleme,

Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK)'ndan alinacak

goris ve degerlendirmeler dogrultusunda bahse konu tereddiit

veya uyusmazlk ihtiyat Sandig Dairesi Mudiri tarafindan
karara baglanir. ihtiyat Sandigi Dairesi Midiriiniin bu karari
gerekgeli bir sekilde ilgili taraflara yazili olarak bildirilir.

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti'nde faaliyet gosteren

isverenlerden Engellileri Koruma, Rehabilite ve istihdam Yasasi

kapsaminda bulunan engelli bireyi yaninda istihdam eden
isverenlere istihdam ettigi Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

yurttas! her engelli calisan icin basvuru tarihinden itibaren 48

(kirk sekiz) ay stireyle tam sosyal guivenlik yatirim destegi verilir.

Bu Tizlik kapsaminda olup asagida belirtilen kosullara sahip olan
calisanlara, ilgili galisanlarin merkeze yapacaklari bagvuru tzerine Ucret
destegi verilir.

(1)

(A)  BuTuzigilin 21'nci maddesinin (7)'nci fikrasi kapsamindaki
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi 6grenci calisanlar
icin verilecek Sosyal Guvenlik destegine ilave olarak
istihdami yapan isverene, istihdam edilen kisinin net
Ucretin %25’i (yuzde yirmi bes) oraninda lcret destegi
saglanir.



64/1993
51/1994
52/2000
69/2006
39/2014

Girisimci
Destegi

24.

(2)

(3)

(4)

(1)

Ancak Ucret destegi yapilabilmesi icin; calisanin brit
Ucretinin brit asgari Ucretin %5 (ylzde bes) artiriimasiyla
hesaplanan miktardan az olmamasi ve Ucretin banka
hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi kosuldur.

Bu bend amaglari bakimindan “net tcret” galisanin
brit Ucretinden sosyal glvenlik ve vergi kesintileri
yapildiktan sonra kalan miktari anlatir.

(B) Bu fikra kapsaminda istihdam edilen Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti yurttagi 0Ogrenciler igin yilin Haziran,
Temmuz, Agustos ve Eylil aylarinda yukaridaki bu
TGzUgln 21’nci maddesinin (7)'nci fikrasinda belirtilen
sureler dikkate alinmaz.

(C) Yukaridaki (A) bendi kapsaminda isverenlere yapilacak
Ucret destek 6demesinden yararlandirilacak Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti yurttasi 6grenci calisan sayisi isyerinde
tam zamanli c¢alisan sayisinin %20’sinden fazla olamaz ve
Ucret desteginin aylik Gst limiti istihdam edilen her kisi i¢in
850.- TL'yi (Sekiz Yuz Elli Trk Lirasi) gecemez.

(C) Bir isyerinde (icret desteginden yararlandirilacak kisi
sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar bitline
tamamlanir.

(D) isyerinde calisan kisi sayisinin  besten az olmasi
durumunda vyukaridaki bu fikra kurallari uyarinca
yapilacak Ucret destek &6demesinden bir calisan
yararlandirilir.

Bu Tlziglin 22'nci maddesinin (6)(A) bendi kapsamindaki Kuzey

Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi 6grenci ¢alisanlar igin verilecek

Tam Sosyal Gilvenlik Destegine ilave olarak istihdam edilen

o6grenci ¢alisana basvuru tarihinden itibaren bu Tiizigln 22’inci

maddesinin  (6)(A) bendi kapsaminda oldugu sirece
yurirlikteki brit asgari lcretin %60’1 oraninda Ucret destegi
verilir.

Bu Tuzugln 22’nci maddesinin (8)’inci fikrasi kapsamindaki

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi engelli ¢alisanlar igin

verilecek Tam Sosyal Glivenlik Yatirrm Destegine ilave olarak

Engellileri Koruma, Rehabilite ve istihdam Yasasi kapsaminda

istihdam edilen engelli ¢alisana basvuru tarihinden itibaren 48

(kirk sekiz) ay sureyle yurirlikteki brit asgari Gcretin %50’si

(yGzde elli) oraninda aylik (cret destegi verilir.

Bu madde kapsaminda verilecek Ucret destegi icin galisanin

Daireye Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir

bankada kendi adina acilmis olan bir banka hesap defteri ibraz

etmesi zorunludur. Verilecek olan (icret destegi sahsin Daireye
ibraz ettigi banka hesabina yatirilir.

06.11.2017 tarihinden sonra kendi isini kuran ve Sosyal
Sigortalar Dairesi’'ne bu tarihten sonra ilk kez kendi namina



Tesvik
Uygulamasi

(2)

(3)

(4)

calisan/isveren olarak kayit yapan kadin girisimcilere basvuru

tarihinden itibaren altmis ay slreyle Sosyal Sigortalar

Yasasi/Sosyal Guvenlik Yasasi kurallari uyarinca girisimcilerin

yasina gore ongorilen en disik prim basamagina denk gelen

kazang¢ Uzerinden yatirmak zorunda oldugu Sosyal

Sigorta/Sosyal Guvenlik primleri kadar tesvik 6demesi yapilir.

Girisimcinin tuzel kisilik veya ortakhk olmasi halinde kadin

ortaklarin hissesinin veya kar payinin en az %50 (ylizde elli)

olmasi sarttir.

(A) 06.11.2017 tarihinden sonra kendi isini kuranve  Sosyal
Sigortalar Dairesi'ne bu tarihten sonra ilk kez kendi
namina ¢alisan/ isveren olarak kayit yapan 18-40 yas arasi
geng erkek girisimcilere basvuru tarihinden itibaren kirk
sekiz ay slireyle Sosyal Sigortalar Yasasi/Sosyal Givenlik
Yasasi kurallari uyarinca girisimcilerin yasina gore
ongorilen en disik prim basamagina denk gelen kazang
Uzerinden yatirmak zorunda oldugu Sosyal Sigorta/Sosyal
Guvenlik  primleri kadar tesvik 6demesi yapilr.
Girisimcinin tlzel kisilik veya ortaklik olmasi halinde 18-40
yas arasi geng erkek ortaklarin hissesinin veya kar payinin
en az %50 (yltzde elli) olmasi sarttir.

(B) Bu fikra kapsaminda tesvik almaya hak kazanan geng
erkek girisimcilerden 40 yasini dolduranlar almaya hak
kazandiklari tesvik slireleri tamamlanmamis olsa bile bu
bend kapsami disinda kalirlar.

Daha o6nce kendi nam ve hesabina calisan veya isveren

statlslinde kaydi bulunan  girisimcilerden isten durus beyani

bulunan ve durus tarihi ile yeniden kendi nam ve hesabina

calisan/isveren statuslne gectigi tarih arasinda en  az ¢ il

slre bulunan girisimciler daha 6nce tesvik almamasi kosuluyla

bu bend uyarinca ilk kez kendi namina c¢alisan/ isveren
statlslinde kayit  yapan girisimci kapsaminda degerlendirilir.

(A)  Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde glzel sanatlar alaninda
faaliyet gosteren ve Sosyal Sigortalar Dairesi’ne kendi nam
ve hesabina bagimsiz calisan/isveren kaydi bulunan
sanatgilara basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) ay
sireyle Sosyal Sigortalar Dairesine vyatirilan Sosyal
Sigorta/Sosyal Guvenlik primleri kadar tesvik 6demesi
yaplilir.

Bu fikra amaglar bakimindan “glizel sanatlar”
dekorasyon, grafik, plastik sanatlar, heykel, resim, muzik,
sahne ve goOsteri sanatlari, tiyatro, edebiyat ile dansi
anlatir.

(B) Bu fikra kapsaminda verilecek tesvik odemelerinde
herhangi bir isin glizel sanatlar alanina girip girmedigi
konusunda tereddiit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde
Kaltir Dairesi’'nden alinacak goris ve degerlendirmeler



Kurul 25.

Tarafindan
Onaylanan
Projelere
Verilecek
Destek
Odemeleri
10.A.E.
217/20

Yonetmelik 26.

Yapma
Yetkisi

Merkezin 27.

Denetimi
11.A.E
217/20

Tiiziik 28.

Kurallarina

dogrultusunda bahse konu tereddiit veya uyusmazlik
Ihtiyat Sandigi Dairesi Midirii tarafindan karara baglanir.
ihtiyat Sandig1 Dairesi Mudurinin bu karari gerekgeli bir
sekilde ilgili taraflara yazil olarak bildirilir.

(5) Bu madde kapsaminda tesvik almaya hak kazanmak igin
girisimcilerin s6zkonusu ekonomik faaliyeti anne, baba, es,
¢ocuk veya kardeslerinden devir yoluyla devralmamis olmasi
kosuldur.

Kurul tarafindan onaylanan projelerde yapilacak harcamalar asagida
belirtilen usullerde yapllir.

(1) Kurul onayladigl projenin bir sureti ile birlikte proje bedelinin
Bakanliga 6denmesi talebini Daireye yazili olarak bildirir.

(2) Daire onaylanan proje bedelini yazili bildirimi aldig1 tarihten
itibaren en geg bir ay icerisinde Bakanliga aktarir.

(3) Bakanlik kendisine sunulacak proje kapsamindaki fatura ve
hakedisler karsihiginda proje bedelinden gerekli harcamalari

yapar.

(4) Projenin tamamlanmasinin ardindan Bakanlik tarafindan proje
bedelinden vyapilan tim harcamalari gosteren belge ve
makbuzlar mahsuplasilarak muhasebelestirilmesi icin Merkeze
gonderilir.

Bu Tuzlk kapsaminda Merkez uygulamalarindan yararlanmak igin
basvuru yontemleri, Merkez tarafindan yapilacak 6demelerin sekli ve
yontemi, kullanilacak formlar ve uygulama islemleri ve Tuzikte
ongoriulmeyen ve gerekli gorilecek diger hususlar Bakanlik tarafindan
hazirlanip yayinlanan yénetmeliklerle diizenlenir.

Merkezin isleyisi ve uygulamalari mali agidan sayistay tarafindan
denetlenir. Uygulama bakimindan ise, kapsam dahilindeki isyeri, isci ve
isverenlerin denetlenmesi Bakanin veya Kurul’un talebi (izerine Sosyal
Sigortalar Dairesi, Calisma Dairesi ile ihtiyat Sandigi Dairesi miifettisleri
tarafindan yapilir.

Bu Tuzik’'te 6ngorilen kurallara aykiri beyan ve islemlerde bulunan
herhangi bir gercek veya tizel kisilige haiz isveren veya isveren



Aykiri
islemler

Gegici
Madde

Sosyal
Giivenlik
Destek
Odemesi

2.AE
135/20

16/1976
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002
9/2003
18/2003
56/2003
12/2005
8/2006
62/2006
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009
2/2010

kurulusu, bu aykirihgin tesbit edildigi tarihten itibaren Tuzik'te
ongorilen tim hak ve menfaatlerini kaybeder. Bununla birlikte Tuzlk
kurallarina aykiri olarak gerceklestirilen islemlerle ilgili olarak ihtiyat
Sandig1 Yonetiminin ve/veya Bakanligin yargiya basvurma hakki saklidir.

(1)

Bu (Degisiklik) TuzGgl’ nln ylrarluge girdigi tarihten itibaren alt
ay icinde Daireye basvuran ve kendi dahil en az 1 en fazla 10 kisi
istihdam eden ve Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti’'nde
yururliukteki herhangi bir yasa altinda yaslilik ve/veya malullik
ayligi veya dulluk maasi almayan Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti
yurttas! kisilere basvuru tarihinden itibaren yirmi dort ay
boyunca Sosyal Glivenlik Destek 6demesi yapilir. Bu kapsama
girip Sosyal Gulvenlik Destek 6demesi almaya hak kazanan
kisilere istihdam tarihine bakilmaksizin istihdam ettikleri kisiler
icin yatirdiklari Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik primlerinin
isveren katki paylari ile ihtiyat Sandigi depozitlerinin tamami
kadar, kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile isverenlerin
ise Sosyal Sigorta/Sosyal Givenlik primlerinin tamami kadar
tesvik o6demesi yapilir. Sosyal Guvenlik Destek o6demesi,
istihdam edilen kisiler icin vyatirilmasi gereken Sosyal
Sigorta/Sosyal Guvenlik primlerinin isveren katki paylari ve
ihtiyat Sandigi depozitleri ile kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisanlar ve isverenler adina vyatirilmasi gereken Sosyal
Sigorta/Sosyal Giuvenlik primlerinin toplami izerinden yapilacak
hesaplamaya gore 6denir. Kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisanlara ve isverenlere yapilacak 6demelerde, 6deme tarihi
itibariyle Kibris Tlrk Sosyal Sigortalar Yasasi veya Sosyal
Guvenlik Yasasi uyarinca isverenlerin yasina gére ongoriilen en
dislik prim basamagina denk gelen kazang esas alinir.

Ancak isverenin Sosyal Gilvenlik destek 0Odemesi
alabilmesi icin Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne borcu olmamasi,
Sosyal Sigortalar Dairesi’'ndeki borcu ile ilgili olarak yurdrlikte
olan veya cikarilacak olan herhangi bir aftan yararlanmamis
olmasi, Daireye ise borcu olmamasi veya borcu varsa bu borcun
yapilandirilmis olmasi ve taksitlerini diizenli 6demesi kosuldur.
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Arasinda is
Kuran

(2)

(3)

Bu madde amaglari bakimindan isyerlerindeki galisan sayisi
degerlendirilirken, bu (Degisiklik) Tlzugun yirirlige girdigi
tarihte Sosyal Sigortalar Dairesi’'ndeki ilgili isveren adina kayitli
calisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kurallari uyarinca tesvik almaya hak kazanan
isverenler igin, bu Tlzlk kapsaminda yapilacak desteklerle ilgili
olarak bu Tizigun 18’inci maddesinin (1)’inci, (2)'nci, (3)’Unci
ve (6)inci fikra kurallari uygulanmaz.

Bu (Degisiklik) Tuzuglunln yururlige girdigi tarihnte mevcut girisimci
desteginden faydalanan girisimciler, basvuru tarihinde almaya hak
kazandiklari slirenin sonuna kadar bu girisimci desteginden
faydalanmaya devam eder.

Bu (Degisiklik) Ttzlgu ile yuriarlukten kaldirilan ve meslek liselerinden,
meslek yiksek okullarindan ve Universitelerden yeni mezun olan
kisilere verilen Ucret desteginden faydalanan kisiler; destek almaya
hak kazandiklari siirenin sonuna kadar bu {icret desteginden
faydalanmaya devam ederler.

(1)

01/01/2013-06/11/2017 tarihleri arasinda kendi isini kuran ve is
kurdugu tarihte ilk kez kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisan/isveren olarak kayit yapan kadin girisimciye basvuru
tarihinden itibaren 48 ay, 18-35 yas arasi erkek girisimciye
basvuru tarihinden itibaren 36 ay stireyle Sosyal Sigorta/Sosyal
Guvenlik primlerinin tamami iade edilir. Girisimcinin tiizel kisilik
veya ortaklik olmasi halinde kadin veyal8-35 yas arasi erkek
ortaklarin hissesinin veya kar payinin en az %50 (ylzde elli)



Girisimcilere
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3.AE
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(2)

(1)

(2)

(3)

olmasi sarttir.

Ancak girisimcilere yapilacak 6demeler hesaplanirken
o6deme tarihi itibariyle Sosyal Sigortalar Yasasi/Sosyal Guvenlik
Yasasi kurallari uyarinca girisimcilerin yasina gére éngérilen en
dislik prim basamagina denk gelen kazanc esas alinir.

Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca yapilacak basvurunun siresi
bu Degisiklik TuzUgl'nln yurlrlige girdigi tarihten itibaren 6
aydir.

Bu (Degisiklik) Tizuglnln yirirlige girdigi tarihte ¢alisanlari
adina isyerindeki yetkili sendika ile arasinda Toplu Is
Sozlesmesi bulunan basin sektoriinde faaliyet gosteren
isverenlerin Esas Tizigln 22'nci maddesinin (6)'nci fikrasi
kapsaminda yapacag basvuru siiresi Toplu is Sézlesmesi’nin
imzalandigi tarihten itibaren 6 (alt1) aydir.

Bu madde kapsaminda basvuru yapan isverene Toplu s
S6zlesmesi'nin imzalandigl tarihten itibaren 36 (otuz alti) ay
sire ile tam sosyal glivenlik yatirim destegi verilir.

Bu madde kapsaminda vyapilacak basvurularda Sosyal
Guvenlikle ilgili yatirmlarin ilgili Yasalarin 6ngordigi son
o6deme tarihinden itibaren 180 giin icinde yapilmasi halinde
sliresi icerisinde ve dizenli yapilmis 6demeler gibi islem gorir.

Bu (Degisiklik) TGzGguniln yurirlGge girdigi tarihte isyerinde Engellileri
Koruma, Rehabilite ve istihdam Yasasi kapsaminda istihdam ettigi
calisani bulunan isverenlerin Esas Tlizigln 22’nci maddesinin (8)‘inci
fikrasi ile 23’Gncl maddesinin (3)’lnci fikrasi kapsaminda yapacagi
basvurularda basvuru siresi bu (Degisiklik) Tuziglunlin yirurluge
girdigi tarihten itibaren 3 aydir.

(1)

Bu (Degisiklik) Tuzugu ile ydrurlikten kaldirilan ve Sosyal
Guvenlik Destek 6demesinden faydalanan girisimciler; destek
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135/20

(2)

Gegici 8. (1)
Madde

12.A.E
217/20

(2)

almaya hak kazandiklari sirenin sonuna kadar hak kazanip
almakta olduklari Sosyal Givenlik destek ©6demesinden
faydalanmaya devam ederler.

Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca Sosyal Guvenlik Destek
0demesi almaya devam eden girisimcilerin bu (Degisiklik)
TuzUgu ile yarirlige giren Gegici Madde 1 kapsaminda
yapacaklari basvurular icin basvuru siresi, almaya hak
kazandiklari Sosyal Gilivenlik Destek ddemesinin bitiminden
itibaren Gg¢ aydir.

Tum diinyayi etkisi altina alan ve lilkemizde de gériilen Corona
Virist (Covid-19)’'nden halkin korunmasi amaciyla Bakanlar
Kurulu tarafindan alinan tedbirler nedeniyle olusan ekonomik
sikintilarin asilabilmesi amaciyla Esas Tuzugln 21’inci, 22'nci,
23’Gncl ve 24’linci maddeleri ile Gegici 1'inci madde
kapsamindan verilen tesvik 6demeleri, basvurulari ve bu tesvik
uygulamalari ile ilgili her tirli islemler ve benzeri uygulamalar
ikinci bir diizenlemeye kadar 31 Mart 2020 tarihinden itibaren
dondurulur.

Tum diinyayi etkisi altina alan ve llkemizde de gorilen Cocona
Virist (Covid-19)’'nden halkin korunmasi amaciyla Bakanlar
Kurulu tarafindan alinan tedbirler nedeniyle olusan ekonomik
sikintilarin  asilabilmesi amaciyla Esas Tizigin 10'uncu
maddesi ve 20’'nci maddesinin (6)'nci fikrasi kapsaminda Kurul
tarafindan onaylanip uygulanmasina baslanan projelerin
o0demeleri, bagvurulari ve bu projelerle ilgili diger tim islemler
ve benzeri uygulamalar ikinci bir diizenlemeye kadar 31 Mart
2020 tarihinden itibaren dondurulur.

Yiriirlikten  29. Bu Tizdgiun yirurlige girdigi tarihten itibaren A.E. 96 Sayi ve
Kaldirma 16.02.2010  tarihli “Yerli istihdamina Katki Primlerinin
Degerlendirilmesi, Yonetimi ve Kullanilmasi TizGga” ydrirlikten

kalkar.

Yiriitme 30. Bu Tuziuk Bakanlar Kurulu adina Calisma isleri ile ilgili Bakanlik
Yetkisi tarafindan yaratalar.



Yirirlige 31. Bu Tizik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yirirlige
Giris girer.



