IHTIYAT SANDIGI YASASI

(34/1993 Sayih Yasa)

15 (2) Madde Altinda Yapilan Tiuzuk

Calisma ve Saglik Bakanhigi, Ihtiyat Sandigi Yasasr’nmin 15. maddesinin (2). fikrasi
uyarinca Bakanlar Kurulu onay1 ile asagidaki Tiizligi yapar.
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Bu Tiiziik, “1993 Ihtiyat Sandig1 (Y6netim Kurulu Toplantilari ile
Calisma Usiil ve Esaslar1) Tiiziigii” olarak isimlendirilir.

BiRINCi BOLUM
TEFSIiR VE AMAC

Bu Tiiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge;

“Alt Komite”, bu Tiiziiglin 17. maddesi kurallar1 uyarinca
olusturulacak Komiteyi anlatir.

“Bagkan” ihtiyat Sandig1 Y&netim Kurulu Baskanini anlatir.
“Miidir”, Yasa’nin 64 (1) maddesi kurallar1 uyarinca atanan
Miidiirii anlatir.

“Raportdr”, Miidiiriin gaybubetinde Miidiiriin gorevlendirecegi
personeli anlatir.

“Yasa”, 34/1993 sayili ihtiyat Sandig1 Yasasi’n1 anlatir.

“Yonetim Kurulu” TIhtiyat Sandifi Yasas’nmin 12. maddesi
kurallar1 uyarinca kurulan Kurulu anlatir.

“Yonetim Kurulu Sekreteri”, Ihtiyat Sandigi Miidiirii niin
Yonetim Kurulu Sekreteri olarak gérevlendirecegi Thtiyat Sandig
Personelini anlatir.

Bu Tiiziik ile Yasa’nin 12. maddesi altinda kurulan ve gorev ve

yetkileri belirlenen Yonetim Kurulu'nun toplantilar ile ¢alisma
usul ve esaslarinin diizenlenmesi amaglanmistir.

IKINCi BOLUM

YONETIM KURULU’NUN KURULUS VE YETKILERI

Ihtiyat Sandigi Yénetim Kurulu’nun kurulus, sekil ve yetkileri
Yasa’da gosterildigi gibidir.



UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU’NUN CALISMA USUL VE ESASLARI
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iLE TOPLANTIYA CAGRI

Yonetim Kurulu toplanti zamani ayda en az bir defa olmak iizere
Baskan tarafindan saptanir.

Giindeme alinmasi Onerilen konular, gerekgeleri ile birlikte
toplantt Oncesi Raportdre gonderilir. Raportér veya Miidiir
toplant1 cagrist ile birlikte glindemi ve gerekgelerini de beraber
gonderir.

Gilindem tizerinde herhangi bir c¢ikarma, ekleme veya
degisiklik Yonetim Kurulu kararina baglhidir.

Toplantilar, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Raportor
vasitastyle en ge¢ 2 giin Onceden liyelere yazili olarak bildirilir.

Ancak Olaganiistli bir toplant1 gerektiginde, Baskan resen
ve en siiratli bir sekilde Yonetim Kurulu iyelerini toplantiya
cagirabilir. Ayrica taraflardan birisinin (Hiikiimet, Is¢i veya
Isveren Kuruluslari Temsilcilerinin) yazili basvurusu, giindem
konusu ile gerekgesini bildirmesi kaydiyle, Baskan bu madde
kurallarina gore islem yapar.

Yonetim Kurulu, liye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin basit ¢ogunlugu ile karar alir. Olumlu ve
olumsuz oylarin esitligi halinde Bagkanin ayirdedici oyu vardir.

Cekimser oylar, olumlu ve olumsuz oylardan fazla olanin
yOniinde sayilir.

Yonetim kurulu Basgkani, 6. maddede Ongoriilen kurala gore
toplantiy1 acar. Bagkanin hazir bulunmadigi toplantilarda veya
durumlarda baskanlik gérevini, diger Bakanlik temsilcilerinden en
yasli olan1 yapar. Gegici Baskanin gorevi, Baskanin goreve
basladig tarihe kadar devam eder.

Yonetim  Kurulu toplantilarma  katilmayan iyeler, oy
kullanamayacaklar1 gibi oylarini kullanmak iizere her ne suretle
olursa olsun tiyelerden birini de gorevlendiremez.

Uyeler arzu ettikleri takdirde kullandiklari oyun gerekgelerinin
karar metninde yer almasini isteyebilir veya gerekgelerini toplanti
tarihinden itibaren 7 giin i¢inde yazili olarak belirtebilir.
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Gilindemdeki konularin goriisiilmesine gegilmeden once, varsa
giindem dis1 konugmalar yapilir.
Gilindem dis1 konugmalar 10 dakikay1 gecmez.

Bu Tiiziigiin 4’tiincii maddesinde belirtildigi sekilde, giindem
tizerinde bir degisiklik Onerisi yoksa, glindemdeki konular
giindem sirasina gore goriisiiliir.

Bagkan, ilk ve son soz Oneri sahibine verilmek kaydiyle,
isteyenlere, istem sirasina gore s6z hakki verir.

Konusmacilar Bagkana hitap ederler.
arasinda karsiliki gériisme yapilmaz.

Konusan iiyenin sozii kesilmez. Ancak, Baskan konu dist
konusan iiyeye, konuya iliskin olarak konusmasini siirdiirmesi
konusunda uyarida bulunabilir.

Toplantilarda {iyeler

Oneride yer alan her konu, konusmalar tamamlandiktan sonra oya
sunulur. Oylar el kaldirmak suretiyle saptanir. Oylama sonucunu
Baskan aciklar.

Bir iiyenin istemi ve diger bir iiyenin de oluru ile gizli
oylama yapilabilir.

Yonetim Kurulu, herhangi bir konuyu daha genis bir sekilde etiid
etmek ve Yonetim Kurulu’na oOnerilerde bulunmak iizere, Alt
Komiteler olusturabilir.

Alt Komite Bagkani1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Alt Komitenin ¢aligma siiresi, Yonetim Kurulu kararinda belirtilir.

Alt Komite kendisine havale edilen konular hakkinda vardigi
sonuclar1 bir raporla saptayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Bu
raporda etlidli yapilan veya Onerilen hususlarin gerekgesi belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
YONETIM KURULU KARARLARI

Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Sekreteri’nce
diizenlenen karar defterine yazili ve gerekgeli olur. Kararlar bir
sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler tarafindan imza
olunur.

Yonetim Kurulu kararlarinin, toplantiya katilan her {ye
tarafindan imzalanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu kararlar

toplantiy1 takiben en ge¢ on giin icerisinde iiyelere gonderilir.
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Y 6netim Kurulu Kararlart:
a) Toplant1 tarih ve sayisini.
b) Toplantiya katilanlarin ad ve soyadlarini.
¢) Gerekgeli karar metinini.
d) Oylama sonucunu ve geregi halinde {iyelerin
kullandiklar1 oyla ilgili gerekgeleri igerir.

Bu Tiiziik, Yasa’nin amaclarma uygun olarak ve onunla birlikte

uygulanir.

Bu Tiiziik Bakanlar Kurulu adina Calisma Islerinden Sorumlu
Bakan tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Tiiziikk, Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten baslayarak
yiirtirliige girer.



