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iHTIYAT SANDIGI YASASI
(34/1993, 65/1993, 1/1995, 18/2000, 25/2001, 50/2002, 47/2003, 68/2003, 30/2004, 41/2004, 74/2007,
27/2008, 6/2010 ve 4/2012 Sayili Yasalar)

8’inci maddenin (6)’nci Fikrasinin (D) bendi tahtinde yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu , degistirilmis sekliyle 34/1993 sayili ihtiyat
Sandig1 Yasasi’'nin 8’inci maddesinin (6)'nci fikrasinin (D) bendinin kendisine verdigi yetkiyi kullanarak

asagidaki Tuzugil yapar.

Kisa isim
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Amag 3.
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istihdam 4.

Destek
Merkezi

34/1993
65/1993
1/1995
18/2000
25/2001
50/2002
47/2003
68/2003
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Bu Tiizikte metin baska tiirli gerektirmedikge;
“Bakan”, Calisma islerinden sorumlu Bakani anlatir.
”Bakanlik” Calisma isleri ile Gérevli Bakanligi anlatir.

”Bagkan” Istihdam Politikalari Diizenleme ve Yiriitme Kurulu Baskani’ni anlatir.

“Daire”, ihtiyat Sandigi Dairesi’ni anlatir.

“Girisimci”, Bu Tlzlk amaglari bakimindan mal ve/veya hizmet Gretmek
amaciyla ekonomik isletme kuran ve kendi dahil en az 1 en ¢ok 5 kisi
istihdam eden 6zel veya tlzel kisileri anlatir.

”Kurul” Bu TlzUgin 9’uncu maddesi ile olusturulan istihdam Politikalar
Dizenleme ve Yirttme Kurulu’nu anlatir.

“Merkez”, Bu Tizigin 4’Gncii maddesi ile olusturulan istihdam Destek
Merkezi’ni anlatir.

“Muhasebe Sorumlusu”, ihtiyat Sandig Dairesi Mali isler Amirini ve ihtiyat
Sandigi Dairesi Kidemli Mali isler Memurunu anlatir.

“Yerel isglicli”, 16-60 yas arasi KKTC vatandaslarini anlatir.

Bu TizUglin amaci ihtiyat Sandigi Yasas’nin 8’inci maddesinin 6’nci
fikrasinin ® bendi uyarinca isverenlerden, calistirdiklari her yabanci uyruklu
isci icin kesilen %5 oranindaki “Yerli istihdamina Katki Primleri”nin yerel
isglict istihdaminin gelistiriimesine, korunmasina ve sirdirilmesine katki
amaciyla degerlendirilmesini, yonetimini ve yerel isglicinin istihdama
katilim oraninin artirilmasi amaciyla kullanilmasini saglamaktir.

Bu ThGzugln (3)’lincli maddesinde 6ngorilen amacin gergeklestirilmesi igin,
ihtiyat Sandigi Yasasi’nin 8’inci maddesinin, 6’nci fikrasinin ® bendi uyarinca
toplanan “Yerli istihdamina Katki Primleri”’nin degerlendirilmesi, ydnetimi
ve kullanilmasi amaciyla istihdam Destek Merkezi olusturulur.
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5.

6.

Bu Tuzlk,

(1)

(2)

(3)

(1)

isverenler bakimindan; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet
gdstermekte olup Sosyal Sigortlar Dairesi ve ihtiyat Sandig
Dairesi’'ne 1 Ocak 2010 tarihinden sonraki herhangi bir doneme
iliskin olarak borcu olmayan gergek veya tiizel kisilige sahip
isverenleri kapsar.

Ancak borclu olunan daire ile isverenler arasinda herhangi bir
taksitlendirme anlasmasi yapilmasi halinde ve bu anlagsmaya
uyuldugu miiddetce s6z konusu isverenler de bu Tiiziik kapsaminda
degerlendirilir.

Gahsanlar bakimindan, 16-60 vyas arasi Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti yurttaslarini kapsar.

Kurumlar bakimindan ise;

Milli Egitim den sorumlu Bakanlik ile Calisma’dan sorumlu Bakanlik
tarafindan veya bu bakanliklar ile KKTC'de faaliyet gosteren
Universiteler ve/veya Meslek Odalariyla ortak projeler kapsaminda
gerceklestirilen meslek edindirme, gelistirme egitimleri ile geng
kisilerin, kadinlarin, ozirlllerin ve diger dezavantajli gruplarin
istihdamini kolaylastirici projeler ve Universiteler ve Yiiksek Okullar,
Meslek Liseleri ile Kibris Tlirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi (KTEZO),
Ciraklik ve Yetiskin Egitim Merkezi’'nde egitim gbren ve mezun
olanlarin pratik egitim ile mesleki tecriibe calismalari da bu Tazik
kapsamindadir.

Calisanlar bakimindan;

(A) KKTC'de ydurirlikteki herhangi bir yasa altinda ve/veya
yurtdisinda yirirlikteki herhangi bir yasa altinda yashlik
veya mallllik ayhgl veya dulluk maasi alan kisiler ile

(B) (a) isverenin gercek kisi olmasi durumunda; isverenin
annesi, babasi, kardesi, esi, esinin anne ve babasi,
cocuklariile cocuklarinin esleri,

(b) isverenin  tizel kisi olmasi  durumunda;
direktorlerinin veya hisse orani %30’un (izerinde
olan hissedarlarinin veya ortaklarinin annesi,
babasi, kardesi, esi, esinin anne ve babasi, cocuklari
ile cocuklarinin esleri.
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(2)

(3)

isverenler bakimindan:
Kamu Kurum ve kuruluslari, kamu tiizel kisiligine haiz 6zerk veya
katma butgeli ve doner sermayeli kuruluslar ve isyerleri, yonetim ve
denetiminde devletin s6z sahibi oldugu kuruluslar, KKTC'de 6zel
yasa ile kurulan kurum ve kuruluslar, yabanci devletlere ait kamu
kurum ve kurulus niteligindeki isyerlerine yapilan istihdamlar bu
Tlzlk kapsami disindadir.

Ancak KKTC'de 6zel yasa ile kurulan yabanci devletlere ait
Universiteler bu fikra kapsami disinda olup bu isyerlerinde yapilan
istihdamlar bu Tuzlik kapsaminda degerlendirilir.

Bu madde amaglari bakimindan “yurtdisi” KKTC Devleti sinirlari
sinirlaridisinda kalan herhangi bir tlkeyi anlatir.

Merkezin gelirleri sunlardir;

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

ihtiyat Sandig Yasasi’nin 8’inci maddesinin 6’nci fikrasinin © bendi
uyarinca toplanan yerli istihdamina katki primleri.

KKTC Bakanlar Kurulu karari ile devlet bitcesinden yapilacak
yardimlar.

istihdam politikalarinin gelistirilmesi amaciyla KKTC Bakanlar
Kurulu’nun onayi ile yapilacak diger yardimlar.

Bu Tlzlik amaglarina uygun olarak yapilacak her tirli yerel isglici
istihdamini tesvik o6demeleri ile vyerel isglici istihdaminin
gelistirilmesi amaciyla yapilacak faaliyetlerin giderleri Merkez
gelirlerinden karsilanir.

Merkezin idari islemlerinin yUritilmesi, basvurulari alma,
degerlendirme ve sonuclandirma islemleri ile kayit ve dosyalama ile
diger idari islemlerin yiritilmesi icin ihtiyat Sandig Dairesi
Madurligi’nce verilecek hizmetleri karsilamak amaciyla her vyil
Merkez Biitcesi’'ne 6denek konur. Bu miktar Merkezin bir 6nceki yil
gelirlerinin %6’sin1 asamaz.

Ihtiyat Sandigi Dairesi Miidiirliigii’nce verilen hizmetlerin karsihg
her ayin sonunda Merkez Biitce’sinden ihtiyat Sandigi Fonu’na
aktarilir



Kurul’un 9. (1)
Olusumu

4.A.E

217/20

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

istihdam Destek Merkezi’nin yénetiminden sorumlu olmak lzere
istihdam Politikalari Diizenleme ve Yiirtitme Kurulu kurulur.

Kurul, Bakan tarafindan onerilip Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanan asagidaki alti Gyeden olusur.

(A) Basbakanin 6nerecegi Basbakanlik Mistesarlarindan bir tye

(B) Calisma isleriyle Gérevli Bakanhgin Bakanhk Miistesari

(C) Maliye isleriyle Gérevli Bakanin 6nerecegi Bakanlhk
Mdstesarlarindan bir tye

() Ekonomi isleriyle Gérevli Bakanhgin Bakanlik Miistesari

(D) Calisma isleriyle Gorevli Bakanhigin Bakanlik Midiiri

(E) ihtiyat Sandigi Dairesi Mudiiri

Kurul Gyelerinin gorev siresi iki yildir.

Kurul Uyelerinden herhangi birinin Uyeliginin sona ermesi
durumunda yerine atanacak yeni Uyenin gorev siiresi diger
Uyelerin gorev slresinin sona erdigi tarihe kadardir.

Kurul, ihtiyat Sandigi Dairesi’nde Hukuk¢u kadrosuna asaleten
atanan bir Hukukguyu Kurul raportori olarak atar.

Kurul UGyelerine, Kurul Raportoriine ve bu Tuzigln 9’uncu
maddesinin (6)'inci fikrasinin (a) bendi altinda atanan Kurul
Danismanina miktari Bakanlar Kurulu tarafindan saptanacak bir
tahsisat Odenir. Kurul Uyelerine, Kurul Raportoriine ve Kurul
Danismanina ¢denecek bu tahsisat Tazigiun 8’inci maddesinin
(2)'nci fikrasi kurallarinca ihtiyat Sandigi Dairesi tarafindan édenir.

Bu fikra amaglari bakimindan “tahsisat” yillik Gcret veya hakki
huzur tahsisati anlamindadir.

(a) Kurul, Ihtiyat Sandigi Dairesi Mali isler Amirini Kurul
Danismani olarak atar. Kurul Danismani Kurul toplantilarina
katilir. Kurulun tarafindan istenen konularda Kurula yazih
rapor hazirlayarak oénerilerde bulunur.

Ancak Kurul Danismaninin oy hakki yoktur.

(b) Kurul istihdam politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi
asamalarinda kendisine yardimci olmak {zere kamu
kurumlarina asaleten atanan personel arasindan Danisman
gorevlendirebilir. Danisman Kurul toplantilarina katilir.
Kurul tarafindan istenen konularda Kurula yazili rapor
hazirlayarak 6nerilerde bulunur.

Ancak Danismanlarin oy hakki yoktur.

istihdam Destek Merkezi'nin sekreterya hizmetleri ihtiyat Sandig
Dairesi Mudurlugi tarafindan yaritilir.
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Yetkileri
5.A.E
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10.

(8)

(9)

Kurul Gyesi olunamayacak haller asagida belirtildigi gibidir;

(a) Bakanlar Kurulu tyesi veya milletvekili olmak
(b) Belediye Baskani veya Belediye Meclisi Gyesi olmak
(c) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde vyurirlikte bulunan

herhangi bir yasa geregince akli dengesinin bozuk olduguna
mahkemece karar verilmis bulunmak

(d) Bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptirilmamis olmak veya affa
ugramis olsalar dahi risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, hileli iflas ve benzeri ylz kizartici sugtan
mahkum olmak.

Kurul Gyeliginin sonra erdigi haller asagida belirtildigi gibidir;

(a) Olim

(b) Uyenin yazili istifasi

(c) Uyenin yukaridaki (2)’'nci fikrada belirtilen gérevinin sona
ermesi halinde

(d) Yukaridaki (8)’inci fikrada sayilan hallerin birinin varligi
halinde.

Kurul, bu TGztGgln 7’nci maddesi kapsaminda toplanan gelirlerin kullanimi
amaciyla asagida belirtilen hususlarin gergeklestirilmesi igin gerek duyulan
her tirll ihtiyacin karsilanmasi amaciyla karar alma yetkisine sahiptir.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Yerel isglicliniin istihdam edilebilirliginin artirilmasi amaciyla is ve
meslek egitimi ile niteliksiz isgliciine meslek kazandirilmasi, nitelikli
isgliciinin artirlmasi amaciyla hazirlanan program ve projelere
destek saglanmasi.

Yerel isglicinin istihdaminin artiriilmasi amaciyla isverenlerce
yapilan yeni istihdamlara tesvik ve destek saglanmasi.

Geng kisilerin, kadinlarin, engellilerin ve diger dezavantajli gruplarin
istihdaminin  artinlmasini ve/veya is kurma becerilerinin
gelistiriimesini amaclayan projelere tesvik ve/veya destek
saglanmasi.

Ozellikle mesleki egitim veren Milli Egitim Bakanligina bagli meslek
liseleriile Gniversitelerin Meslek Yiksek Okullari ve Kibris Turk Esnaf
ve Zanaatkarlar Odasi, Ciraklik ve Yetiskin Egitim Merkezi'nde
egitim goren oOgrencilerin is tecribelerinin artirilmasi amaciyla
egitim siresince ve egitimlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir yil
sire ile yapacaklar pratik egitim calismalarina destek amaciyla
hazirlanan program ve projelere tesvik ve/veya destek saglanmasi.

Kurul’ca uygun gorilen bolimlerden mezun olan Universite ve
yiksekokul mezunu genclerin is tecribelerinin artirilmasi amaciyla
hazirlanacak uygulama programlarina destek saglanmasi.
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11.

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

(2)

(3)

Kendi isini kuran girisimcilere tesvik verilmesi.

Belirli sektorlerin isglici acgiginin yerel isglici ile kapatiimasi
amaciyla hazirlanan program ve projelere destek saglanmasi.

istihdamin sirdirdlebilirligini saglamaya yénelik program ve
projelere tesvik saglanmasi.

Bu TGzUgln 7'nci maddesi kapsaminda toplanan gelirlerin kontrol,
karh bir sekilde degerlendiriimesi ve Tlzlikte 6ngoriilen amaca
uygun olarak kullanilmasinin saglanmasi.

Merkezde biriken gelirlerin KKTC'de faaliyet gosteren bankalarda
veya hisse senedi, bono, tahvil gibi yatirrm araclarinda
degerlendirilmesi.

Merkezin yilik bltgesinin hazirlanarak Bakanlar Kurulunca
onaylamasi icin Bakana sunulmasi.

Bu Tlzlik amaclarina uygun olarak yapilacak her tiirli yerel isgiicu
istihdamini tesvik ve destek ddemeleri, bu amaca uygun olarak
yapilacak mal ve hizmet alimlari, Merkezin idari islemlerinin
yuritilmesi, basvurulari alma, degerlendirme, sonucglandirma
islemleri ile kayit ve dosyalama ile diger idari islemler icin yapilacak
masraflar/giderlerin degerlendirilerek 6demelerin yapilmasinin
onaylanmasi.

Bu Tlzlk amacglarina uygun olarak yapilacak her tarlli tesvik ve
destek 6demeleriile Kurul tarafindan onaylanacak tesvik politikalari
ve uygulamalarina iliskin Bakana sunulmak Uzere Yonetmelik
taslaklari hazirlamak ve uygulamak.

Kurul, Baskanin cagrisi lUzerine en az ayda bir kez toplanarak
glindemindeki konulari gorasur.

Gundeme alinmasi 6nerilen konular, gerekgeleri ile birlikte toplanti
Oncesi Raportore gonderilir. Raportor toplanti ¢agrisi ile birlikte
glindemi ve gerekgelerini Kurul tiyelerine génderir.

Gindem izerinde herhangi bir c¢ikartma, ekleme veya
degisiklik Kurul’'un karart ile yapilr.

Toplantilar ve toplanti giindemi, Baskan tarafindan Raportor
vasitasiyla en gec 2 giin 6nceden Uyelere yazil olarak bildirilir.

Ancak olaganisti bir toplanti gerektiginde, Baskan resen ve
en suratli sekilde Kurul Giyelerini toplantiya cagirabilir.



(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Toplantilarda toplanti yeter sayisi dort’tiir.

Kurul, Basbakanlik Mistesarinin baskanliginda toplanir ve
toplantiya katilanlarin  oybirligi ile karar alir. Basbakanlik
Mistesarinin olmadigi durumlarda Calisma isleriyle Gérevli
Bakanligin Bakanlik Mistesari Kurula baskanlk yapar. Cekimser
oylar, olumlu veya olumsuz oylardan fazla olanin yéniinde sayilir.

Kurul toplantilarina katilmayan Uyeler, oy kullanamayacaklari gibi
oylarini kullanmak Gizere her ne suretle olursa olsun lyelerden birini
gorevlendiremezler.

Uyeler arzu ettikleri takdirde kullandiklari oyun gerekgelerinin karar
metninde yer almasini isteyebilir veya gerekgelerini toplanti
tarihinden itibaren 7 giin iginde yazili olarak belirtebilirler.

Gundemdeki konularin gorisilmesine gecgilmeden Once varsa
gindem digi konugmalar yapllir.
Gundem disi konusmalar 10 dakikayi gegemez.

Yukaridaki (2)'nci fikrada belirtildigi sekilde, gindem Uzerinde bir
degisiklik 6nerisi yoksa, glindemdeki konular giindem sirasina gére
gorusulur.

Bagkan, ilk ve son s6z Oneri sahibine verilmek kaydiyla, so6z
isteyenlere istem sirasina gore s6z hakki verir.

Konusmacilar Baskana hitap eder. Toplantida Uyeler arasinda
karstlikli gérisme yapilmaz.

Konusan Uyenin soz kesilmez. Ancak, Baskan konu disi
konusan Uyeye konuya iliskin olarak konusmasini sirdirmesi
konusunda uyarida bulunabilir.

Oneride yer alan her konu, konusmalar tamamlandiktan sonra oya
sunulur. Oylar el kaldirmak suretiyle saptanir. Oylama sonucunu
Baskan aciklar.

Bir Gyenin istemi ve Kurul karariyla gizli oylama yapilabilir.

Kurul kararlari, Raportérce diizenlenen karar defterinde yazili ve
gerekgeli olur. Kararlar bir sonraki Kurul toplantisinda uyeler
tarafindan imzalanir. Kurul kararlarinin toplantiya katilan her lye
tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Kurul kararlari;

(A) Toplanti tarih ve sayisini

(B) Toplantiya katilanlarin ad ve soyadlarini

(C) Gerekgeli karar metnini

(C) Oylama sonucunu ve geregi halinde tyelerin kullandiklar
oyla ilgili gerekcelerini icerir.



ita Amirligi

Muhasebe
ve Mali
islemlerin
Yiriitilmesi

Odemeler

7.A.E
217/20

imza Yetkisi

5.A.E.
132/15

Satin Alma
ve Satis
Yapma
Yetkisi
8.A.E
217/20

Merkezin
Her Tiirlii
Vergi, Resim,
Hargtan
Muafiyeti

12.

13.

14.

15.

16.

17.

(15)  Kurul kararlarinin kesinlesmesinde Bakan onayi kosuldur.

(16)  Kurul, gerekli gordiigi durumlarda goéris veya Onerilerine
basvurmak amaciyla konu hakkinda uzman olan kisilerin Kurul
toplantilarina katilmalarini talep edebilir.

Ancak bu kisilerin oy hakki yoktur.
(17) Bu Tlzukde dizenlenmeyen hususlarda gerek goriilmesi halinde

uygulama usul ve esaslari Bakanlk tarafindan hazirlanacak

yonetmelikle diizenlenir.
Merkezin ita amiri ihtiyat Sandigi Dairesi Midiri’dir.

Merkezin bitce uygulamasi, muhasebesi ve diger mali islemlerin sevk ve
idaresi mevcut Yasa, Tizik ve Yonetmenlik ve ihtiyat Sandigi Dairesi
Mudurid’nin direktiflerine gére muhasebe cercevesinde ihtiyat Sandig
Dairesi Miidiirligii, Mali isler sorumlusu tarafindan yaritalir.

(1) Merkez Biitcesi’'nden vyapilacak kiiciik harcamalar “imprest”
hesabindan nakit olarak édenir. “imprest” hesabindan yapilacak
azami harcama miktari Kurul tarafindan saptanir. Kiiglik harcamalar
icin belirlenecek miktar haricindeki harcamalar g¢ekle veya ilgilinin
KKTC'de faaliyet gosteren bir Banka hesabina yatirilarak 6denir.

(2) Herhangi bir nedenden dolayl fazla 6deme vyapildiginin tespit
edilmesi durumunda, yapilan fazla 6demeler tespitin yapildigi tarihi
izleyen ilk 6demeden mahsup edilir.

Merkezden yapilacak her tiirlii harcama, ihtiyat Sandigi Dairesi Miidiirii ve
Midir Muavininin ortak imzalariile yapilir. Midurin yoklugunda yapilacak
her tirlii harcama ihtiyat Sandigi Dairesi Midir Muavini ve Muhasebe
Sorumlusunun, Mudir Muavininin yoklugunda ise Midir ve Muhasebe
Sorumlusunun ortak imzalari ile yapilir. Cekle yapilan 6demeler ¢ift imza
usuliine gére yapilr. ihtiyat Sandigi Dairesi Miidiirii, Midir Muavini ve
Muhasebe Sorumlusu ¢ek imzalama yetkisine haizdirler.

Arag ve gereg ile her tirli malzeme ve hizmet alimlari ve satislari Kurul
onayl ile yapilr.

Merkezin gelirleri ve islemleri ile Merkez amacglari icin satin alinacak arag,
gere¢ ve malzemeler Katma Deger Vergisi hari¢ her tirli vergi, resim ve
harctan muaftir.



Merkez’den
Yararlanma
Kosullar

2.AE
691/17

2.AE
293/21

18.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Bu Tizdagin yirurlige girdigi tarihten itibaren, isyerinde bu
TizGgun 5’inci maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyan kisileri ilk
kez istihdam eden gercek veya tizel kisilige haiz isverenler
Merkezin uygulamalarindan bu Tizlikte ©ngoérilen kurallar
cergevesinde yararlanirlar.

istihdam edilen kisinin bu Tiziik kapsaminda degerlendirilebilmesi
icin ayni isverene ait herhangi bir isyerinde istihdam tarihinden
onceki altr aylik dénem igerisinde ¢alismamis olmasi gerekir.

Ancak isverenin isin niteligi geregi, bu Tizik kapsaminda
istihdam edilen bir ¢alisani isten durdurup daha sonra ayniisyerinde
tekrar istihdam etmesi durumunda yukarida belirtilen alti aylik stire
dikkate alinmaz. Boyle bir durumda isverenin s6z konusu ¢alisan igin
alacag tesvik sliresi hesaplanirken calisanin daha 6nceki istihdami
déneminde almis oldugu tesvik siireleri de dikkate alinir. isverenin
s6z konusu calisan icin alacag tesvik siresi kaldigi yerden devam
eder ve ilk hak kazaniminda almaya hak kazanmis oldugu toplam
sUreyi asamaz.

istihdam edilen kisilerin bu Tazak kapsaminda
degerlendirilebilmeleri icin isverenin; destekten yararlanmak icin
basvurusu yapilan calisanin istihdam tarihinden 6nceki son l¢ ay
icerisinde ayni niteligi haiz Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi
bir calisani isten durdurmamis olmasi kosuldur.

Bu Tizlgln 5’inci maddesi uyarinca bu Tazik kapsami icerisindeki
calisanlarin  Sosyal Gilvenlikle ilgili kayitlarinin yapilmasi ve
yatirimlarinin Yasada ongoriilen stireler icerisinde ve diizenli olarak
Sosyal Sigortalar Dairesi ve Daireye yatirilmasi kosuldur.

Ancak Ulkemizdeki salgin hastaligin basladigi Mart 2020
tarihinden sonraki dénemlere ait odemeler, ilgili Yasalarin
Ongordigl son 6deme tarihinden itibaren yliz seksen glin icerisinde
yapilmasi halinde suresi icerisinde ve diizenli yapilmis 6demeler gibi
islem gordr.

isverenin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle
isyerindeki faaliyetlerini tamamen durdurdugu ve bu nedenle
¢alisanlarin hizmet akitlerinin feshedildigi hallerde, fesih tarihinden
itibaren bir yil icerisinde isyerinin yeniden faaliyete baslamasi
durumunda isverenin tekrardan istihdam ettigi ayni ¢alisanlar icin,
bu Tazik kapsaminda yapilacak desteklerle ilgili olarak yukaridaki
(2)’'nci fikra kurallari ile bu Tlzdgiun 6’nci maddesinin (2)'nci fikrasi
kurallari uygulanmaz.

isverenin bu madde kurallarindan yararlanabilmesi icin tesvik

odemesi basvurusu yapilan calisanin istihdam tarihinden itibaren
Uc ay icerisinde Merkeze basvuru yapmasi kosuldur.
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2.AE
674/19

Basvurularin
Kabulii

2.A.E.
691/17

Merkez
Uygulamalani
ndan
Yararlanma
Sekli

3.A.E

674/19

2.A.E
28/07/2023
Diizeltme
R.G. 156

19.

20.

(7) Bu Tizlgin 24’linci maddesi uyarinca tesvik almaya hak kazanan
girisimciler igin, bu Tuzik kapsaminda yapilacak desteklerle ilgili
olarak yukaridaki (1)’inci, (2)'nci, (3)’lGnci ve (6)'nci fikra kurallari
uygulanmaz.

Bu Tuzik kapsaminda yapilacak basvurularda, basvuru aninda bu
TuzGgln 5’inci ve 18’inci maddesi kosullarinin yerine getirilmis olmasi
kuraldir.

Ancak bu Tizigln 18’inci maddesinin (4)’tGnci fikrasinda yer
alan kosullarin yerine getirilmemesi basvuru yapilmasina engel teskil
etmez.

(1) Bu Tlzuglin 5’inci maddesindeki kosullari tasiyan isverenlere, bu
Tizhgun 18’inci maddesindeki kosullara uygun olarak isyerlerinde
istihdam ettikleri kisilere ait Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik yatirim
miktarlari Gzerinden tesvik 6demesi yapllir.

(2) Odeme islemleri, tanzim edilen bordrolardaki ¢alisan sayisi dikkate
alinarak, istihdam ettikleri her kisiye karsilik ilgili sosyal guivenlik
kurulusuna bulunduklari beyan ve vyaptiklari yatirrm Uzerinden

yapilir.

(3) Otuz glnin altindaki calisiimis siirelerde, tesvik ©6demesi
uygulamalarinda yatirim glin sayisi dikkate alinarak prorata yontemi
uygulanir.

(4) Bu c¢ergevede yapilacak 6demeler Subat, Mayis, Agustos ve Kasim
aylarinda olmak Uzere yilda dort kez yapilir.
Ancak Merkezin g¢alismalarinin ylratilmesi agisindan gerek
gorilmesi halinde Daire bu tarihler disinda da 6deme yapabilir.

(5) (A) Bu Tlzik kapsaminda olup Merkezden 6deme almaya hak
sahibi olan isverenlere yukaridaki (4)’tGncu fikrada belirtilen
dénem sonlarinda yanlarinda c¢alistirdiklari  kapsam
icerisindeki personel sayisina gére Merkez tarafindan
6deme yapllir.

(B) Bu Tizik kapsaminda olup Merkezden 6deme almaya hak
sahibi olan calisanlara yukaridaki (4)'Gncu fikrada belirtilen
dénem sonlarinda Merkez tarafindan 6deme yapilir.

(6) (A) Bu Tuzigin 21’inci, 22’'nci, 23’lncl ve 24’Gnch maddeleri
disinda kalan isglicliniin gelistirilmesine ve girisimciligin
artirillmasina dontik mesleki egitim, girisimcilik, meslek
edindirme, pratik egitim, mesleki uygulama gibi 6zel nitelikli
bazi projelere bu Tuzlglin 21’inci, 22’'nci, 23’linci ve
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Sosyal 21.

Giivenlik
isveren
Katkisi
Tesvik
Uygulamasi
4.A.E
674/19

24’inct maddelerinde belirtilenlerden daha farkli tesvik
ve/veya destek 6demeleri yapilabilir.

Ancak yukarida belirtilen uygulamanin yapilabilmesi
icin s6z konusu projenin Kurul tarafindan onaylanmasi
kosuldur. Onaylanan proje ile ilgili uygulamanin nasil
yapilacagi Kurul’un kararinda gerekgeli olarak belirtilir.

(B) Yukaridaki (A) bendi uyarinca Kibris Tirk Belediyeler
Birligi'ne, cevre dizenlemesi ve c¢evre temizligi hizmeti
alanlarinda tamamen gegici gorevler i¢in hazirlanacak
projeler ve imzalanacak protokoller kapsaminda verilecek
tesvik ve/veya destek O6demelerinde bu TuzGgln 6’nc
maddesinin (2)nci fikra kurallari uygulanmaz.

Bu Tizligin 5’inci maddesindeki kosullari tasiyan isverenlere, bu TazuUgln
18’inci maddesindeki kosullara uygun olarak asagida belirtilen hallede
istihdam ettikleri kisilere ait Sosyal Sigorta/Sosyal Glvenlik primlerinin
isveren katki paylari ile ihtiyat Sandigi depozit yatirimlari miktari kadar
tesvik 6demesi yapilir.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Bu Tuzliik kapsaminda yapilan kadin istihdamindaki tesvik ve/veya
destek 6demeleri istihdam tarihinden itibaren kirk sekiz ay sireyle

yapilir.

Meslek lisesi mezunlari ile meslek edindirme kurslarini tamamlayan
meslek sertifikasi  sahiplerinin  egitim gordukleri alandaki
istihdaminda tesvik ve/veya destek 6demeleri isitihdam tarihinden
itibaren 18-30 yas aras! olanlara otuz alti ay, 30 yas Uzeri olanlara
ise yirmi dort ay slireyle yapilir.

Bu Tuzukteki 6zel kosullar hari¢ Tlzik kapsamindaki Gniversite ve
meslek yiksek okulu mezunlar icin tesvik ve/veya destek
odemeleri, istihdam tarihinden itibaren yirmi dort ay streyle yapllir.

Bu Tuzlkteki o6zel kosullar hari¢ Tlazik kapsamindaki ilkokul,
ortaokul ve lise (diiz lise) mezunlar icin tesvik ve/veya destek
o0demeleri, istihdam tarihinden itibaren on sekiz ay sireyle yapilir.

(A) Basin sektoriinde istihdami tesvik ve/veya destek
o6demeleri istihdam tarihinden itibaren otuz alti ay streyle
yapilir.

(B) Bu bend amaclari bakimindan “Basin Sektérd” gunluk,
haftalik veya aylik olarak yayimlanan ve Ucretli olarak satilan
sureli gazeteler ile radyo-televizyon kurumlarini ve haber
ajanslarini anlatir.

(Q) Herhangi bir isyerinin basin sektoriine dahil olup olmadigi
konusunda tereddit ve uyusmazlik ortaya ¢cikmasi halinde
Kibris Turk Gazeteciler Birligi veya Basin-Sen’den alinacak
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Tam Sosyal
Giivenlik
Yatirm
Destegi
Tesvik
Uygulamasi

22.

goris ve degerlendirmeler dogrultusunda bahse konu
tereddiit veya uyusmazlik ihtiyat Sandigi Dairesi Mudiiri
tarafindan karara baglanir. ihtiyat Sandig Dairesi
Mudurianidn bu karari gerekgeli bir sekilde ilgili taraflara
yazili olarak bildirilir.

(6) (A) Sans oyunlari salonlari (Casinolar) disinda kalan turizm
sektorinde tesvik ve/veya destek odemeleri istihdam
tarihinden itibaren otuz alti ay streyle yapilir.

Ancak bu tesvik ve/veya destek 6demelerinin
yapilabilmesi igin turizm sektoériinde faaliyet goOsteren
isletmelerin Dairedeki kayit sicillerinin isletme blinyesinde
faaliyet gosteren sans oyunlari salonlarinin (casinolarin)
kayit sicillerinden tamamen ayri olmasi kosuldur.

(B) Bu bend amaclari bakimindan “Turizm Sektoérd” Oteller
Encliimeninden siniflandirma belgesi almis Kibris Tirk
Otelciler Birligi’'ne Gye turistik tesisleri anlatir.

(7) 30 yasini doldurmamis Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi
o0grencilerin haftalik on saatten az otuz saatten fazla olmamak
kaydiyla calisacak sekilde istihdam edilmesi halinde calistig
donemler ile ilgili olarak isverenin g¢alisan igin yatirmak zorunda
oldugu Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik priminin isveren katki payi ile
Ihtiyat Sandigi depozitlerinin tamami isverene iade edilir.

Bu Tizligin 5'inci maddesindeki kosullari tasiyan isverenlere, bu TGzUgln

18’inci maddesindeki kosullara uygun olarak asagida belirtilen hallerde

istihdam ettikleri kisilere ait yatirmak zorunda olduklari Sosyal

Sigorta/Sosyal Giivenlik yatirimlarinin tamami ile ihtiyat Sandigi prim ve

depozit yatirrmlarinin tamami kadar tam sosyal glvenlik yatirrm destegi

seklinde tesvik 6demesi yapllir.

(1) (A) 01/07/2017 tarihinden sonra ilk kez istihdam edilen kisi olan
18-35 yas arasi Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti yurttaslarinin
istihdam edilmeleri halinde istihdami yapan isverene tam
sosyal glivenlik yatirim destegi 6denir.

(B) ik kez istihdam edilen kisi olan 18-40 yas arasi Kuzey Kibris
Turk Cumbhuriyeti yurttasi tip doktorlari ve doktora
mezunlari yukaridaki (A) bendi kapsaminda degerlendirilir.

(@) Bu fikra kapsaminda tam sosyal givenlik yatirim destegi
alinabilmesi icin;
(a) Tip doktorlari ve doktora mezunu calisanin brit
Ucretinin yurarlakteki brit asgari Ucretin %70
(ybzde yetmis) artirilmasiyla hesaplanan miktardan
az olmamasi,
(b) Universite ve meslek lisesi mezunu calisanin briit
Ucretinin yurarlakteki brit asgari Ucretin %30
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(€)

(D)

(E)

(F)

(G)

(yUzde otuz) artirilmasiyla hesaplanan miktardan az
olmamasi,

(c) Lise mezunlari da dahil orta 6grenim mezunu
¢alisanin brat Ucretinin yururlikteki brit asgari
Ucretin %20 (ylizde yirmi) artirilmasiyla hesaplanan
miktardan az olmamasi ve Ucretin banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denmesi kosuldur.

Bu fikra kapsaminda isverene verilecek tam sosyal glivenlik
yatirrm destegini almaya hak kazanan c¢alisanin brit
Ucretinin, yararlakteki brut asgari Gcretin ¢ katini astigl
durumlarda isverene verilecek tam sosyal givenlik yatirim
destegi hesaplanirken yirirlikteki brit asgari lGcretin Gc¢
kati esas alinir.

Bu fikra kapsaminda tam sosyal glivenlik yatirrm destegi alan
isveren, ¢alisanin maasinin yattigi banka hesabi ile ilgili
yatirim dekontlarini veya hesap ekstrelerini her yilin Subat,
Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda olmak lizere yilda doért
defa Daireye ibraz etmek ve calisanin aldigi Ucreti ispat
etmek zorundadir.

Daha once istihdam edilen ve bir isyerindeki istihdam siresi
U¢ aydan az ve toplam istihdam stiresi dokuz aydan az olan
bir calisan yukaridaki (A) bendi uyarinca ilk kez istihdam
edilen kisi kapsaminda degerlendirilir.

Ancak istihdam edilen kisinin 6grenim gordigi alanla
ilgili katilmasi zorunlu olan staj, egitim programi veya kurs
sureleri bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

Tam sosyal glvenlik yatirnrm destegi alan bir isverene ait
isyerinde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore bu fikra
kapsaminda olan ¢alisanlarinin sayisinda artis olmasi halinde
ilgili isverene, tam sosyal glivenlik yatirim destegi
kapsaminda istihdam ettigi her kisi icin almaya hak kazandigi
tam sosyal glivenlik yatirim desteginin %15’i (ylizde on bes)
oraninda ilave tesvik verilir.

Yukaridaki (A) ve (F) bendleri kapsaminda tam sosyal
glvenlik yatirnm destegi ve ilave tesvik alan bir isverene,
basvuru tarihinden onceki bes yil boyunca Sosyal Sigortalar
Dairesi ve Daireye yatirmak zorunda oldugu yatirimlarini
tam ve zamaninda yapmasi ve ilgili kurumlara herhangi bir
borcu olmamasi halinde  almaya hak kazandigi tam sosyal
glvenlik yatirnrm desteginin %15’i (ylizde on bes) oraninda
ilave tesvik verilir.
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(2)

(H)

(1)

(i)

(A)

(B)

(C)

Yukaridaki (A), (F) ve (G) bendleri kapsaminda tam sosyal
glvenlik yatirnm destegi ve ilave tesvik almaya hak kazanan
isverenlerden Giizelyurt, iskele ve Lefke ilce sinirlari
icerisinde hizmet verenlere, tam sosyal glivenlik yatirim
destegi almaya hak kazandig calisanlardan isyerinin
bulundugu ilge sinirlari igerisinde ikamet eden her ¢alisani
icin almaya hak kazandigi tam sosyal glivenlik yatirm
desteginin %10’u (ylzde on) oraninda ilave tesvik verilir.

Ancak bu bend kapsaminda ilave tesvikten

yararlanacak isverenler, tesvikten yararlanacak
calisanlarininisyerlerinin bulundugu ilgelerde ikamet ettigini
ilgili bolge muhtarliklarindan alacagi resmi bir belge

ile ispat etmek zorundadir.

Bu fikra kapsaminda tam sosyal giivenlik yatirim destegi ve
ilave tesvik almaya hak kazanan isverene, istihdam
tarihinden itibaren bu kapsamda degerlendirilen her
kadin galisani igin altmis ay, her meslek lisesi mezunu
erkek calisani icin altmis ay, bu Tuziglin 5’inci maddesinin
(3)’Uncu fikrasi kapsamina giren proje ve egitimleri
tamamlayip buna iliskin belge veya sertifika alan her erkek
calisani icin kirk sekiz ay, her Universite mezunu erkek
cahisaniigin kirk sekiz ay ve lise mezunlari da dahil 18-35 yas
arasi ilk kez istihdam edilen her Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti yurttasi diger erkek ¢alisanlari igin otuz alti ay
boyunca tam sosyal glivenlik yatirnm destegi ve ilave tesvik
verilir.

Bankacilik ve finans sektoriinde faaliyet gosteren isverenler
bu bend kapsaminda verilen tam sosyal gilivenlik yatirim
destegi ve ilave tesvik kapsami disindadirlar.

Meslek liselerinde 6grenim goren 16-18 yas arasi Kuzey
Kibris Tuirk Cumhuriyeti yurttasi 6grencilerin staj ve egitim
programina  katilmalari  halinde  sosyal  glivenlik
kurumlarinda stajer olarak kayitlarinin yapilmasi kaydiyla
istihdami yapan isverene, 6grencilerin staj siliresi boyunca
tam sosyal glivenlik yatirim destegi verilir.

Egitim gordlgi alanla ilgili olarak staj ve egitim programina
katilan ve sosyal glivenlik kurumlarinda stajer olarak kaydi
bulunan calisanlarin istihdam edilmeleri halinde staj stresi
boyunca istihdami yapan isverene tam sosyal glivenlik
yatirim destegi verilir.

06/11/2017 tarihten sonra egitim ve yetistirme programlari
kapsaminda istihdam edilen Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
yurttasl calisanlar icin isverene, egitim ve vyetistirme
programi kapsaminda istihdam ettigini belgelemesi kaydiyla
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(3)

bu kapsamda istihdam edilen her calisan icin egitim ve
yetistirme programi siresince tam sosyal givenlik yatirm
destegi verilir.

Bu fikra amaclari bakimindan “Egitim ve Yetistirme
Programi” isverenlerin, mesleklerine iliskin hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek ve bu yolla bilgilerini artirarak teknik
bilgi ve tecribe gerektiren daha st kademelerde
gorevlendirilebilmesini saglamak icin ¢calisanlarina sagladigi
6 aydan az olmayan her tirli kurs, egitim ve sertifika
programlarini anlatir.

() Bu fikra kapsaminda yapilacak tesvik 6demelerinin siresi,
tesvik almaya hak kazanan her galisan igin herhalukarda 24
ayl asamaz.

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti'nde faaliyet go6steren spor
federasyonlarina kayitli bulunan spor kullplerinin istihdam ettigi
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi her lisansl sporcu igin
istihdami yapan spor kulubline, sporcusunu sosyal glvenlik
kurumlarina kaydettirmesi kaydiyla lisansli sporcu olarak faaliyette
bulundugu siire boyunca tam sosyal glivenlik yatrirrm destegi
verilir.

(4) (A

(B)

(5) (A

29.09.2006
R.G. 159
EK I

A.E. 552

3.AE
293/21

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde glizel sanatlar alaninda
faaliyet gosteren isverenlerin istihdam ettigi Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti yurttasi olan ve glizel sanatlar alaninda
faaliyet gosteren her galisan igin istihdami yapan isverene
istihdam tarihinden itibaren 60 (altmis) ay sireyle tam
sosyal glivenlik yatirnm destegi verilir.

Bu fikra amacglari bakimindan “glizel sanatlar”
dekorasyon, grafik, plastik sanatlar, heykel, resim, muzik,
sahne ve gosteri sanatlari, tiyatro, edebiyat ile dansi anlatir.

Bu fikra kapsaminda verilecek tesvik 6demelerinde herhangi
bir isin glzel sanatlar alanina girip girmedigi konusunda
tereddit ve uyusmazlk ortaya cikmasi halinde Kdaltir
Dairesi'nden  alinacak goris ve degerlendirmeler
dogrultusunda bahse konu tereddiit veya uyusmazlik ihtiyat
Sandigl Dairesi Mudiri tarafindan karara baglanir. ihtiyat
Sandigi Dairesinin Midurinin bu karari gerekgeli bir sekilde
ilgili taraflara yazih olarak bildirilir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde basin sektoriinde faaliyet
gosteren ve Basin Karti TuzUgl kurallari uyarinca basin
kartina sahip en az 3 calisani olan isverenlerden calisanlari
adina isyerindeki yetkili sendika ile arasinda Toplu Is
Sozlesmesi bulunanlara istihdam ettigi Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti yurttasi her calisan icin basvuru tarihinden
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(6)

(B)

(C)

(€)

(D)

(A)

(B)

(C)

itibaren 36 (otuz alti) ay stireyle tam sosyal giivenlik yatirim
destegi verilir.

Bu fikra amaglari bakimindan “Basin Sektori” ginlik,
haftalik veya aylik olarak yayimlanan ve lcretli olarak satilan
sureli gazeteler ile dergileri, internet gazetelerini, radyo-
televizyon kurumlarini ve haber ajanslarini anlatir.

Herhangi bir isyerinin basin sektériine dahil olup olmadigi
konusunda tereddit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde
Kibris Tirk Gazeteciler Birligi veya Basin-Sen’den alinacak
goris ve degerlendirmeler dogrultusunda bahse konu
tereddiit veya uyusmazlik ihtiyat Sandigi Dairesi Mudiiri
tarafindan karara baglanir. ihtiyat Sandigi Dairesi
Mudurianidn bu karari gerekgeli bir sekilde ilgili taraflara
yazili olarak bildirilir.

Bu fikra kapsaminda yapilacak basvurularda Bu Tizdgin
18’inci maddesinin (6)’nci fikrasi kurallari uygulanmaz.

Bu fikra kapsaminda tegvik almaya hak kazanan isverenler
icin basvuru siresi Toplu is Sézlesmesi'nin imzalandig
tarihten itibaren Ug aydir.

Bu fikra kapsaminda tam sosyal glvenlik yatirrm destegi
almaya hak kazanan isverenlerden Toplu is Sézlesmesi
karsilikli olarak feshedilen veya siiresi bitiminden itibaren 1
yil icerisinde yenilenmeyenler; almaya hak kazandiklari
destek siireleri tamamlanmamis olsa bile Toplu s
Sozlesmesi'nin fesih tarihinden veya Toplu is S6zlesmesinin
suresinin bitiminden itibaren bu bend kapsami disinda kalir.

Universitelerin iletisim fakiiltelerinde basin sektori ile ilgili
bir bolimde 6grenim goren ve 6grenim gordigl alanla ilgili
staj ve egitim programlarina katilan veya bu sektérde
istihdam edilen Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti yurttasi
ogrencileri istihdam eden isverene istihdam ettigi ve sosyal
glvenlik kurumlarinda stajer olarak kaydi bulunan her
calisani icin stajer 6grenci olarak istihdami edildigi sure
boyunca tam sosyal glivenlik yatirrm destegi verilir.

Bu fikra kapsaminda isverenlere yapilacak tesvik
0demesinden vyararlandirilacak  Kuzey Kibris  Tirk
Cumbhuriyeti yurttasi 6grenci calisan sayisi isyerinde tam
zamanli ¢alisan sayisinin %20’sinden fazla olamaz.

Bir isyerinde bu fikra kapsaminda yapilacak tesvik
odemesinden vyararlandirilacak kisi sayisi hesaplanirken
kiisuratlar bltiine tamamlanir.
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64/1993
51/1994
52/2000
69/2006
39/2014

2.A.E
28/07/2023
Diizeltme
R.G. 156

Calisana
Verilecek
Ucret
Destegi
Tesvik
Uygulamasi

23.

(7)

(8)

(9)

() isyerinde calisan kisi sayisinin besten az olmasi durumunda
bu fikra kurallari uyarinca yapilacak tesvik 6demesinden bir
¢alisan yararlandirilir.

(D) Bu fikra kapsaminda tam sosyal glivenlik yatirm
desteginden faydalandirilacak ogrencilerin not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi zorunludur.

Herhangi bir isyerinin veya Universitelerin iletisim fakiltesine bagl
herhangi bir bolimin basin sektoriine dahil olup olmadig
konusunda tereddiit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde Kibris
Tirk Gazeteciler Birligi, Basin-Sen, egitim isleri ile gérevli bakanlik
veya Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon  Kurulu (YODAK)'ndan alinacak goériis ve
degerlendirmeler dogrultusunda bahse konu tereddiit veya
uyusmazlik ihtiyat Sandigi Dairesi Mudiri tarafindan karara
baglanir. ihtiyat Sandigi Dairesi Mudiriiniin bu karari gerekgeli bir
sekilde ilgili taraflara yazil olarak bildirilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren isverenlerden
Engellileri Koruma, Rehabilite ve istihdam Yasasi kapsaminda
bulunan engelli bireyi yaninda istihdam eden isverenlere istihdam
ettigi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi her engelli ¢alisan igin
basvuru tarihinden itibaren 48 (kirk sekiz) ay slireyle tam sosyal
glvenlik yatinnm destegi verilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde sosyal hizmet alaninda faaliyet
gosteren ve bu alanda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti'ne
hizmet veren sivil toplum kuruluslarina istihdam ettigi Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti yurttasi olan her calisan icgin istihdam tarihinden
itibaren 60 (altmis) ay sireyle tesvik 6demesi yapilir. Siire sonunda
verilen hizmetin devam etmesi halinde, istihdam tarihine
bakilmaksizin istihdam ettikleri kisiler icin yeniden degerlendirilerek
uygun gorilen slre igin isverene tesvik 6demesi yapilabilir.

Bu Tlzlk kapsaminda olup asagida belirtilen kosullara sahip olan
¢alisanlara, ilgili calisanlarin merkeze yapacaklari basvuru Gzerine licret
destegi verilir.

(1)

(A) Bu Tuzlgun 21’'nci maddesinin (7)'nci fikrasi kapsamindaki
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi 6grenci calisanlar i¢in
verilecek Sosyal Givenlik destegine ilave olarak istihdami
yapan isverene, istihdam edilen kisinin net Ucretin %25’
(yUzde yirmi bes) oraninda Ucret destegi saglanir.

Ancak Ucret destegi yapilabilmesi icin; calisanin briit
Ucretinin brit asgari Ucretin %5 (ylzde bes) artirilmasiyla
hesaplanan miktardan az olmamasi ve lcretin banka
hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi kosuldur.
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64/1993
51/1994
52/2000
69/2006
39/2014

Girisimci
Destegi
Tesvik
Uygulamasi

24.

(2)

(3)

(4)

(1)

Bu bend amaclari bakimindan “net Ucret” calisanin
brit Ucretinden sosyal glvenlik ve vergi kesintileri
yapildiktan sonra kalan miktari anlatir.

(B) Bu fikra kapsaminda istihdam edilen Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti yurttasi 6grenciler igin yilin Haziran, Temmuz,
Agustos ve Eylul aylarinda yukaridaki bu Tizigin 21'nci
maddesinin (7)'nci fikrasinda belirtilen sireler dikkate
alinmaz.

(C)  Yukandaki (A) bendi kapsaminda isverenlere yapilacak tcret
destek 6demesinden vyararlandirilacak Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti yurttasi 6grenci ¢alisan sayisi isyerinde tam
zamanli galisan sayisinin %20’sinden fazla olamaz ve Ucret
desteginin aylik Ust limiti istihdam edilen her kisi igin 850.-
TL’yi (Sekiz Yuz Elli Turk Lirasi) gecemez.

() Bir isyerinde (cret desteginden vyararlandirilacak kisi
sayisinin hesaplanmasinda kisuratlar blitine tamamlanir.

(D) isyerinde calisan kisi sayisinin besten az olmasi durumunda
yukaridaki bu fikra kurallari uyarinca yapilacak licret destek
o0demesinden bir galisan yararlandirilir.

Bu Tuzlgun 22’nci maddesinin (6)(A) bendi kapsamindaki Kuzey
Kibris Tlirk Cumhuriyeti yurttasi 6grenci calisanlar icin verilecek
Tam Sosyal Gilivenlik Destegine ilave olarak istihdam edilen 6grenci
calisana basvuru tarihinden itibaren bu TGzGgun 22’inci maddesinin
(6)(A) bendi kapsaminda oldugu silirece vyurirlikteki brit asgari
Ucretin %60’1 oraninda Ucret destegi verilir.

Bu Tuzlgun 22’'nci maddesinin (8)’inci fikrasi kapsamindaki Kuzey
Kibris Tlrk Cumhuriyeti yurttasi engelli calisanlar icin verilecek Tam
Sosyal Guvenlik Yatirim Destegine ilave olarak Engellileri Koruma,
Rehabilite ve istihdam Yasasi kapsaminda istihdam edilen engelli
calisana basvuru tarihinden itibaren 48 (kirk sekiz) ay sireyle
yururlikteki brit asgari licretin %50’si (ylzde elli) oraninda aylik
Ucret destegi verilir.

Bu madde kapsaminda verilecek licret destegi icin ¢alisanin Daireye
Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada
kendi adina acilmis olan bir banka hesap defteri ibraz etmesi
zorunludur. Verilecek olan lcret destegi sahsin Daireye ibraz ettigi
banka hesabina yatirilr.

06.11.2017 tarihinden sonra kendi isini kuran ve Sosyal Sigortalar
Dairesi'ne bu tarihten sonra ilk kez kendi namina calisan/isveren
olarak kayit yapan kadin girisimcilere basvuru tarihinden itibaren
altmis ay sureyle Sosyal Sigortalar Yasasi/Sosyal Guvenlik Yasasi
kurallari uyarinca girisimcilerin yasina gore ongoriilen en disik
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(2)

(3)

(4)

prim basamagina denk gelen kazang (izerinden yatirmak zorunda

oldugu Sosyal Sigorta/Sosyal Gilvenlik primleri kadar tesvik

0demesi yapilir. Girisimcinin tuzel kisilik veya ortaklik olmasi

halinde kadin ortaklarin hissesinin veya kar payinin en az %50

(yuzde elli) olmasi sarttir.

(A) 06.11.2017 tarihinden sonra kendi isini kuran ve Sosyal
Sigortalar Dairesi’'ne bu tarihten sonra ilk kez kendi namina
calisan/ isveren olarak kayit yapan 18-40 yas arasi geng
erkek girisimcilere basvuru tarihinden itibaren kirk sekiz ay
streyle Sosyal Sigortalar Yasasi/Sosyal Guvenlik Yasasi
kurallar uyarinca girisimcilerin yasina gore ongoriilen en
disik prim basamagina denk gelen kazang¢ (zerinden
yatirmak zorunda oldugu Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik
primleri kadar tesvik odemesi yapilir. Girisimcinin tlzel
kisilik veya ortaklik olmasi halinde 18-40 yas arasi geng erkek
ortaklarin hissesinin veya kar payinin en az %50 (ylzde elli)
olmasi sarttir.

(B) Bu fikra kapsaminda tesvik almaya hak kazanan geng erkek
girisimcilerden 40 yasini  dolduranlar almaya hak
kazandiklari tesvik sureleri tamamlanmamis olsa bile bu
bend kapsami diginda kalirlar.

Daha 6nce kendi nam ve hesabina calisan veya isveren statlisiinde
kaydi bulunan girisimcilerden isten durus beyani bulunan ve durus
tarihiile yeniden kendi nam ve hesabina ¢alisan/isveren statisiine
gectigi tarih arasinda en az lg¢ yil stire bulunan girisimciler daha
Once tesvik almamasi kosuluyla bu bend uyarincailk kez  kendi
namina c¢alisan/ isveren statlUslinde kayit yapan girisimci
kapsaminda degerlendirilir.

(A) Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti’'nde glizel sanatlar alaninda
faaliyet gosteren ve Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne kendi nam
ve hesabina bagimsiz calisan/isveren kaydi bulunan
sanatgcilara basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) ay stireyle
Sosyal Sigortalar Dairesine yatirilan Sosyal Sigorta/Sosyal
Guvenlik primleri kadar tesvik 6demesi yapllir.

Bu fikra amaglari bakimindan “glizel sanatlar”
dekorasyon, grafik, plastik sanatlar, heykel, resim, mizik,
sahne ve gosteri sanatlari, tiyatro, edebiyat ile dansi anlatir.

(B) Bu fikra kapsaminda verilecek tesvik 6demelerinde herhangi
bir isin glzel sanatlar alanina girip girmedigi konusunda
tereddit ve uyusmazlhk ortaya cikmasi halinde Kaltir
Dairesi'nden  alinacak goris ve degerlendirmeler
dogrultusunda bahse konu tereddiit veya uyusmazlik ihtiyat
Sandig1 Dairesi Miidiirli tarafindan karara baglanir. ihtiyat
Sandigl Dairesi Muduriiniin bu karari gerekgeli bir sekilde
ilgili taraflara yazih olarak bildirilir.
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2.AE
212/24

29.09.2006
R.G. 159
EK I

A.E. 552

Kurul
Tarafindan
Onaylanan
Projelere
Verilecek
Destek
Odemeleri
10.A.E.
217/20

Yonetmelik
Yapma
Yetkisi

25.

26.

(5)

(6)

(A) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde basin sektériinde faaliyet
gosteren ve Basin Karti TGzUgl kurallari uyarinca basin
kartina sahip olan ve Sosyal Sigortalar Dairesi’ne kendi nam
ve hesabina bagimsiz ¢alisan/isveren olarak kaydi bulunan
girisimcilere basvuru tarihinden itibaren 36 (otuz alti) ay
streyle Sosyal Sigortalar Yasasi/Sosyal Glivenlik Yasasi
kurallar uyarinca girisimcilerin yasina gore ongoriilen en
disik prim basamagina denk gelen kazang (zerinden
yatirmak zorunda oldugu Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik
primleri kadar tesvik 6demesi yapilir.

(B) Herhangi bir isyerinin basin sektoriine dahil olup olmadigi
konusunda tereddit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde
Kibris Turk Gazeteciler Birligi veya Basin-Sen’den alinacak
gorlis ve degerlendirmeler dogrultusunda bahse konu
tereddiit veya uyusmazlik ihtiyat Sandigi Dairesi Mudiiri
tarafindan karara baglanir. ihtiyat Sandigi Dairesi
Mudurianidn bu karari gerekgeli bir sekilde ilgili taraflara
yazili olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda tesvik almaya hak kazanmak igin
girisimcilerin s6zkonusu ekonomik faaliyeti anne, baba, es, cocuk
veya kardeslerinden devir yoluyla devralmamis olmasi kosuldur.

Kurul tarafindan onaylanan projelerde yapilacak harcamalar asagida
belirtilen usullerde yapilir.

(1)

(2)

(3)

(4)

Kurul onayladigl projenin bir sureti ile birlikte proje bedelinin
Bakanliga 6denmesi talebini Daireye yazili olarak bildirir.

Daire onaylanan proje bedelini yazili bildirimi aldigi tarihten itibaren
en geg bir ay icerisinde Bakanlga aktarir.

Bakanlik kendisine sunulacak proje kapsamindaki fatura ve
hakedisler karsiliginda proje bedelinden gerekli harcamalari yapar.

Projenin tamamlanmasinin ardindan Bakanlik tarafindan proje
bedelinden yapilan tim harcamalari gosteren belge ve makbuzlar
mahsuplasilarak muhasebelestirilmesi icin Merkeze gonderilir.

Bu Tuziik kapsaminda Merkez uygulamalarindan yararlanmak icin basvuru
yontemleri, Merkez tarafindan yapilacak 6demelerin sekli ve yontemi,
kullanilacak formlar ve uygulama islemleri ve Tlzlikte ongoriilmeyen ve
gerekli gorilecek diger hususlar Bakanlik tarafindan hazirlanip yayinlanan
yonetmeliklerle diizenlenir.
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Merkezin
Denetimi
11.A.E
217/20

Taziik
Kurallarina
Aykiri
islemler

Gegici Madde

Sosyal
Giivenlik
Destek
Odemesi

2.AE
586/22

16/1976
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002
9/2003
18/2003
56/2003
12/2005
8/2006
62/2006
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009
2/2010
2/2012

73/2007
80/2009
4/2010
5/2012
26/2013

27.

28.

1.

Merkezin isleyisi ve wuygulamalari mali acidan sayistay tarafindan
denetlenir. Uygulama bakimindan ise, kapsam dahilindeki isyeri, isci ve
isverenlerin denetlenmesi Bakanin veya Kurul’'un talebi Uzerine Sosyal
Sigortalar Dairesi, Calisma Dairesi ile ihtiyat Sandigi Dairesi miifettisleri
tarafindan yapilir.

Bu Tizlk'te ongorilen kurallara aykiri beyan ve islemlerde bulunan
herhangi bir gergek veya tizel kisilige haiz isveren veya isveren kurulusu,
bu aykirihgin tesbit edildigi tarihten itibaren Tiizik’'te 6ngorilen tim hak
ve menfaatlerini kaybeder. Bununla birlikte Tzuk kurallarina aykiri olarak
gerceklestirilen islemlerle ilgili olarak ihtiyat Sandigi Yénetiminin ve/veya
Bakanligin yargiya basvurma hakki sakhdir.

(1) Bu (Degisiklik) TizUgu'nlin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir ay
icinde Daireye basvuran ve kendi dahil en az 1 en fazla 5 kisi
istihdam eden ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yururlikteki
herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi veya yaslilik ve/veya
malullik ayhgr veya dulluk maagi almayan Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti yurttasi 18-40 yas arasl geng girisimcilere basvuru
tarihinden itibaren (¢ ay boyunca Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik
primlerinin yarisi kadar Sosyal Gulvenlik Destek 6demesi yapilir.
isyerinde birden fazla isveren olmasi halinde her bir isverene ayri
ayri Sosyal Glvenlik Destek 6demesi yapilir. Bu kapsama girip Sosyal
Guvenlik Destek 6demesi almaya hak kazanan kendi nam ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlara ve isverenlere yapilacak 6demelerde,
o0deme tarihi itibariyle Kibris Tirk Sosyal Sigortalar Yasasi veya
Sosyal Givenlik Yasasi uyarinca isverenlerin yasina gore 6ngorilen
en diisik prim basamagina denk gelen kazanc esas alinir.

Ancak isverenin Sosyal Guvenlik destek 6demesi alabilmesi
icin Sosyal Sigortalar Dairesi’ne ve ihtiyat Sandigi Dairesi’ne borcu
olmamasi veya borcu varsa bu borcun yapilandirilmis olmasi ve
taksitlerini diizenli 6demesi kosuldur.
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Gegici Madde

Mevcut
Girisimci
Desteginden
Faydalananla
rin Durumu
4.A.E.

691/17

Gegici Madde

Mevcut
Ucret
Desteginden
Faydalanan
Mezunlarin
Durumu
7.A.E.

691/17

Gegici Madde

01/01/2013-
06/11/2017
Tarihleri
Arasinda is
Kuran
Girisimcilere
Verilecek
Girisimci
Destegi

3.AE

667/18

Gegici Madde 5.

Basin
Sektoriinde

2.

3.

4

(2) Bu madde amaglari bakimindan isyerlerindeki calisan sayisi
degerlendirilirken, bu (Degisiklik) TGzUglin yuriurlige girdigi tarihte
Sosyal Sigortalar Dairesi’'ndeki ilgili isveren adina kayith c¢alisan
sayisi dikkate alinir. Sosyal Guvenlik Destek 6demesi alinabilmesi
icin; isyerinde birden fazla isveren olmasi halinde isyerinde kayith
olan kisi sayisinin isverenler ve ¢alisanlarin timua dahil toplam 5
kisiyi gegmemesi kosuldur.

Bu (Degisiklik) Tuzlglinlin vyarirlige girdigi tarihte mevcut girisimci
desteginden faydalanan girisimciler, basvuru tarihinde almaya hak
kazandiklari siirenin sonuna kadar bu girisimci desteginden faydalanmaya
devam eder.

Bu (Degisiklik) Tizagu ile yarirlikten kaldirilan ve meslek liselerinden,
meslek ylksek okullarindan ve Universitelerden yeni mezun olan kisilere
verilen Ulcret desteginden faydalanan kisiler; destek almaya hak
kazandiklari slirenin sonuna kadar bu Ulcret desteginden faydalanmaya
devam ederler.

(1) 01/01/2013-06/11/2017 tarihleri arasinda kendi isini kuran ve is
kurdugu tarihte ilk kez kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisan/isveren olarak kayit yapan kadin girisimciye basvuru
tarihinden itibaren 48 ay, 18-35 yas arasi erkek girisimciye basvuru
tarihinden itibaren 36 ay sureyle Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik
primlerinin tamami iade edilir. Girisimcinin tizel kisilik veya ortaklik
olmasi halinde kadin veya18-35 yas arasi erkek ortaklarin hissesinin
veya kar payinin en az %50 (ylUzde elli) olmasi sarttir.

Ancak girisimcilere vyapilacak 6demeler hesaplanirken
o6deme tarihi itibariyle Sosyal Sigortalar Yasasi/Sosyal Glvenlik
Yasas! kurallari uyarinca girisimcilerin yasina gore ongoriilen en
dislik prim basamagina denk gelen kazancg esas alinir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca yapilacak basvurunun siiresi bu
Degisiklik TGzUGgU’ nlin ylrirlGge girdigi tarihten itibaren 6 aydir.

(1) Bu (Degisiklik) TiazGgunian yirurlige girdigi tarihte calisanlari
adina isyerindeki yetkili sendika ile arasinda Toplu is Sézlesmesi
bulunan basin sektérinde faaliyet gosteren isverenlerin Esas
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Mevcut
Toplu is
Sozlesmesi
Bulunan
Isverenlerin
Yapacagi
Basvurular

2.A.E.
110/19

Gegici Madde

Mevcut
Engelli
Calisani
Bulunan
isverenlerin
Yapacagi
Basvurular
6.A.E

674/19

Gegici Madde

Mevcut
Sosyal
Giivenlik
Destek
Odemesinde
n
Faydalananl
arin Durumu
3.A.E.

135/20

Gegici Madde

(2)

(3)

TUzUgUn 22'nci maddesinin (6)'nci fikrasi kapsaminda yapacagi
basvuru siiresi Toplu is Sézlesmesi’nin imzalandigi tarihten
itibaren 6 (alt1) aydir.

Bu madde kapsaminda basvuru yapan isverene Toplu s
Sozlesmesi’nin imzalandig tarihten itibaren 36 (otuz alti) ay sire
ile tam sosyal giivenlik yatirim destegi verilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda Sosyal Glivenlikle
ilgili yatirimlarin ilgili Yasalarin 6ngordigi son 6deme tarihinden
itibaren 180 glin icinde yapilmasi halinde siresi igerisinde ve
diizenli yapilmis 6demeler gibi islem goriir.

Bu (Degisiklik) TuzUglnun yurirlige girdigi tarihte isyerinde Engellileri
Koruma, Rehabilite ve istihdam Yasasi kapsaminda istihdam ettigi calisani
bulunan isverenlerin Esas TlzUgun 22'nci maddesinin (8)‘inci fikrasi ile
23’linci maddesinin (3)’lincu fikrasi kapsaminda yapacagi basvurularda
basvuru siresi bu (Degisiklik) TazGginlin yurarlige girdigi tarihten
itibaren 3 aydir.

(1)

(2)

(1)

Bu (Degisiklik) Tazugu ile ylrurlikten kaldirilan ve Sosyal Glivenlik
Destek 6demesinden faydalanan girisimciler; destek almaya hak
kazandiklari slirenin sonuna kadar hak kazanip almakta olduklari
Sosyal Givenlik destek 6demesinden faydalanmaya devam
ederler.

Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca Sosyal Guvenlik Destek 6demesi
almaya devam eden girisimcilerin bu (Degisiklik) Tuzugl ile
ylrirlige giren Gegici Madde 1 kapsaminda yapacaklari
basvurular icin basvuru siresi, almaya hak kazandiklari Sosyal
Guvenlik Destek 6demesinin bitiminden itibaren g aydir.

Tum dlnyay etkisi altina alan ve llkemizde de goriilen Corona
Virist (Covid-19)'nden halkin korunmasi amaciyla Bakanlar
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12.AE
217/20

(2)

Gegici Madde 9. (1)

Calisanlara
Verilecek
istihdam
Destek
Odemesi
2.A.E.
262/20

(2)

(3)

(4)

Kurulu tarafindan alinan tedbirler nedeniyle olusan ekonomik
sikintilarin asilabilmesi amaciyla Esas TidzUglin 21’inci, 22’nci,
23’Uncti ve 24Gncli maddeleri ile Gegici 1'inci madde
kapsamindan verilen tesvik 6demeleri, basvurulari ve bu tesvik
uygulamalari ile ilgili her tirli islemler ve benzeri uygulamalar
ikinci bir diizenlemeye kadar 31 Mart 2020 tarihinden itibaren
dondurulur.

Tum dinyay etkisi altina alan ve lilkemizde de gorilen Cocona
Virist (Covid-19)'nden halkin korunmasi amaciyla Bakanlar
Kurulu tarafindan alinan tedbirler nedeniyle olusan ekonomik
sikintilarin asilabilmesi amaciyla Esas Tizigilin 10’'uncu maddesi ve
20’nci maddesinin (6)’'nci fikrasi kapsaminda Kurul tarafindan
onaylanip uygulanmasina baslanan projelerin 6demeleri,
basvurulari ve bu projelerle ilgili diger tim islemler ve benzeri
uygulamalar  ikinci bir dizenlemeye kadar 31 Mart 2020
tarihinden itibaren dondurulur.

Corona Virlsl (Covid-19) nedeniyle Bakanlar Kurulu tarafindan
alinan tedbirler neticesinde isyerinin faaliyetine ara verilmesi veya
genel ekonomik kriz nedeniyle ekonomik acidan sikinti yasayan ve
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde bulunan sigortali ¢alisanlara
isyerindeki istihdaminin strdirilebilirligini saglamak amaciyla
2020 Nisan ayi igin 1,500 TL istihdam destek 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan istihdam destek 6demeleri,
merkezin biitce olanaklari, bu madde kapsamindaki sektérlerin
mevcut durumu ve istihdam destek odemelerinin devaminin
gerekliligi ¢cercevesinde Kurul’'un alacagi kararlar dogrultusunda
Kurul tarafindan belirlenen miktar ve siirelerle devam edebilir.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsam dahilinde olan sigortali ¢alisanlarin isverenlerinin bu
(Degisiklik) Tuziglunln yurarlige girdigi tarihten itibaren 21 giin
icerisinde ihtiyat Sandigi Dairesi resmi web portali olan e-ihtiyat
portalina yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda olan calisanlarinin
kaydini yaparak basvuruda bulunmasi kosuldur. Bu fikra
kapsaminda calisanlarinin kaydini yapan isverenler kaydini yaptigi
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi calisanlarini isyerinin tekrar
faaliyete basladigi veya istihdam destek 6demelerinin bittigi
tarihten itibaren 2 ay sire ile durdurmayacagini kabul eder.

(A) Bu madde kapsaminda istihdam destek o6demesi
yapilabilmesi icin 6deme alacak calisanlarin yarirliukteki

herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi, vyashlik veya
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(5)

(6)

(7)

mallllik ayhgr veya dulluk maasi almamasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi’'nden issizlik 6denegi almamasi, 14 Mart
2020 tarihinde yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda olan
isyerinde fiilen calismasi, Sosyal Sigortalar Dairesi ve ihtiyat
Sandigl Dairesi’'nde s6z konusu isyerinde c¢alistigini
gosteren kayitlarin yapilmis ve O6deme tarihinde aktif
calisan olmasi ile yukarida belirtilen ve 6demenin
yapilacagi tarihlerde Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti sinirlari
icerisinde bulunmasi kosuldur.

(B) Bu madde kapsamindaki sigortali ¢alisanin yukaridaki (A)
bendinde sayilan kosullardan herhangi birine uygun olup
olmadigi konularinda tereddiit ve uyusmazlik ortaya
¢ikmasi halinde Calisma Dairesi veya Sosyal Sigortalar
Dairesi veya ihtiyat Sandigi Dairesi miifettislerinden
alinacak yazili goris ve degerlendirmeler dogrultusunda
bahse konu tereddiit ve uyusmazhk Calisma isleriyle
Gorevli Bakanligin Mdistesari tarafindan karara baglanir.
Calisma isleriyle Goérevli Bakanhgin Miistesarinin bu karari
gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve ilgili
calisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demesi icin
kapsamdaki sigortali g¢alisanin isvereninin Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada calisani adina
aciimis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi,
hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek diger her tirli
bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak olan istihdam destek
0demesi isverenin beyan ettigi calisanina ait banka hesabina veya
¢alisan adina Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren
bir bankaya Daire tarafindan yatirilr.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demeleri aylik
olarak yapilacak olup Merkezin c¢alismalarinin yuratilmesi ve
isleyisi acisindan Daire tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.

(A) Bu madde geregince yapilacak istihdam destek 6demesi
kapsaminda olan isyerleri;

(a) Bakanlar Kurulu tarafindan alinan tedbirler
neticesinde isyerindeki faaliyetine ara verilen
isyerlerinin sigortali calisanlari.

(b) Basin sektorinde faaliyet goOsteren isyerlerinin
sigortali calisanlari.

Bu alt bend amacglari bakimindan “Basin
Sektord” gunlik olarak yayimlanan ve Ucretli olarak
satilan gazeteleri, Basin Karti Tuzugu kurallari
uyarinca en az 2 basin karti sahibi calisani bulunan
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(B)

(c)
(¢)

internet gazetelerini, radyo ve televizyon kurumlarini
ve benzeri isyerlerini anlatir.

Muhasebe biirolarinda galisanlar.

Taksi isletmelerinde ¢alisanlar

Bu madde geregince yapilacak istihdam destek 6demesi
kapsami disinda olan isyerleri;

(a)
(b)

(c)

(¢)

(d)

(e)

(f)
(g)

(h)
(1)

Bakanlar Kurulu karari ile faaliyetlerine devam eden
isyerlerinde galisanlar.

Mali sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin
calisanlari.

Bu alt bend amaglari bakimindan “Mali Sektor”,
bankalari, sigorta acenteleri ve sigorta sirketlerini,
kooperatifleri, kredi sirketlerini, finans ve
danismanlik sirketlerini, déviz birolarini ve benzeri
isyerlerini anlatir.

Egitim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin
calisanlari.

Bu alt bend amaglart bakimindan “Egitim
Sektorld”, Universiteleri, 6zel okullari anlatir.
Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin
calisanlari.

Bu alt bend amaclari bakimindan “Turizm
Sektord”, gece kullplerini, sanal bet ofislerini,
Ogrenci yurtlarini ve benzeri igyerlerini anlatir.

Saglik sektorinde faaliyet gOsteren isyerlerinin
calisanlari.

Bu alt bend amaglari bakimindan “Saghk
Sektorl”, laboratuvari, 6zel hastahaneleri, klinikleri,
eczaneleri, ecza depolarini ve benzeri isyerlerini
anlatir.

Gida sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin
calisanlari.

Bu alt bend amaglart bakimindan “Gida
Sektord”, marketleri, tedarikgileri, firinlari, kasaplari
ve benzeri isyerlerini anlatir.

Ancak gida sektorli icerisinde yer alan
tedarikgilerin cirosunun %80’ini otel ve restoranlara
yaptigl satislardan elde ettigini Kurul’'un talep
edecegi belgelerle ispatlayanlar bu madde
kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demesinin
kapsami dahilinde degerlendirilirler.

Tarim ve narenciye sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerinin calisanlari.

Hayvancilik sektortinde faaliyet gosteren isyerlerinin
calisanlari.

Ev hizmetlerinde calisanlar.

Benzin istasyonlari ve tedarikcilerinde calisanlar.
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(8)

(9)

Gegici Madde 10. (1)

Casino
Calisanlarina
Verilecek
istihdam
Destek
Odemesi
2.A.E.

262/20

(2)

(3)

3.AE (4)
520/20

(5)

(i) GSM operatorlerinde calisanlar.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddiit ve uyusmazlik ortaya c¢ikmasi halinde bahse konu
tereddit ve uyusmazhk Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun
bu karari gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve
¢alisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tlzigun 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

Casinolarda 14 Mart 2020 tarihinde fiilen galisan ve Kuzey Kibris
Turk Cumbhuriyetinde bulunan sigortali ¢alisanlara isyerindeki
istihdaminin stirdurdlebilirligini saglamak amaciyla 2020 Nisan ayi
icin 800 TL istihdam destek 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan istihdam destek 6demeleri,
merkezin bitce olanaklari, bu madde kapsamindaki sekt6riin
mevcut durumu ve istihdam destek odemelerinin devaminin
gerekliligi cergevesinde Kurul’'un alacagl kararlar dogrultusunda
Kurul tarafindan belirlenen miktar ve siirelerle devam edebilir.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsam dahilinde olan sigortali calisanlarin isverenlerinin bu
(Degisiklik) Tuziglunln yurarlage girdigi tarihten itibaren 21 giin
icerisinde ihtiyat Sandigi Dairesi resmi web portali olan e-ihtiyat
portalina yukaridaki (1)'inci fikra kapsaminda olan ¢alisanlarinin
kaydini yaparak basvuruda bulunmasi kosuldur. Bu fikra
kapsaminda galisanlarinin kaydini yapan isverenler kaydini yaptigi
Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti yurttasi calisanlarini isyerinin tekrar
faaliyete basladigi veya istihdam destek 6demelerinin bittigi
tarihten itibaren 2 ay sire ile durdurmayacagini kabul eder.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi icin
yukaridaki (1)’inci fikra kapsamindaki sigortali calisanlarin
isverenlerinin maliye isleriyle gorevli Bakanliga imtiyaz 6demeleri
ile ilgili yakumliliklerini bir tamam yerine getirmis olmasi
kosuldur.

(A) Bu madde kapsaminda istihdam destek o6demesi
yapilabilmesi icin 6deme alacak calisanlarin yarirliukteki

herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi, vyashlik veya
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Gegici Madde 11.

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

mallllik ayhgr veya dulluk maasi almamasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi’'nden issizlik 6denegi almamasi, 14 Mart
2020 tarihinde yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda olan
isyerinde fiilen calismasi, Sosyal Sigortalar Dairesi ve ihtiyat
Sandigl Dairesi’'nde s6z konusu isyerinde c¢alistigini
gosteren kayitlarin yapilmis ve O6deme tarihinde aktif
calisan olmasi ile yukarida belirtilen ve 6demenin
yapilacagi tarihlerde Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti sinirlari
icerisinde bulunmasi kosuldur.

(B) Bu madde kapsamindaki sigortali ¢alisanin yukaridaki (A)
bendinde sayilan kosullardan herhangi birine uygun olup
olmadigi konularinda tereddit ve uyusmazlik ortaya
¢ikmasi halinde Calisma Dairesi veya Sosyal Sigortalar
Dairesi veya ihtiyat Sandigi Dairesi miifettislerinden
alinacak yazili goris ve degerlendirmeler dogrultusunda
bahse konu tereddiit ve uyusmazlik Calisma Isleriyle
Gorevli Bakanligin Mdistesari tarafindan karara baglanir.
Calisma isleriyle Goérevli Bakanhgin Miistesarinin bu karari
gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve ilgili
calisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demesi icin
kapsamdaki sigortali g¢alisanin isvereninin Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada calisani adina
aciimis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi,
hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek diger her tirli
bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak olan istihdam destek
0demesi isverenin beyan ettigi calisanina ait banka hesabina veya
¢alisan adina Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren
bir bankaya Daire tarafindan yatirilr.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demeleri aylik
olarak yapilacak olup Merkezin c¢alismalarinin yuratilmesi ve
isleyisi acisindan Daire tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddiit ve uyusmazlik ortaya c¢ikmasi halinde bahse konu
tereddiit ve uyusmazlik Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun
bu karari gerekceli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve
calisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tazigin 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

Corona Virlsl (Covid-19) nedeniyle Bakanlar Kurulu tarafindan
alinan tedbirler neticesinde isyerinin faaliyetine ara verilmesi veya
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isverenlere
Verilecek
istihdam
Destek
Odemesi
2.AE.
262/20

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

genel ekonomik kriz nedeniyle ekonomik acgidan sikinti yasayan ve
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde bulunan bu Tazik
kapsamindaki girisimcilere 2020 Nisan ayi i¢in 1,500 TL istihdam
destek 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan istihdam destek 6demeleri,
merkezin bit¢e olanaklari, bu madde kapsamindaki sektérlerin
mevcut durumu ve istihdam destek 6demelerinin devaminin
gerekliligi cergevesinde Kurul’'un alacagl kararlar dogrultusunda
Kurul tarafindan belirlenen miktar ve surelerle devam edebilir.

Bu madde amaglari bakimindan isyerlerindeki g¢alisan sayisi
degerlendirilirken, 14 Mart 2020 tarihinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’ndeki ilgili isveren adina kayitl ¢alisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsamdaki girisimcinin bu (Degisiklik) TuzUgunln yurarlige
girdigi tarihten itibaren 21 giin icerisinde ihtiyat Sandigi Dairesi
resmi web portali olan e-ihtiyat portalina basvuru yapmasi
kosuldur.

(A) Bu madde kapsaminda istihdam destek &6demesi
yapilabilmesi i¢gin 6deme alacak girisimcinin yururlukteki
herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi, yashlik veya
malullik ayhg veya dulluk maasi almamasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi’'nde isveren veya kendi nam ve hesabina
bagimsiz galisan olarak kaydinin bulunmasi ve yukarida
belirtilen ve 6demenin yapilacagi tarihlerde Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti sinirlari icerisinde bulunmasi kosuldur.

(B) Bu madde kapsamindaki girisimcinin yukaridaki (A)
bendinde sayilan kosullardan herhangi birine uygun olup
olmadigi konularinda tereddiit ve uyusmazlik ortaya
¢tkmasi halinde Calisma Dairesi veya Sosyal Sigortalar
Dairesi veya ihtiyat Sandigi Dairesi miifettislerinden
alinacak yazili goris ve degerlendirmeler dogrultusunda
bahse konu tereddiit ve uyusmazhk Calisma isleriyle
Gorevli Bakanligin Mdistesari tarafindan karara baglanir.
Calisma isleriyle Gérevli Bakanhgin Mistesarinin bu karari
gerekceli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve ilgili
calisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek ddemesi icin
kapsamdaki girisimcinin Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyetinde faaliyet
gosteren bir bankada kendi adina acilmis olan bir banka hesabina
ait hesap ismi, hesap numarasi, hesap ile ilgili diger bilgileri veya
talep edilecek diger her tirl bilgiyi beyan etmesi zorunludur.
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Gegici Madde 12.

Avukatlara,
Mimarlara
ve
Mihendisler
e Verilecek
istihdam
Destek
Odemesi
2.AE.

262/20

(7)

(8)

(9)

(10)

(2)

Verilecek olan istihdam destek 6demesi girisimcinin beyan ettigi
banka hesabina veya girisimcinin adina Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde faaliyet gdsteren bir bankaya Daire tarafindan
yatirihr.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demeleri aylik
olarak yapilacak olup Merkezin ¢alismalarinin yiratilmesi ve
isleyisi acisindan Daire tarafindan belirlenen tarihlerde yapilr.

(A) Bakanlar Kurulu karari ile faaliyetlerine ara verilen
isyerlerinin isverenleri ile taksi isletmelerinin isverenleri bu
madde kapsamindadirlar.

(B) Saghk sektorinde, tarim ve narenciye sektoriinde,
hayvancilik sektoriinde faaliyet gosteren isverenler ve
Bakanlar Kurulu karari ile faaliyetlerine devam eden diger
isyerlerinin isverenleri bu madde geregince verilen
istihdam destek 6demesi kapsami digindadir.

Bu fikra amaglari bakimindan “Saglik Sektord”,
laboratuvari, 6zel hastahaneleri, klinikleri, eczaneleri, ecza
depolarini ve benzeri isyerlerini anlatir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddiit ve uyusmazlik ortaya c¢ikmasi halinde bahse konu
tereddiit ve uyusmazlik Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun
bu karari gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve
calisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda Bu Tlzugtn 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

Meslekleri ile ilgili bagh bulunduklari birlik ve odalara kayitl olan,
Sosyal Sigortalar Dairesi’'nde isveren veya kendi nam ve hesabina
bagimsiz ¢alisan olarak kayitli bulunan, yaninda en fazla bir ¢alisan
istihdam eden ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde bulunan
avukatlar, mimarlar ve mihendisleri bu Tizlik kapsaminda olan
girisimci tanimi disinda degerlendirilerek 2020 Nisan ayi i¢in 1,500
TL istihdam destek 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan istihdam destek 6demeleri,
merkezin biitce olanaklari, bu madde kapsamindaki sektorlerin
mevcut durumu ve istihdam destek 6demelerinin devaminin
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

gerekliligi cercevesinde Kurul’'un alacagi kararlar dogrultusunda
Kurul tarafindan belirlenen miktar ve sirelerle devam edebilir.

Bu madde amaglari bakimindan isyerlerindeki g¢alisan sayisi
degerlendirilirken, 14 Mart 2020 tarihinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’ndeki ilgili isveren adina kayith ¢alisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsamdaki isverenin bu Degisiklik TUzGglnln yirirlige girdigi
tarihten itibaren 21 giin icerisinde ihtiyat Sandigi Dairesi resmi
web portali olan e-ihtiyat portalina basvuru yapmasi kosuldur.

(A) Bu madde kapsaminda istihdam destek &demesi
yapilabilmesi igin 6deme alacak isverenin yururlikteki
herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi, yaslilik veya
Malullik ayhg veya dulluk maasi almamasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi’nde isveren veya kendi nam ve hesabina
bagimsiz galisan olarak kaydinin bulunmasi ve yukarida
belirtilen ve 6demenin yapilacag tarihlerde Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti sinirlari igerisinde bulunmasi kosuldur.

(B) Bu madde kapsamindaki isverenin yukaridaki (A) bendinde
sayillan kosullardan herhangi birine uygun olup olmadigi
konularinda tereddiit ve uyusmazlik ortaya citkmasi halinde
Calisma Dairesi veya Sosyal Sigortalar Dairesi veya ihtiyat
Sandigl Dairesi miufettislerinden alinacak yazili goris ve
degerlendirmeler dogrultusunda bahse konu tereddiit ve
uyusmazlhk Calisma isleriyle Gérevli Bakanligin Miistesari
tarafindan karara baglanir. Calisma isleriyle Gorevli
Bakanhgin Miustesarinin bu karari gerekgeli bir sekilde
basvuruyu yapan isverene ve ilgili calisana yazili olarak
bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demesi icin
kapsamdaki isverenin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet
gosteren bir bankada kendi adina ac¢ilmis olan bir banka hesabina
ait hesap ismi, hesap numarasi, hesap ile ilgili diger bilgileri veya
talep edilecek diger her tirll bilgiyi beyan etmesi zorunludur.
Verilecek olan istihdam destek 6¢demesi isverenin beyan ettigi
banka hesabina veya isverenin adina Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankaya Daire tarafindan
yatirihr.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demeleri aylik

olarak yapilacak olup Merkezin calismalarinin yurdtilmesi ve
isleyisi acisindan Daire tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.
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Gegici Madde

Tibbi  Tahlil
Laboratuvarl
arn ile
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Odemesi
3.A.E.
262/20

13.

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddiit ve uyusmazlik ortaya c¢ikmasi halinde bahse konu
tereddit ve uyusmazhk Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun
bu karari gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve
¢alisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda Bu Tlzigun 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

Tibbi Tahlil Laboratuvarlari ve benzin istasyonu isleten isverenlere
01.04.2020 tarihinden itibaren sosyal glivenlik prim tesvik
0demesi yapilir. Bu kapsama girip prim tesvik 6demesine hak
kazanan isverenlere istihdam tarihine bakilmaksizin istihdam
ettikleri Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bulunan her sigortali
¢ahisani igin 500 TL sosyal glivenlik prim tesvik 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak, sosyal givenlik prim tesvik
0demesi merkezin blitge olanaklari, bu madde kapsamindaki
sektorlerin  mevcut durumu ve sosyal glivenlik prim tesvik
odemelerinin devaminin gerekliligi ¢ergcevesinde Kurul’un alacagi
kararlar dogrultusunda Kurul tarafindan belirlenen miktar ve
surelerle devam edebilir.

Bu madde amaclari bakimindan isyerlerindeki calisan sayisi
degerlendirilirken, 14 Mart 2020 tarihinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’ndeki ilgili isveren adina kayitli calisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda sosyal glivenlik prim tesvik 6demesi
yapilabilmesi icin kapsamdaki isverenler bu (Degisiklik) TlizGgunln
yurirlige girdigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde ihtiyat Sandigi
Dairesi resmi web portali olan e-ihtiyat portalina basvuru yapmasi
kosuldur.

Bu madde kapsaminda yapilacak sosyal glivenlik prim tesvik
odemelerinin siiresi 3 (Ug) aydir.

Bu madde kapsaminda sosyal glivenlik prim tesvik 6demesi

yapilabilmesi icin 6deme alacak isverenin yirurlikteki herhangi

bir yasa altinda emeklilik maasi, yashlik veya maltllik ayhgi veya

dulluk maasi almamasi, Sosyal Sigortalar Dairesi’nde ve ihtiyat
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Gegici Madde 14. (1)

Uygulamasi
Devam
Edecek
Tesvik
Uygulamalar
|

2.A.E

482/20

(2)

Sandigi Dairesi’'nde isveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz
¢alisan olarak kaydinin bulunmasi ve yukarida belirtilen ve
odemenin yapildig tarihlerde Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
sinirlari igerisinde bulunmasi kosuldur.

Bu madde kapsaminda yapilacak sosyal glivenlik prim tesvik
0demesi igin  kapsamdaki isverenin Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada isveren adina
acilmis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi,
hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek diger her turlu
bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Verilecek olan sosyal givenlik
prim tesvik 6demesi isverenin beyan ettigi banka hesabina veya
isveren adina Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyetinde faaliyet gésteren
bir bankaya Daire tarafindan yatirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak sosyal givenlik prim tegvik
o0demesi aylik olarak yapilacak olup Merkezin g¢alismalarinin
ylrutilmesi ve isleyisi acisindan Daire tarafindan belirlenen
tarihlerde yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak sosyal givenlik prim tegvik
0demesi uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir
kosulla ilgili tereddiit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde bahse
konu tereddiit ve uyusmazlik Kurul tarafindan karara baglanir.
Kurulun bu karari gerekgeli bir sekilde bagvuruyu yapan isverene
ve ¢alisana yazili olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda Bu Tlzugtn 5’inci,
18’inci ve 19’uncu maddesi kurallari uygulanmaz.

Ancak isverenin sosyal glvenlik prim tesvik odemesi
alabilmesi i¢cin Ocak 2020 devresine ait Sosyal Guvenlik primlerini
tam ve zamaninda yatirmis olmasi kosuldur.

Basin sektoriinde faaliyet gdsteren isverenlere bu Tizlgln 22'nci
maddesinin (5) ve (6)’inci fikralari ile 23’Gncli maddesinin (2)'nci
fikrasi kapsaminda verilen tesvik uygulamalari 01.04.2020
tarihinden itibaren ayni kosullarla devam eder.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi engelli calisan istihdam
eden isverenlere bu TuzUgln 22’nci maddesinin (8)'inci fikrasi
kapsaminda verilen tesvik uygulamalari ile engelli calisana bu
TlzUgun 23’Uncl maddesinin (3)’lincd fikrasi kapsaminda verilen
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Gegici Madde 15. (1)

isverenlere
Yapilacak
Destek
Odemesi
2.A.E
248/20

4. AE.
520/20

(2)

(3)

(4)

Ucret destegi uygulamalari 01.04.2020 tarihinden itibaren ayni
kosullarla devam eder.

Kendi isini kuran ve Sosyal Sigortalar Dairesi'ne ilk kez kendi nam
ve hesabina bagimsiz calisan/isveren olarak kayit yapan
girisimcilere bu Tuzigln 24’Unci maddesi kapsaminda verilen
girisimci destegi uygulamalari 01.04.2020 tarihinden itibaren ayni
kosullarla devam eder.

Halihazirda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi ¢alisan istihdam
eden isverenlere bu Tlzuglin 21’inci ve 22’inci maddeleri tahtinda
tesvik almaya hak kazanan calisanlari icin yine bu Tuzigln Gegici
16’inci maddesi altinda Sosyal Guvenlik/Sosyal Sigorta prim
destegi almaya hak kazandiklari aylarda ihtiyat Sandig1 yatinmlari
icin durumlarina gore kapsaminda olduklari isveren katkisi veya
tam sosyal givenlik yatirim destegi verilmeye devam eder.

30/09/2020 tarihine kadar (30/09/2020 de dahil) Sosyal Sigortalar
Dairesi resmi internet sitesi olan www.ssd.gov.ct.tr adresinde
bulunan basvuru formunu bir tamam ve eksiksiz bir sekilde
doldurup online basvuru yapan Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde
herhangi bir yasa altinda emeklilik, yashlik ve/veya malulliik ayhg
veya dulluk maasi almayan kendi dahil en az 1 en fazla 5 kisi
istihdam eden isveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisanlara isyerlerinin halen aktifolmasi kosuluyla Temmuz 2020
— Ekim 2020 aylari igin (her iki ay da dahil) aylik 2,000 TL'den
toplam 8,000 TL destek 6demesi yapilir. Ancak bir isverene ait
birden fazla isyeri olmasi halinde isveren tek bir isyeri icin basvuru
yapabilir. Her isveren igin sadece bir destek 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan destek 6demeleri, merkezin
blitce olanaklar, bu madde kapsamindaki sektérlerin mevcut
durumu ve destek oOdemelerinin devaminin  gerekliligi
cercevesinde Kurul’'un alacagl kararlar dogrultusunda Kurul
tarafindan belirlenen miktar ve siirelerle devam edebilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak destek 6demeleri aylik olarak
yapilacak olup Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan belirlenen
tarihlerde vyapilir. Bu madde kapsaminda yapilacak destek
odemesi ile ilgili islemler Sosyal Sigortlar Dairesi tarafindan
yurataldr.

Bu madde amaclari bakimindan isyerindeki calisan sayisi
degerlendirilirken, bu (Degisiklik) TlzUGgu’'nln yurirlige girdigi
tarihte Sosyal Sigortalar Dairesi’'ndeki ilgili isveren adina kayitl
calisan sayisi dikkate alinir.
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Gegici Madde 16. (1)
isverenlere

Verilecek

Sosyal

Sigorta/

Sosyal

Givenlik

Prim Destegi

2.A.E

248/20

isveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisana bu madde
kapsaminda destek 6demesi yapilabilmesi icin isveren veya kendi
nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne
2019 yih Aralik ayina (Aralik 2019 dahil) kadar olan dénemlere ait,
ihtiyat Sandigi Dairesi’ne ise 2010 yili Ocak ayindan 2019 yili Aralik
ayina (Aralik 2019 dahil) kadar olan doénemlere ait borcu
olmamasi, borcu olmasi halinde borcunu yapilandirmis olmasi
kosuldur.

Bankacilik ve finans sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri,
marketler, kasaplar, eczaneler, klinikler, doviz burolar, emlak
birolari, benzin istasyonlari, gece kulliplerini ve kuyumcular bu
madde kapsamini disindadirlar.

Bu madde kapsaminda yapilacak destek ddemeleri icin Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan belirlenecek liste ile birlikte Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan yapilacak yazili talep iizerine istihdam
Destek Merkezi’'nin biitge olanaklari ve mevduat durumuna gore
ihtiyat Sandigi Dairesi ita amiri tarafindan talep edilen miktar hak
sahiplerine destek 6demesi yapilabilmesi icin istihdam Destek
Merkezi’'nden Sosyal Sigortalar Dairesi’'nin beyan edecegi bir
banka hesabina aktarilir.

Bu madde kapsaminda vyapilacak Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddiit ve uyusmazlik ortaya c¢ikmasi halinde, miracaatin
reddedilmesinden itibaren (1) ay icerisinde Bakanliga itirazda
bulunabilir. Bahse konu tereddit ve uyusmazlik Bakanlik
Mustesari, Bakanlik Mudird, ihtiyat Sandigi Dairesi Mudird,
Sosyal Sigortalar Dairesi Hukukgulari ve ihtiyat Sandigi Dairesi
Hukukcu’sundan olusan degerlendirme kurulu tarafindan karara
baglanir. Degerlendirme kurulunun bu karari gerekgeli bir sekilde
basvuruyu yapan isverene itirazin yapildigi tarihten itibaren en geg
(2) ay icerisinde yazili olarak bildirilir.

Sosyal Sigortalar Dairesi’nin belirlemis oldugu bordro ile basvuru
yapan isverene istihdam ettigi her calisani icin Temmuz 2020 —
Haziran 2021 (her 2 ay da dahil) aylarina ait Sosyal Sigortalar
Dairesi’'ne yatirmakla yukimli oldugu Sosyal Sigorta/Sosyal
Guvenlik primlerinin 16/1976 Sayili Kibris Tirk Sosyal Sigortalar
Yasasl Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi
Hakkinda Yasa Guiclinde Kararname ile 73/2007 Sosyal Guvenlik
Yasasl Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi
Hakkinda Yasa Giciinde Kararname tahtinda isveren tarafindan
odenmesi gereken ilgili aya ait bordroda belirtilen toplam prime
esas kazancin % 5’lik kismini Sosyal Sigortalar Dairesi'ne
yatirdiktan sonra geriye kalan orana tekabil eden miktar kadar
Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik Prim Destegi verilir.
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Gegici Madde 17. (1)

Otellere,
Kumarhanel
ere
(Casinolara)
ve Turizm ve
Seyahat
Acentelerine
Yapilacak
istihdam
Destek
Odemesi
5.AE

520/20

(2)

isverene bu madde kapsaminda Sosyal Sigorta/Sosyal Givenlik
prim destegi verilebilmesi icin isverenin Sosyal Sigortalar
Dairesi'ne borcu olmamasi, borcu olmasi halinde borcunu
yapilandirmis olmasi ve taksitlerini diizenli 6demesi kosuldur.

Bankacilik ve finans sektoriinde faaliyet gosteren isverenler, doviz
biirolari, GSM operatorleri, kumarhane (casino), bet ofisleri, gece
kullipleri ve bu Tuzuglin Gegici 14’Gnci maddesinin (1), (2) ve
(3)’Uncl  fikralari kapsaminda destek almaya devam eden
calisanlar bu madde kapsaminin disindadirlar. isverenler bu
Tuzigun Gegici 14’Gncl maddesinin (1), (2) ve (3)'lncu fikralari
kapsaminda destek almayan galisanlariicin bu madde kapsaminda
verilecek Sosyal Sigorta/Sosyal Glvenlik Prim Destegi’'ne basvuru
yapabilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak destek ddemeleri icin Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar yazili olarak
ihtiyat Sandigi Dairesi’'ne bildirilir. Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan talep edilen miktar istihdam Destek Merkezi’nin biitce
olanaklari ve mevduat durumuna gére 3 isgiinii icerisinde ihtiyat
Sandigi Dairesi ita amiri tarafindan hak sahiplerine destek 6demesi
yapilabilmesi icin istihdam Destek Merkezi’nden Sosyal Sigortalar
Dairesi’nin beyan edecegi banka hesabina aktarilir.

Otellerin, kumarhanelerin (casinolarin) ve turizm ve seyahat
acentelerinin  isverenlerine, istihdamin  slrdurilebilirligini
saglamak amaciyla Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde bulunan
calisanlarina 6denmek lGzere Temmuz 2020 — Aralik 2020 arasi
donemlere (her iki ay da dahil) mahsuben her calisani i¢in aylik
1500 TL istihdam destek 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi icin
kapsam dahilinde olan isverenlerinin 16/10/2020 tarihine kadar
(16/10/2020 de dahil) ihtiyat Sandigi Dairesi resmi web portali
olan e-ihtiyat portalinda bulunan basvuru formunu bir tamam ve
eksiksiz bir sekilde doldurup online basvuru yapmasi ve yukaridaki
(1)inci fikra kapsaminda olan calisanlarini beyan edip aldigi
0demeyi hak sahibi olan calisanlarina 6deyecegini taaahhiit
etmesi kosuldur.
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Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi icin
0deme alacak ¢alisanlarin yirirlikteki herhangi bir yasa altinda
yashlik veya malillik ayhgl veya dulluk maasi almamasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi’'nden issizlik 6denegi almamasi, Sosyal Sigortalar
Dairesi veihtiyat Sandigi Dairesi’'nde séz konusu isyerinde
cahistigini gosteren kayitlarin yapilmis ve 6deme tarihinde aktif
¢alisan olmasi ile yukarida belirtilen ve 6demenin yapilacagi
tarihlerde Kuzey Kibris Turk Cumhuriyet sinirlari igerisinde
bulunmasi kosuldur. Sosyal Sigortalar Dairesi veya ihtiyat Sandig
Dairesi’nin herhangi birine kaydi olmayan ¢alisanlar bu madde
kapsaminda vyapilacak istihdam destek o6demesi kapsami
disindadirlar.

Bu madde kapsaminda verilecek istihdam destek 6demesi igin
kapsamdaki isverenin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde faaliyet
gosteren bir bankada isveren adina agilmis olan bir banka hesabina
ait hesap ismi, hesap numarasi, IBAN/UBAN numarasi veya talep
edilecek diger her tirli bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Verilecek
olan istihdam destek ©6demesi isverenin beyan ettigi banka
hesabina Daire tarafindan yatirilir.

isverenler, bu madde kapsaminda kendisine yapilacak istihdam
Destek o6demelerinin kapsam dahilindeki ¢alisana o6dendigini
gosteren kayit ve belgelerini tutmak ve Daire tarafindan talep
edilmesi halinde Daireye ibraz etmek zorundadir. Daire tarafindan
isverenlerin hak sahibi calisana eksik 6deme yapildiginin tespit
edilmesi halinde isverene bu madde kapsaminda 6denen tiim
istihdam destek ddemeleri yasal faizleri ile birlikte geri talep edilir.
isverenler talep edilen bu miktarlari Dairenin talebinden itibaren 15
giin icerisinde Daireye 6demek zorundadir. isverenlerin bu
miktarlari siresi icerisinde Daireye geri 6dememesi halinde ise
isverenler hakkinda yasal yollara basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demeleri aylik
olarak yapilacak olup Merkezin ¢alismalarinin yirutilmesi ve isleyisi
acisindan Daire tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddit ve uyusmazlik ortaya ¢cikmasi halinde bahse konu tereddiit
ve uyusmazlk Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun bu karari
gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve calisana yazili
olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu TaziGgln 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.
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Gegici Madde 18. (1)
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isverenlere
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Yapilacak
istihdam
Destek
Odemesi
5.A.E
520/20

(2)

(3)

(4)

isverenlerin bu madde kapsaminda kendisine yapilacak istihdam
Destek 6demelerini kapsam dahilindeki ¢alisana ddememesi ve
Daire tarafindan ilgili isverene sonraki donemlerle ilgili olarak
odeme yapilmamasi veya yukaridaki (5)’inci fikra kapsaminda Daire
tarafindan 6demenin geri alinmasi halinde s6z konusu 6demeler
hak sahibi ¢alisana Daire tarafindan odenir. Calisana yapilacak bu
odemeler cgalisanin beyan edecegi calisan adina olan bir banka
hesabina veya ¢alisan adina bankaya yatirilir.

Toplu tasima faaliyeti ylrtten isyerlerinin ve taksi isletmelerinin
isverenlerine istihdamin strdirilebilirligini saglamak amaciyla
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde bulunan galisanlarina 6denmek
Uzere Temmuz 2020 ve Ekim 2020 aylarina mahsuben her ¢alisani
icin aylik 1500 TL istihdam destek 6demesi yapllir.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsam dahilinde olan 16/10/2020 tarihine kadar (16/10/2020 de
dahil) ihtiyat Sandigi Dairesi resmi web portali olan e-ihtiyat
portalinda bulunan basvuru formunu bir tamam ve eksiksiz bir
sekilde doldurup online basvuru yapmasi ve yukaridaki (1)’inci
fikra kapsaminda olan ¢alisanlarini beyan edip aldigi 6demeyi hak
sahibi olan ¢alisanlarina 6deyecegini taaahhiit etmesi kosuldur.
Sosyal Sigortalar Dairesi veya ihtiyat Sandigi Dairesinin herhangi
birine kaydi olmayan calisanlar bu madde kapsaminda yapilacak
istihdam destek 6demesi kapsami disindadirlar.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
odeme alacak calisanlarin yurirliikteki herhangi bir yasa altinda
yaslihk veya malillik ayhigr veya dulluk maagi almamasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi’'nden issizlik 6denegi almamasi, Sosyal Sigortalar
Dairesi ve ihtiyat Sandigi Dairesi'nde sdz konusu isyerinde
calistigini gosteren kayitlarin yapilmis ve 6deme tarihinde aktif
calisan olmasi ile yukarida belirtilen ve 6demenin yapilacagi
tarihlerde Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyet sinirlari icerisinde
bulunmasi kosuldur.

Bu madde kapsaminda verilecek istihdam destek 6demesi icin
kapsamdaki isverenin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet
gosteren bir bankada isveren adina acilmis olan bir banka
hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi, IBAN/UBAN numarasi
veya talepedilecek diger her tirli bilgiyi beyan etmesi zorunludur.
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(5)

(6)

(7)

(8)

5.A.E (9)
293/21

Gegici Madde 19. (1)

iISBUL
Araciligiyla
istihdam
Yapan
isverenlere
Verilecek
Tegvik
Odemesi

Verilecek olan istihdam destek 6édemesi isverenin beyan ettigi
banka hesabina Daire tarafindan yatirilir.

isverenler, bu madde kapsaminda kendisine yapilacak istihdam
Destek oOdemelerinin kapsam dahilindeki c¢alisana o6dendigini
gosteren kayit ve belgelerini tutmak ve Daire tarafindan talep
edilmesi halinde Daireye ibraz etmek zorundadir. Daire tarafindan
isverenlerin hak sahibi calisana eksik 6deme yapildiginin tespit
edilmesi halinde isverene bu madde kapsaminda 6denen tim
istihdam destek 6demeleri yasal faizleri ile birlikte geri talep edilir.
isverenler talep edilen bu miktarlari Dairenin talebinden itibaren
15 giin icerisinde Daireye &édemek zorundadir. isverenlerin bu
miktarlar siresi icerisinde Daireye geri 6dememesi halinde ise
isverenler hakkinda yasal yollara basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demeleri aylik
olarak yapilacak olup Merkezin g¢alismalarinin yiritilmesi ve
isleyisi acisindan Daire tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddiit ve uyusmazlik ortaya c¢ikmasi halinde bahse konu
tereddiit ve uyusmazlik Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun
bu karari gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve
calisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tazigin 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

isverenlerin bu madde kapsaminda kendisine yapilacak istihdam
Destek 6demelerini kapsam dahilindeki calisana 6édememesi ve
Daire tarafindan ilgili isverene sonraki dénemlerle ilgili olarak
odeme yapilmamasi veya yukaridaki (5)'inci fikra kapsaminda
Daire tarafindan 6demenin geri alinmasi halinde s6z konusu
6demeler hak sahibi calisana Daire tarafindan odenir. Calisana
yapilacak bu 6demeler g¢alisanin beyan edecegi calisan adina olan
bir banka hesabina veya calisan adina bankaya yatirilir.

01/07/2020 tarihinden sonra Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
yurttasi calisan istihdam eden ve bu istihdami Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg biinyesinde bulunan ISBUL araciligiyla
gerceklestiren isverenlere istihdam tarihinden itibaren 12 ay
boyunca tesvik ddemesi yapilir. isverene yapilacak tesvik édemesi
Daire tarafindan isverenin Daireye beyan edecegi Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren bir bankada isveren adina
acilmis olan bir banka hesabina ait IBAN/JUBAN numarasina
yatirihr.
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Gegici Madde 20. (1)

Havalimanin
da Faaliyet
Gosteren
isyerlerine

Yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda tesvik 6édemesi almaya hak
kazanan isverenlere istihdam tarihinden itibaren 31/12/2020
tarihine kadar olan dénem icin ihtiyat Sandigi depozitlerinin
tamami kadar, 01/01/2021 tarihinden hak kazandigl sirenin
sonuna kadar olan dénem igin ise Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik
primlerinin isveren katki paylari ve ihtiyat Sandigi depozitlerinin
tamami kadar tesvik 6demesi yapilir.

isverene bu madde kapsaminda destek ddemesi yapilabilmesi igin
isverenin bu (Degisiklik) TGzGgu'nin ylrurlige girdigi tarihten
veya istihdam tarihinden itibaren 30 glin igerisinde istihdamin
ISBUL aracihgiyla yapildigini gdsteren bir belge ile birlikte ihtiyat
Sandigi Dairesi’ne basvuru yapmasi, isveren adina olan bir banka
hesabina ait bilgileri, tesvikten yararlanacak galisanlarini ve bu
calisanlarina ait hesap bilgilerini beyan etmesi kosuldur.

isverene bu madde kapsaminda destek ddemesi yapilabilmesi icin
isverenin Sosyal Sigortalar Dairesi ve ihtiyat Sandig Dairesi’'ne
borcu olmamasi, borcu olmasi halinde borcunu yapilandirmis
olmasi ve taksitlerini dizenli 6demesi, istihdam edilen g¢alisanin
ayniisverene ait herhangi bir isyerinde istihdam tarihinden 6nceki
alti aylik dénem igerisinde ¢alismamis olmasi kosuldur.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen ¢alisanlara istihdam
tarihinden itibaren 12 ay boyunca aylik 500 TL Ucret destegi
odemesi yapilir. Calisana yapilacak Ucret destegi 6demesi Daire
tarafindan isverenin Daireye beyan edecegi Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti'nde faaliyet goOsteren bir bankada calisani adina
acilmis olan bir banka hesabina ait IBAN/UBAN numarasina
yatirihr.

Bu madde kapsaminda isverene destek 6demesi, ¢calisana ise licret
destegi 6demesi yapilabilmesi icin hak sahibi ¢calisanin bu Tizigin
Gegici 17'nci ve Gegici 18’inci maddeler kapsaminda istihdam
destek 6demesi almamasi kosuldur. Hak sahibi ¢alisanin istihdam
destek 6demesi almasi halinde ¢alisanin istihdam destek 6demesi
aldig1 aylara mahsuben calisana bu madde kapsaminda Ucret
destegi 6demesi, isverene ise istihdamdestek 6demesi alan
¢alisani icin bu madde kapsaminda tesvik 6demesi yapilmaz.

Ercan Devlet Havalimaninda faaliyet gosteren isyerlerinin (insaat
faaliyetleri harig) isverenlerine, istihdamin sirdirilebilirligini
saglamak amaciyla Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde bulunan
calisanlarina 6denmek lGzere Temmuz 2020 — Aralik 2020 arasi
donemlere (her iki ay da dahil) mahsuben her calisani icin aylik
1500 TL istihdam destek 6demesi yapilir.
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Yapilacak
istihdam
Destek
Odemesi

(2)

(3)

(4)

(5)

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsam dahilinde olan isverenlerinin 16/10/2020 tarihine kadar
(16/10/2020 de dahil) ihtiyat Sandigi Dairesi resmi web portali
olan e-ihtiyat portalinda bulunan basvuru formunu bir tamam ve
eksiksiz bir sekilde doldurup online basvuru yapmasi ve yukaridaki
(1)inci fikra kapsaminda olan calisanlarini beyan edip aldigi
odemeyi hak sahibi olan ¢alisanlarina 6deyecegini taahhiit etmesi
kosuldur.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
odeme alacak calisanlarin yurdrlikteki herhangi bir yasa altinda
yashlik veya malillik ayhg veya dulluk maasi almamasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi’nden issizlik 6denegi almamasi, Sosyal Sigortalar
Dairesi veihtiyat Sandigi Dairesi’/nde sz konusu isyerinde
calistigini gosteren kayitlarin yapilmis ve 6deme tarihinde aktif
calisan olmasi ile yukarida belirtilen ve 6demenin yapilacagi
tarihlerde Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyet sinirlari igerisinde
bulunmasi kosuldur. Sosyal Sigortalar Dairesi veya ihtiyat Sandig
Dairesi’nin herhangi birine kaydi olmayan calisanlar bu madde
kapsaminda vyapilacak istihdam destek oOdemesi kapsami
disindadirlar.

Bu madde kapsaminda verilecek istihdam destek 6demesi icin
kapsamdaki isverenin Kuzey Kibris Tlark Cumhuriyetinde faaliyet
gosteren bir bankada isveren adina ac¢ilmis olan bir banka hesabina
ait hesap ismi, hesap numarasi, IBAN/UBAN numarasi veya talep
edilecek diger her tirlu bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Verilecek
olan istihdam destek odemesi isverenin beyan ettigi banka
hesabina Daire tarafindan yatirilir.

isverenler, bu madde kapsaminda kendisine yapilacak istihdam
Destek odemelerinin kapsam dahilindeki c¢alisana odendigini
gosteren kayit ve belgelerini tutmak ve Daire tarafindan talep
edilmesi halinde Daireye ibraz etmek zorundadir. Daire tarafindan
isverenlerin hak sahibi calisana eksik 6deme yapildiginin tespit
edilmesi halinde isverene bu madde kapsaminda 6denen tim
istihdam destek 6demeleri yasal faizleri ile birlikte geri talep edilir.
isverenler talep edilen bu miktarlari Dairenin talebinden itibaren
15 giin icerisinde Daireye ddemek zorundadir. isverenlerin bu
miktarlari siresi icerisinde Daireye geri 6dememesi halinde ise
isverenler hakkinda yasal yollara basvurulabilir.
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Gegici Madde
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Gegici Madde
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e Ara Verilen
isyerlerine
Yapilacak
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Destek
Odemesi
2.A.E

173/21

21.

22.

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(1)

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demeleri aylik
olarak yapilacak olup Merkezin c¢alismalarinin yurdtilmesi ve
isleyisi acisindan Daire tarafindan belirlenen tarihlerde yapilr.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddiit ve uyusmazlik ortaya c¢ikmasi halinde bahse konu
tereddit ve uyusmazhk Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun
bu karari gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve
¢alisana yazih olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tlzigun 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

isverenlerin bu madde kapsaminda kendisine yapilacak istihdam
Destek 6demelerini kapsam dahilindeki ¢alisana 6édememesi ve
Daire tarafindan ilgili isverene sonraki donemlerle ilgili olarak
0deme yapilmamasi veya yukaridaki (5)’inci fikra kapsaminda
Daire tarafindan 6demenin geri alinmasi halinde séz konusu
odemeler hak sahibi ¢alisana Daire tarafindan 6denir. Calisana
yapilacak bu 6demeler calisanin beyan edecegi calisan adina olan
bir banka hesabina veya calisan adina bankaya yatirilir.

Bulasici Hastaliklar Yasasi kurallari kapsaminda faaliyetlerine ara
verilen isyerlerinin isverenlerine ve calisanlarina, istihdam Destek
Merkezi’'nin butce olanaklari ve istihdam destek 6demesinin
yapilmasinin gerekliligi cercevesinde aylik 1500 TL'yi gegmeyecek
sekilde Kurul karari ile istihdam destek 6demesi yapilir.

Kurul karariile istihdam destek 6demesi yapilacak isyerlerinin hangi
kosullarla basvuru yapacagi, 6demelerin kimlere vyapilacagi,
kimlerin kapsam dahilinde olacagi ve istihdam destek 6demeleri ile
ilgili diger tim kosullar Kurulun kararinda diizenlenir.

Corona Virlisli (Covid-19) nedeniyle Bakanlar Kurulu veya Bulasici
Hastaliklar Ust Komitesi kararlari uyarinca faaliyetlerine ara verilen
ve asagida sayilan sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde calisan
sigortali calisanlar ile bu Tlizik kapsaminda girisimci tanimina giren
isveren ve kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlara 2021 yilina
ait bu degisiklik tlzGglnin ylirirlige girdigi tarihten onceki
dénemlere mahsuben 1,500 TL istihdam destek 6demesi yapilir.
Bu madde amacglart  bakimindan  c¢alisan  sayisi
degerlendirilirken  31/01/2021 tarihinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’'ndeki ilgili isveren adina kayitli ¢alisan sayisi dikkate alinir.
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(2)

(3)

(4)

isverenin birden fazla isyeri kaydi bulunmasi halinde ise tim
isyerlerindeki toplam ¢alisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi kapsaminda olan
isyerleri;

(A) Meyhaneler ve restoranlar

(B) Barlar ve cluplar (diskolar)

(Q) Kafeler ve pastahaneler

() Sinema ve tiyatro salonlari

(D) Kahvehaneler

(E) Bet ofisler

(F) Spor salonlari

(G)  internet kafeler

(H) Etltler, kregler ve Ozel dersler

(n Ercan Devlet Havalimaniicerisinde faaliyet gdsteren isyerleri
() Sanatsal faaliyet yapan isyerleri

() Masaj salonlari

(K) Berberler, kuaforler ve glzellik salonlari
(L) Turizm ve seyahat acenteleri
(M) Taksiler
(N) Toplu tasima faaliyeti yapan isyerleri
(0) Basin sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri
(0) Oteller, tatil koyleri, bungalowlar ve pansiyonlar

Ancak pandemi merkezi olarak faaliyet gosteren otellerler,
tatil koyleri, bungalowlar ve pansiyonlar bu maddede diizenlenen
istihdam destek 6demesinin kapsami disindadir.
(P) Kumarhaneler (Casinolar)
(R) Vakiflar

Ancak devlet blitgesinden yardim veya kaynak veya herhangi

bir isim altinda 6denek alan vakiflar bu maddede diizenlenen destek
6demesinin kapsami disindadir.
(S) Grafik tasarim, reklam ajanslari ve reklam hizmeti veren
isyerleri

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi icin
kapsam dahilinde olan sigortali ¢alisanlarin isverenlerinin daha
once duyuruldugu gibi 23/02/2021-05/03/2021 tarihleri arasinda
ihtiyat ~ Sandig Dairesi  resmi  internet sitesi  olan
www.ihtiyat.gov.ct.tr yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda olan
calisanlari ile kendisinin kaydini yaparak basvuruda bulunmus
olmasi kosuldur.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi icin
0deme alacak kisinin yirurlikteki herhangi bir yasa altinda
emeklilik maasi, vyaslihk veya malullik ayhgr veya dulluk maasi
almamasi, Sosyal Sigortalar Dairesi’nden issizlik 6denegi almamasi,
bu madde kapsaminda olan isyerinde fiilen calismasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi ve ihtiyat Sandigi Dairesi’nde sz konusu isyerinde

44



(5)

(6)

(7)

Gegici Madde 23. (1)

2021 Yili igin
insaat
Sektori,

calistigini gosteren kayitlarin yapilmis ve 6deme tarihinde aktif
calisan olmasi ile yukarida belirtilen ve 6demenin yapilacagi
tarihlerde Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti sinirlari igerisinde
bulunmasi kosuldur. Sosyal Sigortalar Dairesi veya ihtiyat Sandigi
Dairesi’nin herhangi birinde kapsam dahilindeki isyerinde galistigini
gosteren kaydi olmayan ¢alisanlar bu madde kapsaminda yapilacak
istihdam destek 6demesi kapsami disindadirlar. Yaninda herhangi
birini istihdam etmeyen isveren veya kendi nam ve hesabina
bagimsiz c¢alisanlarin ise Sosyal Sigortalar Dairesine kayitlarinin
yapilmis olmasi yeterlidir.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek ddemesi
icin kapsamdaki sigortali galisanin isvereninin Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada calisani
adina agilmis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap
numarasi, hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek
diger her turli bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak
olan istihdam destek 6demesi isverenin beyan ettigi
calisanina ait banka hesabina veya calisan adina Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankaya Daire
tarafindan yatirilir.

(B) Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek édemesi
icin  kapsamdaki  girisimcinin  Kuzey Kibris  Tirk
Cumbhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada kendisi adina
acilmis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap
numarasi, hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek
diger her tirll bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak
olan istihdam destek 6demesi girisimcinin beyan ettigi
banka hesabina veya girisimci adina Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankaya Daire
tarafindan yatirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddiit ve uyusmazlik ortaya ¢ikmasi halinde bahse konu tereddiit
ve uyusmazlk Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun bu karari
gerekgeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve ¢alisana yazili
olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tiziglin 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

Corona Virlisii (Covid-19) nedeniyle Bakanlar Kurulu veya Bulasici
Hastaliklar Ust Komitesi kararlari uyarinca faaliyetlerine ara verilen
ve yukaridaki Gegici 22’'nci madde ve bu Tiziuge ekli “Birinci
Cetvelde” belirtilen sektorler disinda kalan sektorlerde faaliyet
gosteren isyerlerinde calisan sigortali calisanlar ile bu Tuzlk
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(2)

(3)

(4)

kapsaminda girisimci tanimina giren isveren ve kendi nam ve
hesabina bagimsiz c¢alisanlara 2021 vyilina ait bu degisiklik
tlizOagunun yirirlGge girdigi tarihten 6nceki donemlere mahsuben
1,000 TL istihdam destek 6demesi yapilir.

Bu madde amaglann  bakimindan  ¢alisan  sayisi
degerlendirilirken  31/01/2021 tarihinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’ndeki ilgili isveren adina kayith ¢alisan sayisi dikkate alinir.
isverenin birden fazla isyeri kaydi bulunmasi halinde ise tiim
isyerlerindeti toplam galisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsam dahilinde olan sigortali ¢alisanlarin isverenlerinin daha
once duyuruldugu gibi 23/02/2021-05/03/2021 tarihleri arasinda
ihtiyat  Sandig Dairesi  resmi  internet sitesi  olan
www.ihtiyat.gov.ct.tr yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda olan
calisanlar ile kendisinin kaydini yaparak basvuruda bulunmus
olmasi kosuldur.

Bu madde kapsaminda istihdam destek 6demesi yapilabilmesi igin
0deme alacak kisinin yirurlikteki herhangi bir yasa altinda
emeklilik maasi, yaslilik veya malillik ayhg veya dulluk maasi
almamasi, Sosyal Sigortalar Dairesi’nden igsizlik 6denegi almamasi,
bu madde kapsaminda olan isyerinde fiilen galismasi, Sosyal
Sigortalar Dairesi ve ihtiyat Sandigi Dairesi’'nde s6z konusu isyerinde
calistigini gosteren kayitlarin yapilmis ve 6deme tarihinde aktif
calisan olmasi ile yukarida belirtilen ve 6demenin yapilacagi
tarihlerde Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti sinirlari igerisinde
bulunmasi kosuldur. Sosyal Sigortalar Dairesi veya ihtiyat Sandig
Dairesi’nin herhangi birinde kapsam dahilindeki isyerinde galistigini
gosteren kaydi olmayan calisanlar bu madde kapsaminda yapilacak
istihdam destek 6demesi kapsami disindadirlar. Yaninda herhangi
birini istihdam etmeyen isveren veya kendi nam ve hesabina
bagimsiz c¢alisanlarin ise Sosyal Sigortalar Dairesine kayitlarinin
yapilmis olmasi yeterlidir.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek ddemesi
icin kapsamdaki sigortali ¢alisanin isvereninin Kuzey Kibris
Tiurk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada calisani
adina acilmis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap
numarasl, hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek
diger her turll bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak
olan istihdam destek Odemesi isverenin beyan ettigi
¢alisanina ait banka hesabina veya calisan adina Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankaya Daire
tarafindan yatirilir.
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Gegici Madde 25.

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(1)

(B) Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam destek 6demesi
icin  kapsamdaki  girisimcinin  Kuzey Kibris  Tirk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada kendisi adina
acllmis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap
numarasl, hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek
diger her turli bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak
olan istihdam destek 6demesi girisimcinin beyan ettigi
banka hesabina veya girisimci adina Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankaya Daire
tarafindan yatirihr.

Bu madde kapsaminda yapilacak istihdam Destek Odemelerinin
uygulamasinda ve bu maddede sayilan herhangi bir kosulla ilgili
tereddit ve uyusmazlik ortaya ¢cikmasi halinde bahse konu tereddiit
ve uyusmazlk Kurul tarafindan karara baglanir. Kurulun bu karari
gerekeeli bir sekilde basvuruyu yapan isverene ve calisana yazili
olarak bildirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tiziglin 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

Bu (Degisiklik) Tuzuglunlin yurirlige girdigi tarihten itibaren 3 ay
icerisinde basvuru yapan ve Bu Tuzlglin 5’inci maddesindeki
kosullari tasiyan turizm sektoriinde faaliyet gosteren isverenlere,
bu (Degisiklik) tiztgunlin yururlige girdigi tarihte isyerinde fiilen
calisan her Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi kayith galisani ile
bu Tizugln 18’inci maddesindeki kosullara uygun olarak istihdam
ettigi her Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi c¢alisani icin
basvuru tarihinden itibaren 6 (alti)) ay sire ile c¢alisanlari igin
yatirmak zorunda oldugu Sosyal Sigorta/Sosyal Guvenlik primlerinin
isveren katki paylari ile ihtiyat Sandigi depozit yatirimlari miktari
kadar tesvik 6demesi yaplilir.

Bu fikra amaglari bakimindan “Turizm Sekt6ri” Oteller
Enciimeninden siniflandirma belgesi almis Kibris Tirk Otelciler
Birligi’'ne Uye turistik tesisler ile isletme belgesi almis ve Kibris Tiirk
Seyahat Acenteleri Birligi (KITSAB)'e Uye olan turizm ve seyahat
acentelerini anlatir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda Bu Tizigtn 18’inci
maddesinin (6)'nci fikrasi kurallari uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda Merkez tarafindan yapilacak 6demeler bu
Tuzugln 20’inci maddesi kurallarina uyarinca hak sahibi isverenin
basvuruda beyan ettigi ve isveren adina olan banka hesabina
yatirilir.

Eylil 2021 — Subat 2022 Dénemi Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi
Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
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isverenlere
Verilecek
Prim Destegi
Uygulamasi

2.A.E
736/21

(2)

(3)

Gegici Madde 26.

Yasa Giiclinde Kararname ile Eylil 2021 — Subat 2022 Doénemi
Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak
Prim Destegi Hakkinda Yasa Giclinde Kararname tahtinda Sosyal
Sigortalar Dairesi’'nin belirlemis oldugu bordro ile basvuru yapan
hak sahibi isverene Eylll 2021 — Subat 2022 (her 2 ay da dahil)
aylarina ait yukarida bahsedilen kararnamelerde belirlenen oranda
Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, Eylul 2021 — Subat 2022 D6nemi Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar Yasasl Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim
Destegi Hakkinda Yasa Giicliinde Kararname ile Eylll 2021 — Subat
2022 Donemi Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Gilicinde Kararname
tahtinda belirlenen tiim kosullari yerine getirmesi kosuldur. Bu
madde kapsaminda yapilacak prim destek 6demesi ile ilgili islemler
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yurGtalir.

Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri icin Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar yazili olarak
ihtiyat Sandigi Dairesi'ne bildirilir. Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan talep edilen miktar istihdam Destek Merkezi’'nin biitce
olanaklari ve mevduat durumuna gére 3 isgiinii icerisinde, istihdam
Destek Merkezi bitgesinde bu miktari karsilayacak yeterli kaynak
olmamasi halinde ise bu Tizlgin 7'nci maddesinde belirtilen
kurallar cercevesinde saglanacak kaynagin akabinde ihtiyat Sandigi
Dairesi ita amiri tarafindan hak sahiplerine prim destegi 6demesi
yapilabilmesi icin istihdam Destek Merkezi’nden Sosyal Sigortalar
Dairesi’nin beyan edecegi banka hesabina aktarilir.

Basin sektoriinde faaliyet gésteren ve bu tiizigln 22’inci maddesinin

(5)’inci ve (6)’'nci fikralari kapsaminda tam sosyal glivenlik yatirim destegi

Basin
Sektoriine
Verilen ve
Siiresi Biten
Tam Sosyal
Giivenlik
Yatirim
Destegi

Uygulamasi
3.A.E
212/24

Gegici Madde 27. (1)

isverenlere
Verilecek

alan isverenlerin, almaya hak kazandiklari destek 6demelerinin siiresi 96
aya kadar uzatilir. Destek 6demesi almaya hak kazan isverenlere yapilacak
destek ddemeleri 96 aylik slire tamamlanana kadar bu tzigiin 5’inci,
18’inci ve 22’inci maddelerindeki kosullara uygun olarak devam ettirilir.

Mart 2022 — Agustos 2022 Donemi Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi
Hakkinda Yasa Gliclinde Kararname ile Mart 2022 — Agustos 2022
Donemi Sosyal Gilivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara
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Prim Destegi
Uygulamasi
2.AE

652/22

(2)

(3)

(4)

Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giicinde Kararname
tahtinda basvuru yapan hak sahibi isverene Mart 2022 — Agustos
2022 aylarina ait yukarida bahsedilen kararnamelerde belirlenen
oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi icin
isverenlerin, Mart 2022 — Agustos 2022 Dénemi Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar Yasasl Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim
Destegi Hakkinda Yasa Gliclinde Kararname ile Mart 2022 — Agustos
2022 Donemi Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giciinde Kararname
tahtinda belirlenen tim kosullari yerine getirmesi kosuldur. Bu
madde kapsaminda yapilacak prim destek 6demesi ile ilgili tim
islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yaratalir.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleriicin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazili olarak ihtiyat Sandigi Dairesi’'ne bildirilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi bitcesinden karsilanir. istihdam Destek
Merkezi bitcesinin gelir-gider dengesine gore eksilen miktar
Maliye isleriyle Goérevli Bakanliktan aylik olarak talep
edilerek istihdam Destek Merkezi tarafindan Sosyal
Sigortalar Dairesi’nin hesabina yatirilir.

Ancak, Maliye isleriyle Gérevli Bakanligin verecegi
destek toplamda 150 milyon TL’yi agmaz.

(B) Maliye isleriyle Gérevli Bakanlik tarafindan istihdam Destek
Merkezi biitcesine aktarilan kaynak miktari istihdam Destek
Merkezi tarafindan Ekim ayindan baslayarak gelir-gider
dengesine gére Maliye isleriyle Gérevli Bakanliga geri
odenir.

(Q) Yukaridaki (B) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 6demesinin
slresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan kullanilmayan veya prim
destek 6demelerinden kalan kaynak miktari istihdam Destek
Merkezi’'ne iade edilir.

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim
desteginden  faydalandirildigini  tespit  edilmesi  halinde
isverenlerden yukaridaki (1)'inci fikra kapsaminda verilen prim
destek 6demeleri geri talep edilir. isverenler talep edilen bu
miktarlari Sosyal Sigortalar Dairesi’'nin talebinden itibaren 15 giin
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne ddemek zorundadir. Sosyal
Sigortalar Dairesi ise 6denen bu miktarlari istihdam Destek
Merkezi'ne geri iade eder. isverenlerin bu miktarlari siresi
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Gegici Madde

Turizm
Sektoriinde
Faaliyet
Gosteren
isverenlerin
Calisanlari
icin Yapacagi
Basvurular
2.AE

287/22

Gegici Madde

Mayis 2018 -
Mart 2022
Devreleri
Arasinda Hak
Sahibi Olup
Bagvuru
Yapamayan
isverenlerin
Yapacagi
Basvurular
2.AE

385/22

Gegici Madde

Turizm
Sektorinde
Faaliyet
Gosteren
isverenlere
Yapilacak
Odemeler

28.

29.

30.

icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne geri 6dememesi halinde ise
isverenler hakkinda istihdam Destek Merkezi tarafinda yasal yollara
basvurulabilir.

(5) Bu madde kapsaminda verilecek prim destek 6demelerinin
tamamlanmasinin ardindan, en ge¢ Kasim 2022 ayi sonuna kadar,
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari goésteren belge ve bilgileri mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne gdnderir.

Turizm sektoriinde faaliyet gosteren ve Esas TuzUgin Gegici 24’lUnci
maddesi kapsaminda olan isverenlerin 01/09/2021 tarihinden sonra
istihdam ettigi Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi calisanlari igin
yapacagi basvurularda basvuru siiresi calisanin istihdam tarihinden itibaren
3 aydir.

Esas Tuz(gun 21’'inci maddesi uyarinca Mayis 2018 — Mart 2022 devrelerine
mahsuben tesvik 6demesi almaya hak sahibi olan ancak devlet
ihalelerinden hakedis 6demelerini zamaninda alamadigl icin basvuru
yapamayan isverenlerin devletin ylkamlaliklerini zamaninda vyerine
getirmemesi nedeniyle yasadiklari magduriyetlerini ispatlamalari halinde
ilgili donemde istihdam ettigi Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi
calisanlari icin yapacagl basvurularda basvuru siresi bu degisiklik
tlzagunln yurarlige girdigi tarihinden itibaren 1 aydir.

Turizm sektoriinde faaliyet gosteren ve Esas Tuzigin Gegici 24’(inci
maddesi kapsaminda tesvik almaya hak kazanan isverenlere yapilacak
tesvik 6demeleri Mart 2022 — Agustos 2022 Dénemi Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi
Hakkinda Yasa Glclinde Kararname ile Mart 2022 — Agustos 2022 Donemi
Sosyal Guvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim
Destegi Hakkinda Yasa Giuclinde Kararname tahtinda prim destek
6demelerinin basladig tarihte son bulur.
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2.AE
385/22

Gegici Madde 31. (1)

Eyliil 2022 -
Aralik 2022
Devrelerine
Ait
isverenlere
Verilecek
Prim Destegi

Uygulamasi
2.A.E
739/22

(2)

(3)

Eylul 2022 — Aralik 2022 D6nemi Kibris Tlrk Sosyal Sigortalar Yasasi
Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Glclinde Kararname ile Eylal 2022 — Aralik 2022 D6nemi
Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak
Prim Destegi Hakkinda Yasa Gliclinde Kararname tahtinda basvuru
yapan hak sahibi isverene son kez olmak lizere Eylil 2022 — Aralik
2022 aylarina ait yukarida bahsedilen kararnamelerde belirlenen
oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, Eylul 2022 — Aralik 2022 Dénemi Kibris Turk Sosyal
Sigortalar Yasas! Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim
Destegi Hakkinda Yasa Giiciinde Kararname ile Eylil 2022 — Aralik
2022 Donemi Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Gilicinde Kararname
tahtinda belirlenen tiim kosullari yerine getirmesi kosuldur. Bu
madde kapsaminda yapilacak prim destek 6demesi ile ilgili tim
islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yaratalir.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleriigin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazili olarak ihtiyat Sandigi Dairesi'ne bildirilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi biitcesinden karsilanir. istihdam Destek
Merkezi bitgesinin gelir-gider dengesine gore eksilen miktar
Maliye isleriyle Gorevli Bakanliktan aylik olarak talep
edilerek Istihdam Destek Merkezi tarafindan Sosyal
Sigortalar Dairesi’'nin hesabina yatirilir.

Ancak, Maliye isleriyle Gorevli Bakanligin verecegi
destek Esas Tizigln Gegici 27’nci maddesi altinda verilen
destek miktari ile birlikte herhikarda toplamda 210 milyon
TL'yi agsmaz.

(B) Maliye isleriyle Goérevli Bakanhk tarafindan bu madde ve
Esas Tuzugiin Gegici 27’nci maddesi altinda istihdam Destek
Merkezi biitcesine aktarilan kaynak miktari istihdam Destek
Merkezi tarafindan Mart 2023 ayindan baslayarak gelir-
gider dengesine gore Maliye isleriyle Gorevli Bakanhga geri
odenir.

(Q) Yukaridaki (B) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 6demesinin
siresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan kullanilmayan veya prim
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Gegici Madde 32.

Ekim 2022 -
Arahk 2022
Devrelerine
Ait
Girisimcilere
Verilecek
Sosyal
Giivenlik
Destegi
Uygulamasi
4 AE

850/22

(4)

(5)

(1)

(2)

destek ddemelerinden kalan kaynak miktari istihdam Destek

Merkezi'ne iade edilir.
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim
desteginden  faydalandirildigini  tespit  edilmesi  halinde
isverenlerden yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim
destek 6demeleri geri talep edilir. isverenler talep edilen bu
miktarlari Sosyal Sigortalar Dairesi’nin talebinden itibaren 15 gin
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal
Sigortalar Dairesi ise 6denen bu miktarlari istihdam Destek
Merkezi'ne geri iade eder. isverenlerin bu miktarlari siiresi
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne geri 6dememesi halinde ise
isverenler hakkinda istihdam Destek Merkezi tarafinda yasal yollara
basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek o6demelerinin
tamamlanmasinin ardindan, en gec¢ Kasim 2022 ayi sonuna kadar,
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgileri mahsuplagilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’'ne gdnderir.

Bu (Degisiklik) TizUgu'nlin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir ay
icinde Daireye basvuran ve kendi dahil en az 1 en fazla 5 kisi
istihdam eden ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yururlikteki
herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi veya yaslilik ve/veya
malullik ayhgr veya dulluk maasi almayan ve asagida sayilan
sektorlerde faaliyet gosteren Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti yurttasi
girisimcilere Ekim 2022 — Aralik 2022 devrelerine ait olmak Uzere
basvuru tarihinden itibaren Sosyal Sigorta/Sosyal Givenlik
primlerinin %50’si kadar Sosyal Glivenlik Destek 6demesi yapilr.
isyerinde birden fazla isveren olmasi halinde her bir isverene ayri
ayri Sosyal Glivenlik Destek 6demesi yapilir. Bu kapsama girip Sosyal
Guvenlik Destek 6demesi almaya hak kazanan kendi nam ve
hesabina bagimsiz calisanlara ve isverenlere yapilacak 6demelerde,
0deme tarihi itibariyle Kibris Tlrk Sosyal Sigortalar Yasasi veya
Sosyal Givenlik Yasasi uyarinca isverenlerin yasina gére 6ngorilen
en diisik prim basamagina denk gelen kazang esas alinir.

Ancak isverenin Sosyal Guvenlik destek 6demesi alabilmesi
icin Sosyal Sigortalar Dairesi’ne ve ihtiyat Sandigi Dairesi’ne borcu
olmamasi veya borcu varsa bu borcun yapilandirilmis olmasi ve
taksitlerini diizenli 6demesi kosuldur.

Bu madde amaclari bakimindan isyerlerindeki c¢alisan sayisi
degerlendirilirken, bu (Degisiklik) TizGgln yurdrlige girdigi tarihte
Sosyal Sigortalar Dairesi'ndeki ilgili isveren adina kayitli calisan
sayisi dikkate alinir. Sosyal Gilvenlik Destek 6demesi alinabilmesi
icin isyerinde kayith olan kisi sayisinin isverenler ve calisanlarin
tima dahil toplam 5 kisiyi gecmemesi kosuldur.
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(3)

(4)

Bu madde altinda sosyal glivenlik destek 6demesi kapsaminda olan

isyerleri;

(A) Meyhaneler ve restoranlar

(B) Barlar, cluplar ve diskolar

(Q) Kafeler ve pastahaneler

() Sinema ve tiyatro salonlari

(D) Spor salonlari

(E) internet kafeler

(F) Sanatsal faaliyet yapan isyerleri

(G) Berberler, kuaforler ve glzellik salonlari

(H) Turizm ve seyahat acenteleri

(n Taksiler

() Toplu tasima faaliyeti yapan isyerleri

() Oteller, tatil koyleri, bungalovlar ve pansiyonlar

(K) Vakiflar

(L) Grafik tasarim, reklam ajanslari ve reklam hizmeti
veren igyerleri

(M) Tarim, hayvancilik, narenciye ve seracilik faaliyeti

yapan isyerleri

Bu madde altinda sosyal glivenlik destek 6demesi kapsami disinda
olan isyerleri;

(A)

(B)
(C)
(€)
(D)
(E)
(F)
(G)
(H)
(1)

(i)

()

(K)

(L)

(M)
(N)
(0)
(0)

(P)
(S)

(3)
(T)

Bu Tlzlgun diger maddeleri altinda tesvik
odemesi almaya devam eden isyerleri
Avukatlik ve hukuk danismanhgi hizmetleri
Benzin istasyonlari ve tedarikgileri

Bilgisayar yazilim ve bilisim hizmetleri
Universiteler, 6zel okullar ve dershaneler
Etutler, kresler ve 6zel dersler

Bet ofisler

Her tirlG danismanlik hizmetleri

Emlak ve gayrimenkul isleri

E-ticaret faaliyeti yapan isyerleri

Finans ve yatirim faaliyeti yapan isyerleri
Gida imalati, ithalati-ihracaati yapan isyerleri
Muhasebe biirolari ve is takip hizmeti veren
isyerleri

Mihendislik ve mimarlik hizmetleri

Ogrenci yurtlari

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri
Sendika, dernek ve birlikler

Sigorta acenteleri ve her tirli sigorta aracilik
hizmetleri

Su tasimaciligi

St ve st drinleri imalat ve satis faaliyeti yapan
isyerleri

Masaj salonlari

Kumarhaneler (Casinolar)
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(5)

(6)

Gegici Madde 33. (1)

Aralik 2022 -
Mayis 2023
Aylarina Ait
Kordonboyu
Caddesinde
Faaliyet
Gosteren
isyerlerinde
Calisanlara
Verilecek
Ucret
Destegi
Uygulamasi
2.A.E

912/22

(2)

(V) Basin sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri
(0) Yukaridaki (3)’tincl fikrada sayilan isyerleri disinda
kalan tim isyerleri

Bu Tuzigln Gegici 1'nci maddesi kapsaminda sosyal glivenlik destek
o0demesi almaya hak kazanan ve yukaridaki (3)’tinci fikrada sayilan
sektorlerde faaliyet gosteren girisimcilerin bu madde altinda
tekrardan basvuru yapmalarina gerek yoktur. Gegici 1’'nci madde
altinda sosyal glivenlik destek 6demesi alan ve bu maddenin
kapsaminda olan girisimcilere, Gegici 1'nci madde altinda almaya
hak kazandiklari sosyal glvenlik destek 6demesi siresinin
bitiminden itibaren bu madde kurallari altinda Aralik 2022
devresine kadar sosyal glivenlik destek 6demesi verilmeye devam
edilir.

Bu madde altinda verilecek sosyal giivenlik destek 6demesi siresi
higbir kosulda Aralik 2022 devresini gegmeyecektir.

Girne — Kordonboyu Caddesi’'nde Yayalastirma projesi kapsaminda
yapim ve insaat faaliyetlerinin yapilacagi stire boyunca isyerinin
faaliyetine ara verilen ve Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti'nde
bulunan sigortali calisanlara isyerindeki istihdaminin
surdirdlebilirligini saglamak amaciyla Aralik 2022 — Mayis 2023
aylarina ait olmak Uzere ayhk yirirlikteki brit asgari lcretin yarisi
oraninda Ucret destek 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda destek 6¢demesi yapilabilmesi icin (cret
destek 6demesi basvurusunda bulunan calisanin kayith oldugu
isyerinin adresinin ihtiyat Sandigi Dairesi veya Sosyal Sigortalar
Dairesi kayitlarinda Girne — Kordonboyu Caddesi olarak gorilmesi
ve bu Tuzugln ydrirlige girdigi tarihte calisanin bu sicilde kayitl
olmasi kosuldur. Bu madde kapsaminda basvuru yapan calisanin
kayith oldugu isyerinin birden fazla subesi veya isyeri sicili olmasi ve
isyerinin fillen Girne — Kordonboyu Caddesinde faaliyet
gostermesine ragmen kayith adresinin Girne — Kordonboyu Caddesi
olarak gorilmemesi halinde veya basvuru yapan calisanin kayitli
oldugu isyerinin birden fazla subesi veya isyeri sicili olmasi ve
calisanin fiilen Girne — Kordonboyu Caddesi’'nde faaliyet gosteren
isyerinde c¢alismasina ragmen kayith bulundugu sicilin  kayitl

54



(3)

(4)

(5)

(6)

Gegici Madde 34. (1)

Sosyal
Hizmet
Alaninda
Faaliyet
Gosteren
Sivil Toplum
Kuruluslarini
n Mevcut
Calisanlari
Yapacaklari
Bagvurular

adresinin Girne — Kordonboyu Caddesi olmamasi halinde basvuruyu
yapan ¢alisan bu madde kapsami disinda kalir.

Bu madde kapsaminda lcret destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsam dahilinde olan sigortali c¢ahsanlarin bu (Degisiklik)
TuzGgundn yirirlige girdigi tarihten itibaren 1 ay icerisinde ihtiyat
Sandig1 Dairesi’ne basvuruda bulunmasi kosuldur.

Bu madde kapsaminda yapilacak (cret destek o6demesi igin
kapsamdaki sigortali calisanin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
faaliyet gosteren bir bankada kendi adina agilmis olan bir banka
hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi, IBAN/UBAN numarasi,
hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek diger her tiirli bilgiyi
beyan etmesi zorunludur. Yapilacak olan istihdam destek 6demesi
basvuruda bulunan calisanin beyan ettigi kendisine ait banka
hesabina Daire tarafindan yatirilir.

Bu madde kapsaminda licret destek ddemesi alan galisanin isten
durmasi veya Girne — Kordonboyu Caddesi Yayalastirma projesi
kapsaminda yapilan yapim ve insaat faaliyetlerinin Mayis 2023
tarihinden 06nce tamamlanip isyerlerinin tekrardan faaliyete
gecmesi halinde calisanin isten durdugu veya isyerinin faaliyete
gectigi tarihten sonra yapilacak ticret destek 6demeleri durdurulur.

Bu madde kapsaminda licret destek 6demesi alan calisanin (cret
destek 6demesi siiresinde baska bir isyerinde calistiginin tespit
edilmesi halinde ¢alisana 6denen tiim licret destek 6demeleri yasal
faizleri ile birlikte ¢alisandan geri talep edilir. Calisanlar talep edilen
bu miktarlari Dairenin talebinden itibaren 15 giin icerisinde Daireye
0demek zorundadir. Calisanlarin bu miktarlari siresi icerisinde
Daireye geri 6dememesi halinde ise calisanlar hakkinda yasal
yollara basvurulabilir.

Sosyal hizmet alaninda faaliyet gosteren ve bu alanda Kuzey Kibris
Turk Cumbhuriyeti Devleti'ne hizmet veren sivil toplum
kuruluslarinin, bu (Degisiklik) TizGglunUn ylrirlGge girdigi tarihte
isyerinde istihtam ettigi calisanlari icin Esas Tuzigln 22’'nci
maddesinin (9)‘uncu fikrasi kapsaminda yapacagl basvurularda
basvuru siresi bu (Degisiklik) Tuzigunln yirirlage girdigi tarihten
itibaren 1(bir) aydir.
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Gegici Madde 35. (1)
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Caddesinde
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isyerlerinde
Calisanlara
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Ucret
Destegi
Uygulamasi
2.AE

644/23

(2)

(3)

Bu madde kapsaminda basvuru yapan isverene hak sahibi
calisanlar icin istihdam tarihine bakilmaksizin basvuru tarihinden
itibaren 60 (altmis) ay siire ile tam sosyal glivenlik yatirim destegi
verilir.

Bu Tlzugln Gegici 33’Uncli maddesi kapsaminda Ucret destek
o0demesi almaya hak kazanan ve Girne - Kordonboyu Caddesi’'nde
Yayalastirma projesi kapsaminda faaliyetine ara verilen isyerinde
fiilen calisan ve Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti’nde bulunan sigortali
¢alisanlara verilen ayhk yurdrlikteki brit asgari Ucretin yarisi
oranindaki Ucret destek o6demesinin silresi yapim ve insaat
faaliyetlerinin devam etmesi nedeniyle Agustos 2023 — Ekim 2023
aylarina ait olmak Uzere 3 ay daha uzatilr.

Bu madde kapsaminda destek 6demesi yapilabilmesi igin hak sahibi
calisanin kayith oldugu isyerinin adresinin ihtiyat Sandigi Dairesi
veya Sosyal Sigortalar Dairesi kayitlarinda Girne — Kordonboyu
Caddesi olarak gorilmesi ve licret destek 6demesinin yapilacagi
Agustos 2023 — Ekim 2023 tarihleri arasinda calisanin bu sicilde
kayith olmasi kosuldur. Bu madde kapsaminda hak sahibi calisanin
kayith oldugu isyerinin birden fazla subesi veya isyeri sicili olmasi ve
isyerinin fillen Girne — Kordonboyu Caddesinde faaliyet
gostermesine ragmen kayitl adresinin Girne — Kordonboyu Caddesi
olarak gorilmemesi halinde veya basvuru yapan ¢alisanin kayitli
oldugu isyerinin birden fazla subesi veya isyeri sicili olmasi ve
¢alisanin fiilen Girne — Kordonboyu Caddesi’'nde faaliyet gosteren
isyerinde c¢alismasina ragmen kayith bulundugu sicilin kayitli
adresinin Girne — Kordonboyu Caddesi olmamasi halinde basvuruyu
yapan ¢alisan bu madde kapsami disinda kalir.

Bu madde kapsaminda Ucret destek ddemesi alan calisanin isten
durmasi veya Girne — Kordonboyu Caddesi Yayalastirma projesi
kapsaminda yapilan yapim ve insaat faaliyetlerinin Ekim 2023
tarihinden o6nce tamamlanip isyerlerinin tekrardan faaliyete
gecmesi halinde calisanin isten durdugu veya isyerinin faaliyete
gectigi tarihten sonra yapilacak licret destek 6demeleri durdurulur.
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36.

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

Bu madde kapsaminda Ucret destek 6demesi alan ¢alisanin Ulcret
destek 6demesi siresinde baska bir isyerinde calistiginin tespit
edilmesi halinde ¢alisana 6denen tim licret destek 6demeleri yasal
faizleri ile birlikte galisandan geri talep edilir. Calisanlar talep edilen
bu miktarlari Dairenin talebinden itibaren 15 giin igerisinde Daireye
0demek zorundadir. Calisanlarin bu miktarlari siresi igerisinde
Daireye geri 6dememesi halinde ise c¢alisanlar hakkinda yasal
yollara basvurulabilir.

Bu Tlzugln Gegici 33’Uncl maddesi kapsaminda Ucret destek
0demesi almaya hak kazanan c¢alisanlarin bu madde altinda
tekrardan basvuru yapmalarina gerek yoktur.

Mart 2024 — Subat 2025 Donemi Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi
Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Gliclinde Kararname ile Mart 2024 — Subat 2025 D6nemi
Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak
Prim Destegi Hakkinda Yasa Gliclinde Kararname tahtinda basvuru
yapan hak sahibi isverene Mart 2024 — Subat 2025 devrelerine ait
yukarida bahsedilen kararnamelerde belirlenen oranda Prim
Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, Mart 2024 — Subat 2025 Donemi Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar YasasI Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim
Destegi Hakkinda Yasa Guclinde Kararname ile Mart 2024 — Subat
2025 Donemi Sosyal Glvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giliciinde Kararname
tahtinda belirlenen tim kosullari yerine getirmesi kosuldur. Bu
madde kapsaminda yapilacak prim destek 6demesi ile ilgili tim
islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yuratalir.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleriicin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazil olarak ihtiyat Sandigi Dairesi’ne bildirilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi butcesinden karsilanir.

(B) Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 6demesinin
siresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan kullanilmayan veya prim
destek 6demelerinden kalan kaynak miktari istihdam Destek
Merkezi’'ne iade edilir.
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Giivenlik
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Uygulamasi
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Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim
desteginden  faydalandirildigini  tespit  edilmesi  halinde
isverenlerden yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim
destek 6demeleri geri talep edilir. isverenler talep edilen bu
miktarlari Sosyal Sigortalar Dairesi’nin talebinden itibaren 15 gin
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal
Sigortalar Dairesi ise 6denen bu miktarlari en ge¢ 15 gilin icinde
istihdam Destek Merkezi'ne geri iade eder. isverenlerin bu
miktarlari siliresi icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi'ne geri
ddememesi halinde ise isverenler hakkinda istihdam Destek
Merkezi tarafinda yasal yollara basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek Odemelerinin
tamamlanmasinin ardindan, en ge¢ Nisan 2025 ayi sonuna kadar,
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgileri mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne génderir.

isbu (Degisiklik) Tuziglnin yururlige girdigi tarihden itibaren 1
(bir) ay icerisinde Daireye basvuru yapan ve kendi dahilenaz 1 en
fazla 10 kisi istihdam eden ve Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti’'nde
yururliukteki herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi veya yashlik
ve/veya malullik ayhg veya dulluk maasi almayan ve asagida
sayllan sektorlerde faaliyet gosteren ve/veya calisanlari icin Mart
2024 — Subat 2025 Donemi Kibris Tirk Sosyal Sigortalar Yasasi
Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Glclinde Kararname ile Mart 2024 — Subat 2025 D6nemi
Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak
Prim Destegi Hakkinda Yasa Gliclinde Kararname tahtinda Prim
Destegi’'ne hak sahibi olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi
isveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlara Mart 2024
— Subat 2025 devrelerine ait olmak tizere Sosyal Sigorta/Sosyal
Guvenlik primlerinin %50’si kadar Sosyal Glivenlik Destek 6demesi
yapilir. isyerinde birden fazla isveren olmasi halinde her bir isverene
ayri ayri Sosyal Glvenlik Destek 6demesi yapilir. Bu kapsama girip
Sosyal Guvenlik Destek 6demesi almaya hak kazanan kendi nam ve
hesabina bagimsiz calisanlara ve isverenlere yapilacak 6demelerde,
6deme tarihi itibariyle Kibris Tirk Sosyal Sigortalar Yasasl veya
Sosyal Glvenlik Yasasi uyarinca isverenlerin yasina gére éngorilen
en diisik prim basamagina denk gelen kazanc esas alinir.

Ancak isverenin Sosyal Givenlik destek 6demesi alabilmesi
icin Vergi Dairesi’'ne kayitli olmasi ve Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne ve
ihtiyat Sandigi Dairesi’ne borcu olmamasi veya borcu varsa bu
borcun yapilandirilmis olmasi ve taksitlerini diizenli 6demesi
kosuldur.
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Bu madde amaglari bakimindan isyerlerindeki calisan sayisi
degerlendirilirken, bu (Degisiklik) TGzUglin yuriurlige girdigi tarihte
ve 6deme alinacak ilgili devrede Sosyal Sigortalar Dairesi’'ndeki ilgili
isveren adina kayith ¢alisan sayisi dikkate alinir. Sosyal Glvenlik
Destek 6demesi alinabilmesi igin isyerinde kayith olan kisi sayisinin
isverenler ve galisanlarin timu dahil toplam 10 kisiyi gegmemesi
kosuldur.

Bu madde altinda sosyal glivenlik destek 6demesi kapsaminda olan
isyerleri;

(A) Tarim, narenciye, ormancilik faaliyeti yapan isyerleri

(B) Hayvancilik ve balikgilik faaliyeti yapan isyerleri

(C) imalat Sanayi

() Temizlik hizmeti veren isyerleri

(D)  Ozel giivenlik hizmeti veren isyerleri

(E) Ardiye hizmeti veren isyerleri

(F) Toplu tasima faaliyeti yapan isyerleri

(G) Taksiler

(H) Oteller, tatil koyleri, bungalovlar ve pansiyonlar
(n Turizm ve seyehat acenteleri

() insaat sektériinde faaliyet gdsteren isyerleri

()] Meyhaneler ve restoranlar

(K) Barlar, cluplar ve diskolar

(L) Kafeler ve pastahaneler

(M)  Berberler, kuaforler ve giizellik salonlari

(N) Mubhasipler ve is takibi yapan isyerleri

(0) Tibbi Tahlil Labaratuvarlari

(0) Universiteye bagli egitim hizmeti vermeyen yan kuruluslar
Fizik tedavi merkezleri

(P) Oto galericiler

(R)  Ogrenciyurtlari

(S) Avukatlik ve hukuk danismanligi hizmetleri

(S) Noterler

(T Mihendislik ve mimarlik hizmetleri

(V) Emlak ve gayrimenkul isleri

(0) Her tirlG danismanlik hizmetleri

(V) Kuyumcular

Bu madde altinda sosyal glivenlik destek 6demesi kapsami disinda

olan isyerleri;

(A) Bu Tazugln diger maddeleri altinda tesvik 6demesi almaya
devam eden isyerleri

(B) Saglik sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri (eczaneler, ecza
depolari, medikalciler, klinikler, hastahaneler, veteriner
klinikleri ve saghk hizmeti veren tim isyerleri)

(Q) Benzin istasyonlari ve tedarikgileri

() Tup dolum tesisleri ve tedarikgileri
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Subat 2025
Devrelerine
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Yapamayan
Hak
Sahiplerinin
Yapacagi
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2.AE

(D)

(E)
(F)
(G)
(H)
(1)
(i)
()
(K)
(L)
(M)

(N)
(0)
(©)
(P)
(R)
(s)
(s)
M
()

Marketler, ve gida tedarikcileri (dogrudan {retim yapan
tedarikgiler harig)

Off-licenceler

Bet ofisler

Kumarhaneler (Casinolar)

Gece kulipleri

Sendika, dernek ve birlikler

Sigorta acenteleri ve her tirli sigorta aracilik hizmetleri
Bankalar

Doviz birolari

Finans ve yatinim faaliyeti yapan isyerleri

Universiteler, 6zel okullar (ana okul, ilkokul ve orta 6grenim
kurumlari) ve dershaneler

Etutler, kresler ve 6zel dersler

Katliphaneler, mizeler ve 6ren yerleri

Basin sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri

GSM operatorleri

internet saglayicilari

Kooperatifler ve bunlara bagli isyerleri

Ev hizmetleri

Tasocaklari

Yukaridaki (3)’tGnci fikrada sayilan isyerleri disinda kalan
tim isyerleri

(5) 14.09.2023 tarihli Resmi Gazete yayimlanarak ylrurlige giren ve
isbu (Degisiklik) Tazagl ile yirurlikten kaldirilan Gegici 37’'nci
madde tahtinda Eylil 2023 — Subat 2024 devrelerine ait Sosyal
Guvenlik Destegi 6demesi almaya hak kazanan isveren veya kendi
nam ve hesabina bagimsiz ¢calisanlara hak sahibi olduklari Eylil 2023
— Subat 2024 devrelerine ait olmak (izere Sosyal Sigorta/Sosyal
Guvenlik primlerinin %25’i kadar Sosyal Glvenlik Destek 6demesi

yapilir.

Esas TUzGgun Gegici 37’nci maddesi uyarinca Mart 2024 — Subat 2025
devrelerine mahsuben sosyal glivenlik destegi 6demesi almaya hak sahibi
olan ancak siiresi icinde basvuru yapamayan isverenlerin yapacagi
basvurularda basvuru siiresi 14/06/2024 tarihine kadar uzatilir.
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(2)

(3)
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Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Subat
2024 —Mart 2024 Tarihleri Arasinda Yangindan Etkilenen isyerlerine
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Gicilinde Kararname ile
Sosyal Givenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Subat 2024 — Mart
2024 Tarihleri Arasinda Yangindan Etkilenen isyerlerine
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Gliclinde Kararname
tahtinda basvuru yapan hak sahibi isverene Mart 2024 — Agustos
2024 devrelerine ait yukarida bahsedilen kararnamelerde
belirlenen oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, Kibris Tirk Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda
Sigortali Olup Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri Arasinda Yangindan
Etkilenen isyerlerine Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa
Guclinde Kararname ile Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortal
Olup Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri Arasinda Yangindan
Etkilenen isyerlerine Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa
Gucinde Kararname tahtinda belirlenen tim kosullari yerine
getirmesi kosuldur. Bu madde kapsaminda yapilacak prim destek
odemesi ile ilgili tim islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
yarGtalar.

(A)  Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri igin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazil olarak ihtiyat Sandigi Dairesi'ne bildirilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi biitgesinden karsilanir.

(B)  Yukandaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 6demesinin
slresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan kullanilmayan veya prim
destek 5demelerinden kalan kaynak miktari istihdam Destek
Merkezi’'ne iade edilir.

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim

desteginden  faydalandinldigini  tespit  edilmesi  halinde

isverenlerden yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim
destek 6demeleri geri talep edilir. isverenler talep edilen bu
miktarlari Sosyal Sigortalar Dairesi'nin talebinden itibaren 15 giin
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal

Sigortalar Dairesi ise 6denen bu miktarlari en ge¢ 15 giin icinde

istihdam Destek Merkezi’'ne geri iade eder. isverenlerin bu

miktarlari siresi icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi'ne geri
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Gegici Madde 41. (1)

isyerinde
Yangin Gikan
Calisanlara
Verilecek
Mart 2024 -
Agustos 2024
Devrelerine
Ait Ucret

ddememesi halinde ise isverenler hakkinda istihdam Destek
Merkezi tarafinda yasal yollara basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek &demelerinin
tamamlanmasinin ardindan, en ge¢ Ekim 2024 ayi sonuna kadar,
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgileri mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne gdnderir.

isbu (Degisiklik) Tuzugunin yirirlige girdigi tarihten itibaren 1 (bir)
ay icerisinde Daireye basvuru yapan ve 01 Subat 2024 — 15 Mart
2024 tarihleri arasinda isyerinde yangin ¢ikan ve ¢ikan yangin
nedeniyle isyeri kullanilamaz hale gelip ciddi hasar meydana gelen
isverenlere Mart 2024 — Agustos 2024 devrelerine ait olmak lzere
Sosyal Sigortalar Dairesi’ne kayitli her sigortali ¢alisani igin ihtiyat
Sandigl Dairesi'ne yatirmak zorunda oldugu ihtiyat Sandig
yatirimlari oraninda ihtiyat Sandig1 Prim Destegi verilir.

Bu madde amaglari bakimindan isyerlerindeki c¢alisan sayisi
degerlendirilirken, bu (Degisiklik) Tlzigun ylrirlige girdigi tarihte
ve 6deme alinacak ilgili devrede Sosyal Sigortalar Dairesi’ndeki ilgili
isveren adina kayitli calisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda verilecek Ihtiyat Sandigi Prim Destegi
0demesi i¢cin  kapsamdaki isverenin Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada isveren adina agilmis
olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi, IBAN/UBAN
numarasi veya talep edilecek diger her tirli bilgiyi beyan etmesi
zorunludur. Verilecek olan ihtiyat Sandigi Prim Destegi édemesi
isverenin beyan ettigi banka hesabina Daire tarafindan yatirilr.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tizigin 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

01 Subat 2024 — 15 Mart 2024 tarihleri arasinda isyerlerinde yangin
cikan ve cikan yangin nedeniyle isyerleri kullanilamaz hale gelip
ciddi hasar meydana gelen ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
bulunup Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde yirirliikteki herhangi
bir yasa altinda emeklilik maasi veya yashlik ve/veya malillik ayligi
almayan sigortali calisanlara hayatlarini idame ettirebilmeleri ve
isyerindeki istihdaminin slirdirilebilmesini saglamak amaciyla Mart
2024 — Agustos 2024 devrelerine ait olmak lizere net maaslari
oraninda Ucret destegi verilir. Bu kapsama girip Ucret destegi
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Destegi
Uygulamasi
2.A.E.
509/24

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

odemesi almaya hak kazanan sigortali calisanlara Mart 2024 ve
Nisan 2024 devrelerine mahsuben yapilan édemelerde hak sahibi
¢alisanin Subat 2024 devresine ait net maasi, Mayis 2024 ve sonraki
devrelere mahsuben yapilacak 6demelerde ise hak sahibi ¢alisanin
Mayis 2024 devresine ait net maasi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda licret destek 6¢demesi yapilabilmesi igin
Ucret destek 6demesi basvurusunda bulunan sigortali galisanin
ihtiyat Sandig Dairesi ve Sosyal Sigortalar Dairesi kayitlarinda
isyerinde yangin ¢ikan isbu madde kapsamindaki isyerinde kayith
olmasi zorunludur.

27.03.2024 tarihinde ylrarlige giren (Degisiklik) TiziGgu
kapsaminda basvuru yapan hak sahibi calisanlara Mayis 2024
devresine ve sonraki devrelere mahsuben bu madde kapsaminda
Ucret destek 6demesi yapilabilmesi igin; hak sahibi galisanlarin
isverenlerinin bu (Degisiklik) TizUgunun yururlige girdigi tarihten
itibaren 2 hafta igerisinde hak sahibi ¢alisanlarinin net maaslarini ve
Sosyal Sigorta/Sosyal Givenlik primleri ile ihtiyat Sandig
yatirimlarini gosteren Mayis 2024 ayina ait maas bordrolarini
Daireye ibraz etmesi kosuldur.

Bu madde kapsaminda yapilacak Ucret destek 6demesi icin
kapsamdaki sigortal galisanin Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyetinde
faaliyet gosteren bir bankada kendi adina agilmis olan bir banka
hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi, iIBAN/UBAN numarasi,
hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek diger her tirl bilgiyi
beyan etmesi zorunludur. Yapilacak olan Ulcret destek ddemesi
basvurusunda bulunan ¢alisanin beyan ettigi kendisine ait banka
hesabina Daire tarafindan yatirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tiziglin 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda licret destek 6demesi alan sigortali calisanin
Ucret destek 6demesi slresinde baska bir isyerinde calistiginin
tespit edilmesi halinde ¢alisana ddenen tiim licret destek 6demeleri
yasal faizleri ile birlikte calisandan geri talep edilir. Calisanlar talep
edilen bu miktarlari Dairenin talebinden itibaren 15 giin icerisinde
Daireye 6demek zorundadir. Calisanlarin bu miktarlari siiresi
icerisinde Daireye geri 6dememesi halinde ise ¢alisanlar hakkinda
yasal yollara basvurulabilir.

Hak sahibi calisanlarin isverenlerinin bu Tizik kapsaminda veya
ihtiyat Sandig Yasasi ve diger yasal mevzuatlar isiginda Daireye
bildirmesi gereken hususlarda hatali beyanda bulunmasi veya hak
sahibi calisaninin isten durdugunu vyasal sliresi icerisinde
bildirmemesi veya hak sahibi calisaninin net maasi yiksek
gostermesi veya calisanin yangin c¢ikan isyerinde degil de isverene
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42. (1)

(2)

(3)

(4)

ait baska bir isyerinde calismasi durumlarinda calisana fazla 6denen
Ucret destegi miktarlari yasal faizleri ile birlikte hatali beyanda
bulunan isverenden talep edilir. isverenler talep edilen bu miktarlar
Dairenin talebinden itibaren 15 gln igerisinde Daireye 6demek
zorundadir. isverenlerin bu miktarlari siiresi icerisinde Daireye geri
0dememesi halinde ise isverenler hakkinda vyasal vyollara
basvurulabilir.

Mayis 2024 — Nisan 2025 D6énemi Kibris Tirk Sosyal Sigortalar
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz Universitesinde
Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde
Kararname ile Mayis 2024 — Nisan 2025 Dénemi Sosyal Guvenlik
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz Universitesinde
Galisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Gilclinde
Kararname tahtinda basvuru yapan hak sahibi isverene Mayis 2024
— Nisan 2025 devrelerine ait yukarida bahsedilen kararnamelerde
belirlenen oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, Mayis 2024 — Nisan 2025 Donemi Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz
Universitesinde Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Giicliinde Kararname ile Mayis 2024 — Nisan 2025 Donemi
Sosyal Guvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz
Universitesinde Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Gliciinde Kararname tahtinda belirlenen tiim kosullari yerine
getirmesi kosuldur. Bu madde kapsaminda yapilacak prim destek
o6demesi ile ilgili tim islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
yarGtalar.

(A)  Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri icin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar yazih
olarak ihtiyat Sandigi Dairesi’ne bildirilir. Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam Destek
Merkezi biitgesinden karsilanir.

(B)  Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek ©6demesinin
siresinin bitip 6demelerinin  tamamlanmasinin ardindan
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan kullanilmayan veya prim
destek 6demelerinden kalan kaynak miktari istihdam Destek
Merkezi’'ne iade edilir.

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim
desteginden faydalandirildigi tespit edilmesi halinde isverenlerden

yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim destek 6demeleri
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43.

(5)

(1)

(2)

geri talep edilir. isverenler talep edilen bu miktarlari Sosyal
Sigortalar Dairesi’'nin talebinden itibaren 15 giin igerisinde Sosyal
Sigortalar Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal Sigortalar Dairesi
ise ddenen bu miktarlari en gec 15 giin icinde istihdam Destek
Merkezi'ne geri iade eder. isverenlerin bu miktarlari siresi
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’ne geri 6dememesi halinde ise
isverenler hakkinda istihdam Destek Merkezi tarafinda yasal yollara
basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek &demelerinin
tamamlanmasinin ardindan, en ge¢ Haziran 2025 ayi sonuna kadar,
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgileri mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’'ne gdnderir.

Kibris Turk Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup
Sosyal Hizmetler Dairesi Tarafindan Dilizenlenen Kadina Yonelik
Meslek Egitimi Ve Sosyal Destek Projesi Programini Tamamlayan
Katilimcilara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giicilinde
Kararname ile Sosyal Glivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortal Olup
Sosyal Hizmetler Dairesi Tarafindan Dilizenlenen Kadina Yonelik
Meslek Egitimi Ve Sosyal Destek Projesi Programini Tamamlayan
Katilimcilara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Gicilinde
Kararname tahtinda basvuru yapan hak sahibi kadinlara basvuru
tarihinden itibaren 60 ay slreyle vyukarida bahsedilen
kararnamelerde belirlenen oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, 31 Mayis 2025 tarihine kadar ihtiyat Sandigi Dairesine
basvuru yapmasi, Sosyal Hizmetler Dairesi tarafindan diizenlenen
“Kadina Yonelik Meslek Egitimi ve Sosyal Destek Projesi”
kapsaminda egitim alip egitim aldig1 alanda is kurmasi ve Kibris Tiirk
Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Sosyal Hizmetler
Dairesi Tarafindan Diizenlenen Kadina Yonelik Meslek Egitimi Ve
Sosyal Destek Projesi Programini Tamamlayan Katilimcilara
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Gliclinde Kararname ile
Sosyal Gilivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Sosyal Hizmetler
Dairesi Tarafindan Diizenlenen Kadina Yonelik Meslek Egitimi Ve
Sosyal Destek Projesi Programini Tamamlayan Katilimcilara
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde Kararname
tahtinda belirlenen tim kosullari yerine getirmesi kosuldur. Bu
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(3)

(4)

(5)

madde kapsaminda yapilacak prim destek odemesi ile ilgili tim
islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yuratalir.

(A)  Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri igin
basvuru yapan ve ihtiyat Sandigi Dairesi tarafindan ilk onayi
yapilan hak sahiplerinin listesi 6demenin yapilacagl ayin
15’ine kadar ihtiyat Sandigi Dairesi tarafindan Sosyal
Sigortalar Dairesi’'ne goénderilir. ihtiyat Sandigi Dairesi
tarafindan gonderilen hak sahipleri listesi Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan da kontrol edilip onaylanir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan da onaylanan listedeki hak
sahipleri icin verilecek prim destegi miktari hak sahibinin
yasina gore yasada ongorilen en disik prim basamagina
denk gelen {icret Uizerinden Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan hesaplanarak  yazili olarak ihtiyat Sandig
Dairesi’'ne bildirilir. Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan talep
edilen miktar istihdam Destek Merkezi biitcesinden karsilanir.

(B)  Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi’ne aylk
olarak aktarilan kaynak miktarindan ilgili 6deme devresine ait
prim destek 6demesi islemlerinin tamamlanmasinin ardindan
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan kullanilmayan veya prim
destek 6demelerinden fazla kalan kaynak miktari 6demenin
Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne yapildigi tarihten itibaren en geg 2
ay icerisinde istihdam Destek Merkezi’ne iade edilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan siiresi icerisinde iade edilmeyen
kaynak miktarina 2 aylik slirenin bitiminden itibaren yasal faiz
oraninda gecikme faizi uygulanir.

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim
desteginden faydalandinldigi tespit edilmesi halinde; bu
isverenlerden yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim
destek 6demeleri Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan geri talep
edilir. isverenler talep edilen bu miktarlari Sosyal Sigortalar
Dairesi’nin talebinden itibaren 15 giin icerisinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal Sigortalar Dairesi ise 6denen
bu miktarlari en geg 15 giin icinde istihdam Destek Merkezi’'ne geri
iade eder. isverenlerin bu miktarlar siiresi icerisinde Sosyal
Sigortalar Dairesi'ne geri 6dememesi halinde ise isverenler
hakkinda istihdam Destek Merkezi tarafinda vyasal vyollara
basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda yapilan prim destek 6demelerinin her aylk
6deme devresi icin 6demenin yapildigi tarihten itibaren en geg 2 ay
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan ilgili 6demeye iliskin
tim harcamalari gosteren belge ve bilgiler mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne génderilir.
Bu madde kapsaminda yapilan prim destek ddemeleri ile ilgili tim
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(2)

(3)

harcamalari gosteren belge ve bilgiler aylik olarak diizenli bir sekilde
yukarida bahsedilen siireler igerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan istihdam Destek Merkezi’ne génderilir.

Kibris Tiurk Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup
Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri Arasinda Yangindan Etkilenen
isyerlerine Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiciinde
Kararname ile Sosyal Guvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup
Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri Arasinda Yangindan Etkilenen
isyerlerine Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiciinde
Kararname tahtinda basvuru yapan hak sahibi isverene Eyliil 2024
— Kasim 2024 devrelerine ait yukarida bahsedilen kararnamelerde
belirlenen oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi icin
isverenlerin, Kibris Tirk Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda
Sigortali Olup Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri Arasinda
Yangindan Etkilenen isyerlerine Uygulanacak Prim Destegi
Hakkinda Yasa Giliciinde Kararname ile Sosyal Gilivenlik Yasasi
Kapsaminda Sigortali Olup Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri
Arasinda Yangindan Etkilenen isyerlerine Uygulanacak Prim
Destegi Hakkinda Yasa Giliclinde Kararname tahtinda belirlenen
tim kosullari yerine getirmesi kosuldur. Bu madde kapsaminda
yapilacak prim destek 6demesi ile ilgili tim islemler Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan yGrutalar.

(A)  Bumadde kapsaminda yapilacak prim destegi ddemeleri igin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazili olarak ihtiyat Sandig Dairesi’ne bildirilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi biitgesinden karsilanir.

(B)  Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi’ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 6demesinin
slresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan ve
en gec Ocak 2025 ayi sonuna kadar Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan kullanilmayan veya prim destek 6demelerinden
kalan kaynak miktari istihdam Destek Merkezi'ne iade edilir.
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan Ocak 2025 ayl sonuna
kadar iade edilmeyen kalan kaynak miktari, 01 Subat 2025
tarihinden istihdam Destek Merkezi’ne aide edilecegi tarihe
kadar olusacak yasal faizleri ile birlikte iade edilir.
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(2)

(3)

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim
desteginden  faydalandirildigini  tespit edilmesi  halinde
isverenlerden yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim
destek 6demeleri geri talep edilir. isverenler talep edilen bu
miktarlari Sosyal Sigortalar Dairesi’nin talebinden itibaren 15 gin
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal
Sigortalar Dairesi ise 6denen bu miktarlari en ge¢ 15 giin iginde
istihdam Destek Merkezi'ne geri iade eder. isverenlerin bu
miktarlari slresi icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne geri
ddememesi halinde ise isverenler hakkinda istihdam Destek
Merkezi tarafinda yasal yollara basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek ©6demelerinin
tamamlanmasinin ardindan, en gec¢ Ocak 2025 ayi sonuna kadar,
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgileri mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne génderir.

isbu TizGglinliin Gegici 40'iInci maddesi tahtinda Daireye basvuru
yapan ve 01 Subat 2024 — 15 Mart 2024 tarihleri arasinda isyerinde
yangin ¢ikan ve gikan yangin nedeniyle isyeri kullanilamaz hale
gelip ciddi hasar meydana gelen hak sahibi isverenlere Eylil 2024
— Kasim 2024 devrelerine ait olmak Uzere Sosyal Sigortalar
Dairesi’ne kayitl her sigortal calisani icin ihtiyat Sandigi Dairesi’'ne
yatirmak zorunda oldugu ihtiyat Sandigi yatirimlari oraninda
ihtiyat Sandig Prim Destegi verilir.

Bu madde amaglari bakimindan isyerlerindeki ¢alisan sayisi
degerlendirilirken, bu (Degisiklik) Tizigln yurarlige girdigi tarihte
ve 6deme alinacak ilgili devrede Sosyal Sigortalar Dairesi’ndeki
ilgili isveren adina kayitli galisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda verilecek ihtiyat Sandigi Prim Destegi
0demesi icin kapsamdaki isverenin Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada isveren adina
acilmis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi,
IBAN/UBAN numarasi veya talep edilecek diger her tirlu bilgiyi
beyan etmesi zorunludur. Verilecek olan ihtiyat Sandig Prim
Destegi 6demesi isverenin beyan ettigi banka hesabina Daire
tarafindan yatirilir.
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Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tazigin 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

01 Subat 2024 — 15 Mart 2024 tarihleri arasinda isyerlerinde
yangin ¢ikan ve ¢ikan yangin nedeniyle isyerleri kullanilamaz hale
gelip ciddi hasar meydana gelen ve Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyetinde bulunup Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde
yururliukteki herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi veya yashlik
ve/veya malillik ayligi almayan sigortali ¢calisanlara hayatlarini
idame ettirebilmeleri ve isyerindeki istihdaminin
surdirulebilmesini saglamak amaciyla Eylil 2024 — Kasim 2024
devrelerine ait olmak lizere net maaslari oraninda Ulcret destegi
verilir. Bu kapsama girip Ulcret destegi ddemesi almaya hak
kazanan sigortali calisanlara yapilacak 6demelerde, hak sahibi
calisanin Eyliil 2024 devresine ait net maasi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda licret destek édemesi yapilabilmesi igin
Ucret destek 6demesi basvurusunda bulunan sigortali ¢alisanin
ihtiyat Sandigi Dairesi ve Sosyal Sigortalar Dairesi kayitlarinda
isyerinde yangin ¢ikan isbu madde kapsamindaki isyerinde kayitli
olmasi zorunludur.

Bu madde kapsaminda lcret destek 6demesi yapilabilmesi igin
kapsam dahilinde olan sigortali calisanlarin bu (Degisiklik)
TUzUgunln vyarirlige girdigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde
ihtiyat Sandigi Dairesi’'ne basvuruda bulunmasi ve basvuru
sirasinda brit maaslarini, net maaslarini ve Sosyal Sigorta/Sosyal
Guvenlik primleri ile ihtiyat Sandigi yatirimlarini gdsteren Eyliil
2024 ayina ait maas bordrolarini Daireye ibraz etmeleri kosuldur.

Ancak isbu TizUgln Gegici 41’inci maddesi tahtinda
basvuru yapan hak sahibi sigortali ¢calisanlarin Eylil 2024 ayina ait
maas bordrolarini Daireye ibraz etmeleri kosuluyla bu madde
altinda tekrardan basvuru yapmalarina gerek yoktur.

Bu madde kapsaminda yapilacak licret destek o6demesi icin
kapsamdaki sigortali galisanin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
faaliyet gosteren bir bankada kendi adina agilmis olan bir banka
hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi, IBAN/UBAN numarasi,
hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek diger her tirli
bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak olan (cret destek
6demesi basvurusunda bulunan calisanin beyan ettigi kendisine
ait banka hesabina Daire tarafindan yatirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tuzigun 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.
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Bu madde kapsaminda Ucret destek o6demesi alan sigortal
¢alisanin Ucret destek 6demesi sliresinde baska bir isyerinde
cahstiginin tespit edilmesi halinde calisana 6denen tim Ucret
destek 6demeleri yasal faizleri ile birlikte ¢alisandan geri talep
edilir. Calisanlar talep edilen bu miktarlari Dairenin talebinden
itibaren 15 gilin icerisinde Daireye 6demek zorundadir. Calisanlarin
bu miktarlari stresi igerisinde Daireye geri 6dememesi halinde ise
¢alisanlar hakkinda yasal yollara basvurulabilir.

Hak sahibi galisanlarin isverenlerinin bu Tizik kapsaminda veya
ihtiyat Sandigi Yasasi ve diger yasal mevzuatlar 1siginda Daireye
bildirmesi gereken hususlarda hatali beyanda bulunmasi veya hak
sahibi calisaninin isten durdugunu vyasal slresi icerisinde
bildirmemesi veya hak sahibi ¢alisaninin net maasi ylksek
gostermesi veya galisanin yangin gikan isyerinde degil de isverene
ait baska bir isyerinde ¢alismasi durumlarinda calisana fazla 6denen
Ucret destegi miktarlari yasal faizleri ile birlikte hatali beyanda
bulunan isverenden talep edilir. isverenler talep edilen bu miktarlari
Dairenin talebinden itibaren 15 gin icerisinde Daireye 6demek
zorundadir. isverenlerin bu miktarlari siiresi icerisinde Daireye geri
0dememesi halinde ise isverenler hakkinda vyasal vyollara
basvurulabilir.

Kibris Turk Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup
Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri Arasinda Yangindan Etkilenen
isyerlerine Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiciinde
Kararname ile Sosyal Guvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup
Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri Arasinda Yangindan Etkilenen
isyerlerine Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiciinde
Kararname tahtinda basvuru yapan hak sahibi isverene Aralik 2024
— Subat 2025 devrelerine ait yukarida bahsedilen kararnamelerde
belirlenen oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, Kibris Tirk Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda
Sigortali Olup Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri Arasinda
Yangindan Etkilenen isyerlerine Uygulanacak Prim Destegi
Hakkinda Yasa Gilicinde Kararname ile Sosyal Gilivenlik Yasasi
Kapsaminda Sigortali Olup Subat 2024 — Mart 2024 Tarihleri
Arasinda Yangindan Etkilenen isyerlerine Uygulanacak Prim
Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde Kararname tahtinda belirlenen
tim kosullari yerine getirmesi kosuldur. Bu madde kapsaminda
yapilacak prim destek odemesi ile ilgili tim islemler Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan yirutalar.
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Gegici Madde 48. (1)
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Sandigi Prim

(A)  Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri icin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazili olarak Ihtiyat Sandigi Dairesi’'ne bildirilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi blitgesinden karsilanir.

(B) Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne
aktarilan kaynak miktarindan Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan kullanilmayan veya prim destek 6demelerinden
kalan kaynak miktari prim destek 6demesinin stiresinin bitip
6demelerinin tamamlanmasinin ardindan ve en geg¢ Nisan
2025 ayi sonuna kadar Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
istihdam Destek Merkezi’'ne iade edilir. Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan Nisan 2025 ayi sonuna kadar iade
edilmeyen kalan kaynak miktari, 01 Mayis 2025 tarihinden
istihdam Destek Merkezi'ne aide edilecegi tarihe kadar
olusacak yasal faizleri ile birlikte iade edilir.

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim
desteginden  faydalandirildigini  tespit edilmesi  halinde
isverenlerden yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim
destek ddemeleri geri talep edilir. isverenler talep edilen bu
miktarlari Sosyal Sigortalar Dairesi’nin talebinden itibaren 15 giin
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal
Sigortalar Dairesi ise 6denen bu miktarlari en ge¢ 15 gin iginde
istihdam Destek Merkezi'ne geri iade eder. isverenlerin bu
miktarlari suresi igerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi'ne geri
ddememesi halinde ise isverenler hakkinda istihdam Destek
Merkezi tarafinda yasal yollara basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek 6demelerinin
tamamlanmasinin ardindan, en geg¢ Nisan 2025 ayi sonuna kadar,
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgileri mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne génderir.

isbu TUzUglinlin Gegici 40’ Inci maddesi tahtinda Daireye basvuru
yapan ve 01 Subat 2024 — 15 Mart 2024 tarihleri arasinda isyerinde
yangin cikan ve ¢ikan yangin nedeniyle isyeri kullanilamaz hale
gelip ciddi hasar meydana gelen hak sahibi isverenlere Aralik 2024
— Subat 2025 devrelerine ait olmak Ulizere Sosyal Sigortalar
Dairesi’ne kayitli her sigortali calisani icin ihtiyat Sandigi Dairesi’ne
yatirmak zorunda oldugu ihtiyat Sandig yatirimlari oraninda
ihtiyat Sandig Prim Destegi verilir.

71



Destegi
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Gegici Madde

isyerinde
Yangin Cikan
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Uygulamasi
2.A.E
1034/24

(2)

(3)

(4)

49. (1)

(2)

(3)

Bu madde amaglari bakimindan isyerlerindeki ¢alisan sayisi
degerlendirilirken, bu (Degisiklik) Tuzigln yirurlige girdigi tarihte
ve 60deme alinacak ilgili devrede Sosyal Sigortalar Dairesi’'ndeki
ilgili isveren adina kayitl ¢alisan sayisi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda verilecek ihtiyat Sandigi Prim Destegi
0demesi i¢in  kapsamdaki isverenin Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada isveren adina
acilmis olan bir banka hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi,
IBAN/UBAN numarasi veya talep edilecek diger her tiirlii bilgiyi
beyan etmesi zorunludur. Verilecek olan ihtiyat Sandigi Prim
Destegi 6demesi isverenin beyan ettigi banka hesabina Daire
tarafindan yatirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tuzigln 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

01 Subat 2024 — 15 Mart 2024 tarihleri arasinda isyerlerinde
yangin gikan ve g¢ikan yangin nedeniyle igyerleri kullanilamaz hale
gelip ciddi hasar meydana gelen, Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde bulunup Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’'nde
yurarlikteki herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi veya yashlik
ve/veya malillik ayhg almayan ve isbu Tuzugun Gegici 41’inci
maddesi tahtinda basvuru yapan hak sahibi sigortali calisanlara
hayatlarini idame ettirebilmeleri ve isyerindeki istihdaminin
surdirilebilmesini saglamak amaciyla Aralik 2024 — Subat 2025
devrelerine ait olmak lizere net maaslari oraninda lcret destegi
verilir. Bu kapsama girip lcret destegi ddemesi almaya hak
kazanan sigortali calisanlara yapilacak 6demelerde, hak sahibi
¢alisanin Eylil 2024 devresine ait net maasi dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda lcret destek 6demesi yapilabilmesi icin
Ucret destek 6demesi basvurusunda bulunan sigortali ¢alisanin
ihtiyat Sandig Dairesi ve Sosyal Sigortalar Dairesi kayitlarinda
isyerinde yangin c¢ikan isbu madde kapsamindaki isyerinde kayitli
olmasi zorunludur.

Bu madde kapsaminda yapilacak Ulicret destek ©6demesi icin
kapsamdaki sigortali calisanin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
faaliyet gosteren bir bankada kendi adina acilmis olan bir banka
hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi, IBAN/UBAN numarasi,
hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek diger her tirli
bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak olan (cret destek
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50.

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

0demesi basvurusunda bulunan calisanin beyan ettigi kendisine
ait banka hesabina Daire tarafindan yatirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda bu Tuzigln 5’inci,
18’inci ve 19’uncu madde kurallari uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda Ucret destek o6demesi alan sigortall
¢alisanin Ucret destek 6demesi sliresinde baska bir isyerinde
cahistiginin tespit edilmesi halinde calisana 6denen tim (cret
destek 6demeleri yasal faizleri ile birlikte ¢alisandan geri talep
edilir. Calisanlar talep edilen bu miktarlari Dairenin talebinden
itibaren 15 gilin icerisinde Daireye 6demek zorundadir. Calisanlarin
bu miktarlari slresi icerisinde Daireye geri ddememesi halinde ise
calisanlar hakkinda yasal yollara basvurulabilir.

Hak sahibi galisanlarin isverenlerinin bu Tizik kapsaminda veya
Ihtiyat Sandig Yasasi ve diger yasal mevzuatlar isiginda Daireye
bildirmesi gereken hususlarda hatali beyanda bulunmasi veya hak
sahibi calisaninin isten durdugunu vyasal slresi icerisinde
bildirmemesi veya hak sahibi calisaninin net maasi yuksek
gostermesi veya galisanin yangin gikan isyerinde degil de isverene
ait baska bir isyerinde ¢alismasi durumlarinda calisana fazla 6denen
Ucret destegi miktarlari yasal faizleri ile birlikte hatali beyanda
bulunan isverenden talep edilir. isverenler talep edilen bu miktarlar
Dairenin talebinden itibaren 15 gin icerisinde Daireye 6demek
zorundadir. isverenlerin bu miktarlari siiresi icerisinde Daireye geri
0dememesi halinde ise isverenler hakkinda vyasal yollara
basvurulabilir.

Mayis 2025 — Aralik 2025 D6nemi Kibris Tlirk Sosyal Sigortalar Yasasi
Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Guiclinde Kararname ile Mayis 2025 — Aralik 2025 D6nemi
Sosyal Guvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak
Prim Destegi Hakkinda Yasa Guiclinde Kararname tahtinda basvuru
yapan hak sahibi isverene kapsam dahilindeki ¢alisanlari icin Mayis
2025 - Aralik 2025 devrelerine ait yukarida bahsedilen
kararnamelerde belirlenen oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi icin
isverenlerin, Mayis 2025 — Aralik 2025 Donemi Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara Uygulanacak Prim
Destegi Hakkinda Yasa Gliciinde Kararname ile Mayis 2025 — Aralik
2025 Donemi Sosyal Glvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olanlara
Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde tahtinda
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(3)

(4)

(5)

Gegici Madde 51. (1)

Dogu
Akdeniz
Universitesin
de

belirlenen tim kosullar yerine getirmesi kosuldur. Bu madde
kapsaminda yapilacak prim destek 6demesi ile ilgili tim islemler
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yuratalar.

(A)  Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri igin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar yazih
olarak ihtiyat Sandig Dairesi’'ne bildirilir. Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam Destek
Merkezi biitgesinden karsilanir.

(B)  Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 6demesinin
slresinin bitip ddemelerinin tamamlanmasinin ardindan ve
en gec¢ Subat 2026 ayi sonuna kadar Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan kullanilmayan veya prim destek 6demelerinden
kalan kaynak miktari Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
istihdam Destek Merkezi'ne iade edilir. Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan Subat 2026 ayi sonuna kadar iade
edilmeyen kalan kaynak miktari, 01 Mart 2026 tarihinden
istihdam Destek Merkezi'ne iade edilecegi tarihe kadar
olusacak yasal faizleri ile birlikte iade edilir.

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenlerin hataen prim
desteginden  faydalandinldigini  tespit  edilmesi  halinde
isverenlerden yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim
destek 6demeleri geri talep edilir. isverenler talep edilen bu
miktarlari Sosyal Sigortalar Dairesi’'nin talebinden itibaren 15 giin
icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal
Sigortalar Dairesi ise 6denen bu miktarlari en ge¢ 15 giln icinde
istihdam Destek Merkezi'ne geri iade eder. isverenlerin bu
miktarlari siresi icerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi'ne geri
ddememesi halinde ise isverenler hakkinda istihdam Destek
Merkezi tarafinda yasal yollara basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek 6demelerinin
tamamlanmasinin ardindan ve en ge¢ Subat 2026 ayi sonuna kadar
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgiler mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne génderilir.

Mayis 2025 — Aralik 2025 Dénemi Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi
Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz Universitesinde
Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiciinde
Kararname ile Mayis 2025 — Aralik 2025 D6nemi Sosyal Glivenlik
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz Universitesinde
Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiciinde
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(2)
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Kararname tahtinda basvuru yapan hak sahibi isverene Mayis 2025
— Aralik 2025 devrelerine ait yukarida bahsedilen kararnamelerde
belirlenen oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi édemesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, Mayis 2025 — Aralik 2025 Donemi Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz
Universitesinde Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Guiciinde Kararname ile Mayis 2025 — Aralik 2025 Donemi
Sosyal Glvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz
Universitesinde Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Gliclinde Kararname tahtinda belirlenen tiim kosullari yerine
getirmesi kosuldur. Bu madde kapsaminda yapilacak prim destek
o0demesi ile ilgili tim islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
yuratdlar.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri icin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar yazih
olarak ihtiyat Sandigi Dairesi’'ne bildirilir. Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam Destek
Merkezi blitgesinden karsilanir.

(B) Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 0Odemesinin
suresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan ve en
ge¢ Subat 2026 ayl sonuna kadar Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan kullanilmayan veya prim destek 6¢demelerinden
kalan kaynak miktari Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
istihdam Destek Merkezi’ne iade edilir. Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan Subat 2026 ayi sonuna kadar iade
edilmeyen kalan kaynak miktari, 01 Mart 2026 tarihinden
istihdam Destek Merkezi'ne iade edilecegi tarihe kadar
olusacak yasal faizleri ile birlikte iade edilir.

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenin hataen prim
desteginden faydalandirildigini tespit edilmesi halinde isverenden
yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim destek 6demeleri
geri talep edilir. isveren talep edilen bu miktarlari Sosyal Sigortalar
Dairesi’nin talebinden itibaren 15 giin icerisinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal Sigortalar Dairesi ise 6denen
bu miktarlar en ge¢ 15 giin icinde istihdam Destek Merkezi’'ne geri
iade eder. isverenin bu miktarlari siiresi icerisinde Sosyal Sigortalar
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Uygulamasi

2.AE
53/26

2.AE (2)
183/26

(3)

Dairesi'ne geri 6dememesi halinde ise isveren hakkinda istihdam
Destek Merkezi tarafinda yasal yollara basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek &demelerinin
tamamlanmasinin ardindan ve en ge¢ Subat 2026 ayi sonuna kadar
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari goésteren belge ve bilgiler mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’'ne génderilir.

isbu (Degisiklik) Thzuguinln yirirlige girdigi tarihte Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir isyerinde ¢alisan veya
31.01.2026 tarihine kadar yeni ise giren ve brit Ucreti ilgili tarihte
ylrurlikte olan briit asgari lcretin % 5 artirilmasiyla hesaplanan
miktardan yliksek olmayan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
yururliukteki herhangi bir yasa altinda emeklilik maasi veya yaslilik
ve/veya malulliik ve/veya 6lum aylhgi almayan ve Sosyal Sigortalar
Dairesi’'nde aktif isveren kaydi bulunmayan Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti yurttasi sigortali calisanlara Subat 2026 ayi icinde
6,000 TL ve Mart 2026 ayi icinde 6,000 TL olmak lzere toplam
12,000 TL destek 6demesi yapilir.

(A) Bumadde kapsaminda destek 6demesi yapilabilmesiigin hak
sahibi ¢alisanin Sosyal Sigortalar Dairesi’ne kaydinin yapilmisg
olmasi, isvereni tarafindan Sosyal Sigortalar Dairesi’ne
yapilan Kasim 2025 ayina ait prim yatirimin ilgili tarihte
ylrurlikte olan brit asgari Ucretin % 5 artirlmasiyla
hesaplanan miktardan ylksek olmayan bir miktar tizerinden
yapilmis olmasi, 01.12.2025 tarihi ile 31.01.2026 tarihi
arasindaki bir tarihte yeni ise girenlerde ise ise giris tarihine
gore isvereni tarafindan Sosyal Sigortalar Dairesi’ne yapilan
prim yatinmin ilgili tarihte yirirlikte olan briit asgari lcretin
% 5 artirilmasiyla hesaplanan miktardan ylksek olmayan bir
miktar Uzerinden vyapilmis olmasi, destek o6demesinin
yapilacagi tarihte halen calisiyor olmasi ve édeme tarihine
kadar gececek aylara ait olarak Sosyal Sigortalar Dairesi'ne
yapilacak prim yatirimlarinin ilgili tarihte ydrirlikte olan
brit asgari Ucretin % 5 artirilmasiyla hesaplanan miktardan
yliksek olmayan bir miktar lizerinden yapilmasi kosuldur.

(B) Bu madde kapsaminda destek 6demesi yapilabilmesiicin hak
sahibi calisanin yasi, sosyal Sigortalar Dairesi’'nde calisan
kaydinin tam zamanli/yari zamanh ¢alisan olmasi ve ilgili
aylarda Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne yapilan yatirrminin giin
sayisi dikkate alinmaz.

(A) Bu madde kapsaminda destek 6demesi yapilabilmesi icin
kapsamda olan sigortali calisanlarin bu (Degisiklik) Tuzuglinln
yarirlige girdigi tarihten itibaren 28.02.2026 tarihine kadar
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Gegici Madde 53. (1)

Kooperatif
istiraklerinde
Calisanlara
Uygulanacak
Ocak 2026 -
Aralik 2026
Devrelerine
Ait Prim
Destegi
Uygulamasi

2.AE
70/26

ihtiyat Sandigi  Dairesi resmi web sayfasi olan
www.ihtiyat.gov.ct.tr adresinden online basvuruda bulunmasi
kosuldur.

(B) Yapilacak basvuruda kapsamdaki sigortali galisanin Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bir bankada
kendi adina ag¢ilmis olan Tirk Lirasi cinsinden bir banka
hesabina ait hesap ismi, hesap numarasi, iBAN/UBAN
numarasi, hesap ile ilgili diger bilgileri veya talep edilecek
diger her tirll bilgiyi beyan etmesi zorunludur. Yapilacak olan
destek 6demesi basvuruda bulunan calisanin beyan ettigi
kendisine ait banka hesabina Daire tarafindan yatirilir.

(A) Bu madde kapsaminda vyapilacak destek 6demelerinin
uygulamasinda veya bu maddede sayilan herhangi bir kosulla
ilgili tereddiit ve uyusmazlik ortaya cikmasi halinde, sigortall
calisan miracaatin reddedilmesinden itibaren (1) ay
icerisinde Daireye itirazda bulunabilir. Bahse konu tereddiit
ve uyusmazlik Daire tarafindan incelenip karara baglanir.
Dairenin bu karari gerekceli bir sekilde basvuruyu yapan
sigortali galisana itirazin yapildigi tarihten itibaren en geg (2)
ay icerisinde yazih olarak bildirilir.

(B) Daireye yapilacak itirazin nedeninin hak sahibi galisanin

isvereninin  yukaridaki  (2)’'nci  fikrada  yer alan
yukimluliklerini yerine getirmeyi ihmal etmesinden
kaynaklanmasi halinde Daire derhal ilgili isverene

yukiamliliklerinien geg 1 ay icinde yerine getirmesi igin yazili
ihbar gonderir. lisverinin bu 1 aylk siire igerisinde
yUkdmliliklerini yerine getirmesi halinde ise hak sahibi
calisana Daire tarafindan destek 6demesi yapilir. isverenin
ilgili stirede ylikUmlultklerini yerine getirmemesi halinde ise
konu Daire tarafindan karara baglanir.
Ocak 2026 — Aralik 2026 Donemi Kibris Tirk Sosyal Sigortalar
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Kooperatif istiraklerinde
Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde
Kararname ile Ocak 2026 — Aralik 2026 D6nemi Sosyal Guvenlik
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Kooperatif istiraklerinde
Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde
Kararname tahtinda basvuru yapan hak sahibi isverene Ocak 2026
— Aralik 2026 devrelerine ait yukarida bahsedilen kararnamelerde
belirlenen oranda Prim Destegi verilir.
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(2)
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(5)

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi icin
isverenlerin, Ocak 2026 — Aralik 2026 D6nemi Kibris Turk Sosyal
Sigortalar  Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Kooperatif
istiraklerinde Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa
Gucinde Kararname ile Ocak 2026 — Aralik 2026 Dénemi Sosyal
Guvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Kooperatif istiraklerinde
Cahsanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde
Kararname tahtinda belirlenen tim kosullari yerine getirmesi
kosuldur. Bu madde kapsaminda yapilacak prim destek 6demesi ile
ilgili tim islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yuratalir.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri igin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazili olarak ihtiyat Sandigl Dairesi’'ne bildirilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi butgesinden karsilanir.

(B) Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 6demesinin
sliresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan ve
en ge¢ Subat 2027 ayi sonuna kadar Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan kullanilmayan veya prim destek 6ddemelerinden
kalan kaynak miktari Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
istihdam Destek Merkezi’'ne iade edilir. Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan Subat 2027 ayi sonuna kadar iade
edilmeyen kalan kaynak miktari, 01 Mart 2027 tarihinden
istihdam Destek Merkezi'ne iade edilecegi tarihe kadar
olusacak yasal faizleri ile birlikte iade edilir.

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenin hataen prim
desteginden faydalandirildigini tespit edilmesi halinde isverenden
yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda verilen prim destek 6demeleri
geri talep edilir. isveren talep edilen bu miktarlari Sosyal Sigortalar
Dairesi’nin talebinden itibaren 15 giin icerisinde Sosyal Sigortalar
Dairesi'ne o6demek zorundadir. Sosyal Sigortalar Dairesi ise
ddenen bu miktarlari en ge¢ 15 giin icinde istihdam Destek
Merkezi’'ne geri iade eder. isverenin bu miktarlari siiresi icerisinde
Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne geri 6dememesi halinde ise isveren
hakkinda istihdam Destek Merkezi tarafinda yasal vyollara
basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek 6demelerinin
tamamlanmasinin ardindan ve en ge¢ Subat 2027 ayi sonuna kadar
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgiler mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne génderilir.
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Gegici Madde 54. (1)

Dogu
Akdeniz
Universitesin
de
Calisanlara
Uygulanacak
Ocak 2026 -
Aralik 2026
Devrelerine
Ait Prim
Destegi
Uygulamasi

2.AE
136/26

(2)

(3)

Ocak 2026 — Aralik 2026 Dénemi Kibris Tirk Sosyal Sigortalar
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz Universitesinde
Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde
Kararname ile Ocak 2026 — Aralik 2026 D6nemi Sosyal Guvenlik
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz Universitesinde
Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda Yasa Giiclinde
Kararname tahtinda basvuru yapan hak sahibi isverene Ocak 2026
— Aralik 2026 devrelerine ait yukarida bahsedilen kararnamelerde
belirlenen oranda Prim Destegi verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi igin
isverenlerin, Ocak 2026 — Aralik 2026 D6nemi Kibris Tirk Sosyal
Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz
Universitesinde Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Giliclinde Kararname ile Ocak 2026 — Aralik 2026 Donemi
Sosyal Guvenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Dogu Akdeniz
Universitesinde Calisanlara Uygulanacak Prim Destegi Hakkinda
Yasa Gliciinde Kararname tahtinda belirlenen tiim kosullari yerine
getirmesi kosuldur. Bu madde kapsaminda yapilacak prim destek
o6demesi ile ilgili tim islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
yarGtalar.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri igin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazili olarak ihtiyat Sandig Dairesi’ne bildirilir. Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi biitgesinden karsilanir.

(B) Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi’ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek O6demesinin
sliresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan ve
en gec¢ Subat 2027 ayi sonuna kadar Sosyal Sigortalar Dairesi
tarafindan kullanilmayan veya prim destek 6ddemelerinden
kalan kaynak miktari Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan
istihdam Destek Merkezi'ne iade edilir. Sosyal Sigortalar
Dairesi tarafindan Subat 2027 ayi sonuna kadar iade
edilmeyen kalan kaynak miktari, 01 Mart 2027 tarihinden
istihdam Destek Merkezi'ne iade edilecegi tarihe kadar
olusacak yasal faizleri ile birlikte iade edilir.
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(4)

(5)

Gegici Madde 55. (1)

Asgari Ucretli
Calisana
Verilecek
Prim Destegi
Uygulamasi

3.AE
183/26

(2)

(3)

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan isverenin hataen prim
desteginden faydalandirildigini tespit edilmesi halinde isverenden
yukaridaki (1)’'inci fikra kapsaminda verilen prim destek 6demeleri
geri talep edilir. isveren talep edilen bu miktarlari Sosyal Sigortalar
Dairesi’nin talebinden itibaren 15 glin igerisinde Sosyal Sigortalar
Dairesi’'ne 6demek zorundadir. Sosyal Sigortalar Dairesi ise
ddenen bu miktarlari en ge¢ 15 giin icinde istihdam Destek
Merkezi’ne geri iade eder. isverenin bu miktarlari siiresi icerisinde
Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne geri 6dememesi halinde ise isveren
hakkinda istihdam Destek Merkezi tarafinda yasal vyollara
basvurulabilir.

Bu madde kapsaminda verilecek prim destek ©6demelerinin
tamamlanmasinin ardindan ve en ge¢ Subat 2027 ayi sonuna kadar
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgiler mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne génderilir.

Kibris Tlrk Sosyal Sigortalar Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Yerel
isglicii istihdamini Destekleme Fonundan Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Vatandaslarina Verilen Asgari Ucret Destek
Odemelerine iliskin Primlerin Karsilanmasi Hakkinda Yasa
Gucunde Kararname ile Sosyal Glvenlik Yasasi Kapsaminda
Sigortali Olup Yerel isgiici istihdamini Destekleme Fonundan
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Vatandaslarina Verilen Asgari Ucret
Destek Odemelerine iliskin Primlerin Karsilanmasi Hakkinda Yasa
Gucunde Kararname tahtinda Esas Tuzigln Gegici 52’inci maddesi
kapsaminda destek 6demesi alan sigortali ¢calisanlara Prim Destegi
verilir.

Bu madde kapsaminda prim destegi 6demesi yapilabilmesi icin
Esas Tlzlgun Gegici 52’inci maddesi kapsaminda destek 6demesi
alan sigortali ¢alisanin ve isvereninin, Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar
Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Yerel isgiicii istihdamini
Destekleme Fonundan Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Vatandaslarina Verilen Asgari Ucret Destek Odemelerine iliskin
Primlerin Karsilanmasi Hakkinda Yasa Gliciinde Kararname ile
Sosyal Giivenlik Yasasi Kapsaminda Sigortali Olup Yerel isgiicii
istihdamini Destekleme Fonundan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Vatandaslarina Verilen Asgari Ucret Destek Odemelerine iliskin
Primlerin Karsilanmasi Hakkinda Yasa Giclinde Kararname
tahtinda belirlenen tim kosullari yerine getirmesi kosuldur. Bu
madde kapsaminda yapilacak prim destek 6demesi ile ilgili tim
islemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yirutdlar.

(A) Bu madde kapsaminda yapilacak prim destegi 6demeleri icin
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan hesaplanacak miktar
yazili olarak ihtiyat Sandig Dairesi’ne bildirilir. Sosyal
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Gegici Madde 56.

Asgari Ucretli
Calisana
Verilecek
ihtiyat
Sandigi Prim
Destegi
Uygulamasi

3.AE
183/26

Yururliikten 29.

Kaldirma

Yiiritme 30.
Yetkisi

Yirirlige 31.
Giris

Sigortalar Dairesi tarafindan talep edilen miktar istihdam
Destek Merkezi blitgesinden karsilanir.

(B) Yukaridaki (A) bendi uyarinca Sosyal Sigortalar Dairesi’'ne
aktarilan kaynak miktarindan prim destek 6demesinin
sliresinin bitip 6demelerinin tamamlanmasinin ardindan
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan kullanilmayan veya prim
destek ddemelerinden kalan kaynak miktari istihdam Destek
Merkezi’ne iade edilir.

(4) Bu madde kapsaminda verilecek prim destek 6demelerinin
tamamlanmasinin ardindan, en ge¢ Mayis 2026 ayi sonuna kadar,
Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan bu madde kapsaminda yapilan
tim harcamalari gosteren belge ve bilgileri mahsuplasilarak
muhasebelestirilmesi icin istihdam Destek Merkezi’ne génderir.

(1) Esas Tizuglinin Gegici 52’nci maddesi kapsaminda destek
odemesi alan sigortali calisanlar adina aldigl her destek 6demesi
icin ayri ayri olmak lzere, destek 6demesinin yapildigi ayi takip
eden ayin son glinline kadar, aldig1 6,000 TL'lik destek 6demesinin
brit karsiligi olan meblag lizerinden %40 oraninda prim ve %4’
oraninda depozit yatirimlari oraninda ihtiyat Sandig1 Prim Destegi
verilir.

(2) Bu madde kapsaminda verilecek ihtiyat Sandigi Prim Destegi
6demesi hak sahibi sigortali ¢alisanin hesabina islenmek Uzere
Merkez tarafindan ihtiyat Sandigi Dairesi’ne yatirilir.

Bu Tuzuglin yurdrlige girdigi tarihten itibaren A.E. 96 Sayi ve 16.02.2010
tarihli “Yerli istihdamina Katki Primlerinin Degerlendirilmesi, Yénetimi ve

Kullanilmasi TizGgu” yararlikten kalkar.

Bu Tizik Bakanlar Kurulu adina Galisma isleri ile ilgili Bakanlik tarafindan
yuratdlar.

Bu Tuzliik, Resmi Gazete’de yayimlandigl tarihten baslayarak yirirlige
girer.
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BIRINCI CETVEL
(GECIiCi MADDE 23)

Kapsam Disi Olan isyerleri;

(A) Bakanlar Kurulu veya Bulasici Hastaliklar Ust Komitesi kararlari uyarinca faaliyetleride
devam eden isyerleri

(B) Avukatlik ve hukuk danismanhgi hizmetleri
(Q) Benzin istasyonlari ve tedarikgileri

() Bilgisayar yazilim ve bilisim hizmetleri

(D) Universiteler, 6zel okullar ve dershaneler
(E) Danismanlik hizmetleri

(F) Emlak ve gayrimenkul isleri

(G) E-ticaret faaliyeti yapan isyerleri

(H) Finans ve yatirim faaliyeti yapan isyerleri

(1 Gida imalati, ithalati-ihracaati yapan isyerleri

(i) Unlu gida mamdiilleri ve hamur isleri Uretimi ve satisi yapan isyerleri
)] Guvenlik sistemleri ve hizmetleri

(K) Muhasebe birolari ve is takip hizmeti veren isyerleri

(L) Mihendislik ve mimarlik hizmetleri

(M) Ogrenci yurtlari

(N) Saglik sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri

(0) Sendika, dernek ve birlikler

(0) Sigorta acenteleri ve her tirli sigorta aracilik hizmetleri
(P) Su tasimaciligi

(R) Sulu tarim faaliyetleri

(S) St ve sit driinleri imalat ve satis faaliyeti yapan isyerleri
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(3)

Tarim, hayvancilik, narenciye ve seracilik faaliyeti yapan isyerleri
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