IHTIYAT SANDIGI YASASI

(134/1993,65/1993, 1/1995, 18/2000, 25/2001, 50/2002, 47/2003, 68/2003, 30/2004, 41/2004 ve

74/2007 Sayili Yasalar)

Madde 5 (C) Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Thtiyat Sandig1 Yasasi’nin 5’inci
maddesinin (C) fikrasinin kendisine vermis oldugu yetkiye dayanarak asagidaki Tiiziigii

yapar;
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BIiRINCi BOLUM
Genel Kurallar

Bu Tiiziik, ihtiyat Sandig1 Kapsamina giren isverenler ile kendi nam
ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin hak, menfaat ve yiikiimliiliikleri
Tiizigl olarak isimlendirilir.

Bu Tiiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Avans” igverenler ile kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlara
bankacilik kurallar ¢ergevesinde verilecek kisa vadeli borcu anlatir.
“Daire”, Thtiyat Sandi§1 Dairesini anlatir.

“Fon” lhtiyat Sandi§1 Yasas’nin 4’iincii maddesi kurallar:
geregince kurulan Fonu anlatir.

“Isveren”, Sendikalar Yasasi’nda ona verilen anlami anlatir.
“Miidiir”, Thtiyat Sandi1g1 Dairesi Miidiirii’nii anlatir.

“Prim” 34/1993 Ihtiyat Sandi§1 Yasasindaki anlamu tasir.

“Saglik Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti saglik isleri ile
gorevli Bakanliga bagli olarak faaliyet gosteren Kurulu anlatir.
“Yonetim Kurulu”, Ihtiyat Sandigi Yasas’nin 12’nci maddesi
kurallar geregince kurulan Kurulu anlatir.

Bu Tiiziigiin amaci, Isverenler ile kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisanlarin yazili talepte bulunmak suretiyle Ihtiyat Sandig
kapsamina girmeleri durumunda hak, menfaat ve yiikiimliiliiklerinin
neler oldugunu diizenlemektir.

K.K.T.C’ndeki, Isverenler ile kendi nam ve hesabma bagimsiz
olarak calisan ve Ihtiyat Sandigi’na basvuruda bulunarak Ihtiyat
Sandig1 kapsamina girme talebinde bulunan gergek kisiler bu tiiziik
kapsamindadir.
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IKINCi BOLUM
Kapsama Girmek I¢cin Basvuru, Kayit Kabulii, Kapsamdan
Cikma, Prim Oranlar1 ve Prim Odeme Zamani.

Bu Tiiziik’de igveren olarak tanimlanan ve kendi nam ve hesabina
bagimsiz olarak c¢alisan gercek kisiler ihtiyat Sandig1 kapsamina
girme talebinde bulunmalari halinde Ornegi daire tarafindan
hazirlanan “Isverenler veya kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak
calisanlarin kapsama alinma tercih Formu”nu doldurup kayit igin
bagvuruda bulunabilirler.

Bu Tiziiglin 5. maddesi uyarinca tercih basvusunda bulunan
herhangi bir isveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisan
gercek kisinin bagvurusu Daire Miidiirliigiince incelenir ve bu
Tiiziige uygun bulunmasi halinde bes isgiinii i¢erisinde kayd1 yapilir.
Bagvurunun incelenmesi sonucunda basvuruda bulunan kisinin bu
Tuzik kapsaminda olmamasi halinde basvuru reddedilir ve
gerekeeleri ile birlikte ilgili kisiye yazili olarak bildirilir.

Kapsamdan kendi istegiyle ¢ikan bir igveren veya kendi nam
ve hesabina bagimsiz ¢alisan kisinin yeniden kapsama girebilmesi
icin 6deme ve/veya kapsamdan ¢ikma tarihini izleyen en az alti
aylik bir siirenin gegmesi gerekmektedir.

Basvurusu kabul edilip Thtiyat Sandig1 kapsamina giren herhangi bir
Isveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisan kisi
asagidaki kosullarda kapsamdan ¢ikarilabilir.
1) Oliimii halinde,
2) Isveren veya Kendi nam ve hesabina bagimsiz calisan kisi
olmaktan ¢ikmas1 halinde,
3) Saglik Kurulu raporu ile ¢alisamayagak kisi durumuna
geldiginin belgelenmesi halinde,
4) Isyerinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde,
5) Kapsamdan ¢ikmak i¢in yazili bagvuruda bulunmasi halinde

(1) Tizik kapsaminda olup kayit basvurusunda bulunan gercek
kisiler, tabi olduklar1 Sosyal Giivenlik Kurumlarinda tercih
ettikleri gelir basamaklarinda belirtilen prime esas kazanglari
iizerinden en az %4, en fazla %8 olmak kaydiyla sececekleri
prim oranini, Isveren ve kendi nam ve hesabma bagimsiz
calisanlarin kapsama alinma tercih formunda beyan etmek
zorundadirlar.

Kayit bagvurusunda secilen prim orani veya gelir
basamaginin degistirilmek istenmesi halinde bir ay onceden
Midiirliige yazili talepte bulunulmasi gerekmektedir.

(2) Prim Odeme Zamani, her ilgili ay: takip eden ay sonuna
kadardir. Odeme tarihini izleyen bir ay igerisinde yatirilmayan
odemeler icin Thtiyat Sandig1 Yasasi’nin 28. maddesinin 1 (A)
fikras1 kurallar1 uyarinca gecikme zammi uygulanir.
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Odeme Kosullar

(1)Bu Tiiziigin 7’inci maddesinin (1), (2), (3)’lnci ve (4)’inci
fikralarindaki durumlardan herhangi birinin olusmasi veya ilgili
kisinin Oliimii halinde yasal varisinin bagvurusu {izerine
birikimlerinin timii faizi ile birlikte ddenir.

(2) ihtiyat Sandig1 kapsamindan iki yili tamamlandiktan sonra
¢ikmak i¢in basvuruda bulunulmasi halinde yine birikimleri
faizleri ile birlikte hak sahibine 6denir.

Iki yili tamamlamadan kapsamdan ¢ikmak igin yazili miiracaatta
bulunan veya prim 6demelerini alt1 ay siireyle yerine getirmeyen
herhangi bir igveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak
calisan kisi kapsamdan ¢ikmis addedilir ve miiracaat1 halinde altinci
aym sonunda hesabindaki birikimlerin tiimii faizleriyle birlikte
kendisine 6denir.

Isverenler ile kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlara
uygulanacak avans ve dortte bir (Y ) ddemeleri asagidaki sekilde
yapilir:

(1) Bu Tiizikk kapsamindaki bir hak sahibinin iki yillik prim
yatirrmt sonunda bagvurusu iizerine Yonetim Kurulunun
onayi ile Thtiyat Sandigindaki birikimlerinin en fazla yarisini
avans olarak alabilir.

Avansin geri 0denmesi, faiz, avansin 0denmemesi,
masraf ve taksitlerin 6denmesi hususunda 07.03.2005 tarihli
ve 113/2005 sayili Ihtiyat Sandifi Avans Tiiziigii kurallar:
uygulanir.

(2) Bu Tuzik kapssamindaki isverenler ile kendi nam ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlar, ihtiyat Sandigi kapsaminda en
az 15 yil (180 ay) birikimlerinin olmas1 halinde bir defaya
mahsus olmak {izere birikimlerinin dortte birini (%)
alabilir.Bu sekilde dortte birini alan igveren ve kendi nam ve
hesabina bagimsiz ¢alisan gercek kisiler bu tarihten
baslayarak iki y1l siireyle avans alamazlar.

Bu Tiiziik, Calisma Isleri ile gorevli Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Tiiziikk, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yiiriirliige girer.



