IHTIYAT SANDIGI YASASI

(134/1993,65/1993, 1/1995, 18/2000, 25/2001, 50/2002, 47/2003, 68/2003, 30/2004, 41/2004,

74/2007, 27/2008, 60/2010 ve 4/2012 Sayil1 Yasalar)

Madde 10 (5) altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, ihtiyat Sandig1 Yasasi’nin 10’uncu
maddesinin (4)’lincii fikrasinin kendisine vermis oldugu yetkiye dayanarak asagidaki Tiiziigii

yapar;
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BIiRINCIi BOLUM
Genel Kurallar

Bu Tiiziik, Ihtiyat Sandig1 Siirekli Personel Avans Tiiziigii
olarak isimlendirilir.

Bu Tiiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge;

“Avans” Thtiyat Sandig1 Yasasr’nin 10’ uncu maddesinin 1(C) ve
(4)’tincti  fikralarindaki kurallar geregince siirekli sandik
personeline verilecek miktar1 anlatir.

“Daire” Ihtiyat Sandig1 Dairesi’ni anlatir.

“Fon” Ihtiyat Sandigi Yasasi’min 4’iincii maddesi kurallart
geregince kurulan Fonu anlatir.

“Stirekli Personel” sandik hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
siirekli gorevlere atanan, sandik biitgesinden aylik alan Ihtiyat
Sandig1 Yasasi’nin 36 (1) maddesi kurallar1 uyarinca atananlari
anlatir.

“Masraf”, verilen avans karsilig1 alinan faiz ve diger giderleri
anlatir.

“Miidiir”, Thtiyat Sandig1 Dairesi Miidiirii’nii anlatir.

“Yoénetim Kurulu”, Ihtiyat Sandigi Yasasi’nin 12’nci maddesi
kurallar geregince kurulan Kurulu anlatir.

“Emeklilik Ikramiyesi”, Emeklilik Yasasi kurallar1 uyarinca
Ihtiyat Sandigi’nda istihdam edilen asil ve siirekli kadrolardaki
sandik gorevlilerine uygulanan emeklilik hak ve menfaatlerini
anlatir.

Bu Tiiziigiin amaci, siirekli sandik personeline Ihtiyat Sandig1
Yasast’nda ve bu Tiiziikte 6ngdriilen kosullara bagh

olarak avans alma olanagi saglamaktir.

Ihtiyat Sandig1 Yasasinin 37. maddesine bagli 3. cetvelde yer alan
kadrolara asaleten atanan, isci statiisiinde calisanlar harig, bu
Tiiziik kapsamindadir.
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' IKINCI BOLUM )
Avans I¢cin Bagsvuru, Avans Miktari ve Geri Odeme

Bu Tiizliglin 4’lincli maddesi kapsaminda sayilan siirekli sandik
personeli, dairece hazirlanan basvuru formunu doldurmak
suretiyle daireden avans talebinde bulunabilirler.

Basvuru sahiplerine dairece alindi belgesi verilir.

Bir siirekli sandik personeline, Yo6netim Kurulunun onayi ile net
maasinin en fazla 10 katina veya 20,000YTL’na kadar avans
verilebilir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan avans talebi 30 giin i¢inde
stirekli sandik personeli tarafindan senedi diizenlenerek alinir.
Almmmamasi halinde 30. giiniin hitaminda avans talebi iptal edilir.

(1) Avans alan bir sandik personeli, almis oldugu avansi faizleri
ile birlikte kademeli olarak O TL — 15,000 TL arasi i¢in otuzalti
ay’a, 15,000 TL — 30,000 TL aras1 i¢in kirksekiz ay’a, 30,000 TL
ve lizeri igin altmis ay’a kadar esit taksitle maasindan kesilmek
sureti ile geri 6der. Avansin geri 6denmesinde uygulanacak faiz
miktar1, Yonetim Kurulunca saptanir ve kosullara gore yeniden
diizenlenebilir.

Avansin geri 6denmesinde, azalan bakiye tizerinden faiz
islemi yapilir.

(2) Emeklilik fonunda biriken ikramiye tutari, talep edilen avans
miktarni karsilamamasi halinde siirekli sandik personelinden 2
kisinin kefaleti verilen avansin teminatini olusturur.

(3) Her ne nedenle olursa olsun maasi kesilen ve avans borcu olan
bir sandik personelinin avans taksitleri maas1 tekrar baglanana
kadar faizi isler durumda dondurulur.

(1) Avans alan bir sandik personeli emekliye ayrilmasi veya istifa
etmesi halinde avans borcu, ikramiyenin 6denecegi giine kadar
olan faiz hesaplanarak ikramiyesinden kesilmek suretiyle
kapatilir.

(2) Avans borcu olan bir sandik personeli bu borcunu 6demeden
ikinci bir avans alamaz.

Sandik personeli tarafindan alinan avans karsilig1 imzalanan
borg¢ senedinde kefil gosterilmesi ve kefil sayis1 Yonetim
Kurulu’nun takdirine baglhidir.

Sandik personeline verilmesi onaylanan avans miktar1 iizerinden

Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi oranda evrak masrafi alinir

Basvuru forumlarinin degerlendirilmesi, fonun nakit akim
tablosuna gore yapilir.
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Tiim diinyay1 etkisi altina alan ve lilkemizde de goriilen Corona
Viriisii (Covid-19)’nden halkin korunmasi amaciyla Bakanlar
Kurulu tarafindan alinan tedbirler nedeniyle yasanan ekonomik
sikintilarin asilabilmesi i¢in siirekli personelin bu Degisiklik
Tiiztiglinliin yirirlige girdigi tarihten once aldiklart avans
miktarlarina mahsuben Daireye 6demesi gereken Mart 2020 —
Mayis 2020 (her iki ay da dahil) aylar arasindaki taksit borglari
dondurulur ve 6denmeyen bu taksitler borcun vade hitamina
eklenerek siirekli personelden zamaninda 6denmis gibi tahsil
edilir.

UCUNCU BOLUM
Son Kurallar

Bu Tiiziik, Calisma Isleri ile gorevli Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Tiiziik Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak
yirirlige girer.



